
VISTA la legge 29 marzo 1983, n. 93, recante “ ” e, in particolare, l’articolo 

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attività di governo e ordinamento della 
”; 

VISTO il decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, recante “

”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante: “
”, e successive modificazioni e integrazioni, e in 

1° ottobre 2012, recante: “
” e, in particolare, l'articolo 14 che definisce le 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
” e successive modificazioni; 

legge 31 agosto 2013, n. 101, recante “
”, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante “
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”; 

in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’articolo 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241; 

legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “
”, 



legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

dell’economia e delle finanze, 4 ottobre 2021, recante “
”;

legge 15 settembre 2023 n. 123, recante “
”, convertito, 

VISTO, in particolare, l’articolo 1

3 prevede: “

”;

che prevede: “

legge 14 marzo 2025 n. 25, recante “
”, convertito, con modificazioni, dalla 

VISTO, in particolare, l’articolo 7, comma 1, del citato
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 aprile 2025 e, in particolare, l’articolo 5, ai 
sensi del quale “

“venti servizi".”

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 agosto 2025 e, in particolare, l’articolo 1, 
lettera b), ai sensi del quale “all’articolo 14: 1. alla fine del comma 2 è aggiunto il seguente periodo: “Il Dipartimento 
svolge, altresì, i compiti necessaria favorire il rafforzamento delle attività della Commissione per l’attuazione del progett

ministrazioni (RIPAM), ai sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto
zioni, dalla legge 9 maggio 2025, n. 69”; 2. il comma 4 è sostituito dal seguente 

comma: “4. Il Dipartimento si articola in non più di dieci Uffici e in non più di ventidue servizi, ivi compreso l’Ispettorat
per la funzione pubblica”;”.

l’organizzazione del Dipartimento della funzione pubblica alla prevista istituzione delle due rispettive 

RITENUTA quindi la necessità di ridefinire l’organizzazione interna del Dipartimento della funzione 
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’

’
’

’

’



’

nell’ambito della direttiva annuale del Ministro e di valutazione della dirigenza, nonché il 

coordina la promozione, per quanto di competenza, dello sviluppo dell’utilizzo 
l'intelligenza artificiale per l’attività delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di incrementarne 

coordina l’attività di 

generale relative all’attività degli Uffici del Dipartimento; rapporti con il Segretariato generale e con gli 
altri organi istituzionali; rapporti con l’Ufficio per il controllo interno e coordinamento dell’attività 

supporto, anche in collaborazione con gli uffici del Dipartimento competenti per materia, all’esercizio 

con modificazioni dall’art. 1, comma 1, Legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché all’esercizio delle funzioni 

partecipazione italiana alle attività dell’Unione europea, dell’OCSE e di altre organizzazioni 



delle infrastrutture tecnologiche di supporto al loro funzionamento; cura l’attuazione della politica di 
apertura delle banche dati istituzionali;  cura le attività relative all’informazione statist

e per il coordinamento delle iniziative per l’attrattività della PA» : effettua la ricognizione periodica e 

Dipartimento, l’Unità di missione per il coordinamento attuativo del PNRR e il sistema delle Comunità 
la Scuola Nazionale dell’Amministrazione; supporta il Capo 

del Dipartimento nel coordinamento unitario delle iniziative volte a rafforzare l’attrattività della 
Pubblica Amministrazione e del lavoro pubblico e a favorire l’accesso di nuove generazioni e 

sviluppo delle competenze, dell’organizzazione del lavoro pubblico, della qualità della performance, 

l’attuazione di campagne e strumenti di orientamento al lavoro pubblico, anche in collaborazione con 

miglioramento dei processi di selezione e dei servizi connessi al Portale inPA; iii) l’adozione di misure 
integrate lungo l’intero ciclo di vita del dipendente (dall’ingresso all’organizzazione allo sviluppo, alla 

iniziative per l’attrattività della PA», definisce e adotta le di
coordinamento e verifica sull’avanzamento delle azioni, assicurando il raccordo con gli uffici del 

’

’
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’
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b) Ufficio per l’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze;

c) Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico;

e l’accesso alla pubblica amministrazione

per l’attività istruttoria normativa e regolamentare e per l’Osservatorio nazionale del lavoro 

Gli uffici del Dipartimento ove individuati come uffici tematici competenti nell’ambito degli 
interventi cofinanziati dai fondi strutturali e d’investimento europei (SIE) affidati al Dipartimento, 

’

’

L’Ufficio per la semplificazione e la digitalizzazione promuove e coordina l’elaborazione e 
l’attuazione delle politiche di semplificazione normativa e amministrativa finalizzate a migliorare la 



ai diritti dei cittadini e alle attività di impresa, anche attraverso un’agenda condivisa tra Stato, regioni 
ed enti locali. L’ufficio promuove i

dell’articolo 5, comma 1, lettera i) del decreto legislativo 4 settembre 202

zioni e i compiti a supporto dell’Ufficio del Segretario generale per i settori di cui all’articolo 

te ai sensi dell’articolo 11 e dell’articolo 40, comma 

2. L’Ufficio è articolato nei seguenti Servizi: 

predisposizione e dell’attuazione del programma di misurazione degli oneri e dei tempi; cura della 

standardizzazione»: cura delle iniziative per l’implementazione delle politiche di semplificazione e per 

inate con regioni e enti locali, anche attraverso un’agenda condivisa; monitoraggio e verifica 
dell’attuazione degli interventi di semplificazione

ministri, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lettera i) del decreto 

dell’Ufficio del Segretario generale per i settori di cui all’articolo 11, comma 2, lettera a), numeri 3 e 4 

attività individuate ai sensi dell’articolo 11 e dell’articolo 40, comma 2, lettera c) del predetto decreto 



Ufficio per l’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze

L’Ufficio per l’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze promuove 
gli interventi di modernizzazione e l’innovazione delle competenze nelle amministrazioni pubbliche ed 

a di formazione, nell’ambito degli indirizzi del 
Capo del Dipartimento, anche in raccordo con la Scuola Nazionale dell’Amministrazione e con 
FormezPA. Cura il miglioramento della qualità e dell’efficacia del sistema formativo pubblico, svolge 
l’analisi qua

onale pubblico. Nell’ambito degli indirizzi 
del Capo del Dipartimento, l’Ufficio contribuisce al rafforzamento dell’attrattività della PA facendo 
della formazione la leva centrale: verso l’esterno, mediante iniziative di informazione e orientamento 

sistema terziario, altre amministrazioni ed enti di ricerca; verso l’interno, tramite azioni integrate lungo 

servizio pubblico. L’Ufficio cura la gestione delle piattaforme digitali e degli spazi “multi ity” 
del Dipartimento, garantendone l’integrazione operativa, l’accessibilità e la qualità editoriale dei 

sostenibile e alla promozione degli acquisti verdi (Green Public Procurement), nonché all’innovazione 
e alla partecipazione dei cittadini nell’ambito dei processi di open government. Per favorire
transizione demografica e generazionale del personale pubblico, l’Ufficio progetta e promuove 

2. L’Ufficio è articolato nei seguenti Servizi:

l’attuazione degli interventi dedicati allo sviluppo delle competenze del personale pubblico. Supporta 
l’elaborazione di indirizzi e direttive in materia di
Nazionale dell’Amministrazione e con FormezPA, e promuove iniziative volte a migliorare la qualità 
e l’efficacia del sistema formativo pubblico. Nell’ambito delle direttive del Capo del Dipartimento e in 

«Servizio per l’innovazione amministrativa»: cura l’individuazione e la diffusione di linee guida, 



nelle pubbliche amministrazioni, all’innovazione e alla partecipazione dei cittadini nel contesto dei 
monitoraggio, nell’ambito delle direttive del 

ordinamento delle iniziative rivolte alla formazione avanzata, all’alta specializzazione e alle 
esperienze professionalizzanti, in un’ottica di rafforzamento delle competenze e di ricambio 

Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro pubblico

1. L’Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro pubblico cura l’elaborazione di indirizzi in materia di 
organizzazione degli uffici, trattamento giuridico, economico e previdenziale del personale delle 
amministrazioni pubbliche; coordina la programmazione delle assunzioni e del reclutamento; disciplina 
la mobilità del personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche; definisce le corrispondenze 
professionali; cura la disciplina generale in materia di contratti flessibili e condizioni di lavoro; coordina 
tutte le attività istruttorie per il conferimento di incarichi dirigenziali di livello generale; verifica dei 
regolamenti di organizzazione e dei provvedimenti di determinazione delle dotazioni organiche e degli 
interventi di razionalizzazione e riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; definizione dei 
fabbisogni standard e nuovi modelli organizzativi per la pianificazione degli organici; cura la gestione 
degli affari legali e del contenzioso nelle materie di competenza del Dipartimento.

2. L’Ufficio è articolato nei seguenti servizi:

a) «Servizio per la programmazione delle assunzioni, la mobilità e i profili professionali» : supporto ai 
processi di programmazione dei fabbisogni di personale e di definizione dei profili professionali e dei 
relativi modelli di competenze; predisposizione dei provvedimenti di autorizzazione dei concorsi e 
delle assunzioni e di assegnazione del personale per la mobilità, nonché di utilizzo di forme flessibili di 
lavoro; predisposizione dei decreti sulla corrispondenza dei titoli di studio conseguiti presso Stati 
dell’Unione europea, ai fini della partecipazione a concorsi; monitoraggio delle eccedenze del personale 
delle amministrazioni dello Stato e degli Enti pubblici nazionali ed adozione dei relativi provvedimenti; 
gestione della mobilità.

b) «Servizio per il trattamento del personale pubblico»: attuazione della normativa inerente il 
trattamento giuridico, economico, previdenziale e le corrispondenze professionali del personale delle 
pubbliche amministrazioni; attività relative alla gestione del personale, nonché ai riflessi sul rapporto 
di lavoro dei sistemi di valutazione e di incentivazione per il personale; attuazione della normativa sulle 
condizioni di lavoro nelle amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alla sicurezza nei 
luoghi di lavoro, pari opportunità, disabilità e prevenzione del mobbing; cura della segreteria tecnica 
della Consulta nazionale per l’integrazione in ambiente di lavoro delle persone con disabilità.

c) «Servizio per gli affari legali e il contenzioso»: gestione del contenzioso giurisdizionale ed 
amministrativo nelle materie di competenza del Dipartimento; consulenza legale agli uffici del 
Dipartimento per gestione del contenzioso dipartimentale; monitoraggio e analisi dell’andamento del 
contenzioso nelle materie di competenza del Dipartimento.



L’Ufficio per la qualità della performance e le riforme svolge le funzioni relative al ciclo di gestione 

sensi dell’art. 19, comma 9, del decreto

Attività e Organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto
in legge con modificazioni dall’art. 1, comma 1, Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ne monitora la corretta 

all’art. 19, comma 10, del citato decreto

Dipartimento, l’Unità di missione per il coordinamento attuativo del PNRR e il sistema delle Comunità 
ll’Amministrazione

2. L’Ufficio è articolato 

zione (PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto
giugno 2021, n. 80, convertito in legge con modificazioni dall’art. 1, comma 1, Legge 6 agosto 2021, n. 
113; cura lo sviluppo e la progettazione di interventi per accrescere l’efficacia dei sistemi di 

misurazione delle esistenti agenzie di valutazione; effettua il monitoraggio dell’a

l’implementazione di indicatori di performance comuni a tutte le amministrazioni o a gruppi di 

l’obiettivo di definire metodologie di valutazione dell’impatto delle innovazioni organizzative in termini 

ngole amministrazioni nell’applicazione degli indicatori di misurazione, anche attraverso 
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le, per il personale del Dipartimento, l’archivio generale, la 

titolarità, cofinanziati dai fondi strutturali e d’investimento europei (SIE); esegue i controlli sulle 

’

’

e l’accesso alla pubblica amministrazione

L’Ufficio cura l’elaborazione di indirizzi in materia di procedure di reclutamento del personale delle 
amministrazioni pubbliche; coordina la programmazione e l’organizzazione dei concorsi del 

Scuola nazionale dell’amministrazione; gestisce il Portale unico del reclutamento inPA. L’Ufficio 

la coerenza tra i fabbisogni professionali delle amministrazioni e l’evoluzione del mercato del lavoro; 
r and skills intelligence), incluse l’analisi 

protezione dei dati; riduce le barriere all’accesso (chiarezza dei requisiti, semplificazione delle 

Collabora con l’Ufficio per l’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze 



per l’allineamento tra requisiti concorsuali, iniziative di orientamento, percorsi formativi finalizzati 
all’accesso al lavoro pubblico e all’inserimento; cura la pubblicazione degli avvisi per l’individuazione 

competenze e selezione del personale; propone la relazione annuale di cui all’art. 35, comma 4

2. L’Ufficio è articolato nei seguenti servizi:

l’attuazione degli interventi

Commissione RIPAM; fornisce supporto difensivo nell’ambito del contenzioso relativo ai concorsi 

l’attuazione degli indirizzi del Capo del Dipartimento 
per la progettazione e la programmazione di interventi innovativi volti a migliorare l’attrattività della 
PA, ad accrescere l’accesso al lavoro pubblico delle nuove generazioni e a favorire la permane

Servizio per il portale InPA e l’organizzazione dei concorsi (SOC)

pubblici per i medi e piccoli comuni ai sensi dell’art. 7, comma 2, del decreto

annuale di cui all’art. 35, comma 4



Ufficio per l’attività istruttoria normativa e regolamentare e per l’Osservatorio nazionale del 

L’Ufficio per l’attività istruttoria normativa e regolamentare e per l’Osservatorio nazionale del lavoro 
pubblico cura l’analisi, lo studio e la verifica degli atti, in raccordo e a supporto del Capo del 

svolge attività  di consulenza e studio sull’ attu

on le relative finalità, l’analisi e lo studio di soluzioni 
per l’individuazione di percorsi e azioni idonei ad accelerarne l’attuazione;  svolge le funzioni di 
segreteria tecnica e supporto dell’Osservatorio di cui all’articolo 6, comma 8

’Osservatorio Nazionale del lavoro pubblico nelle attività di studio, analisi, 

rta l’Osservatorio Nazionale del lavoro pubblico 

2. L’Ufficio è articolato nei seguenti servizi:

Servizio per l’analisi, lo studio 
cura l’analisi, lo studio e la verifica degli atti e delle attività di istruttoria normativa e 

studio sull’ attuazione, normativa ed amministrativa, delle misure, delle azioni e degli atti adottati nelle 

e gestionali, e, in linea con le relative finalità, l’analisi e lo studio di soluzioni per l’individuazione di 
percorsi e azioni idonei ad accelerarne l’attuazione

per la segreteria tecnica dell’Osservatorio 
di segreteria tecnica e supporto dell’Osservatorio Nazionale del lavoro pubblico di cui all’articolo 6, 

2021, n. 113, in raccordo con gli uffici del Dipartimento; supporta l’Osservatorio Nazionale del lavoro 



luzione di tali processi nell'azione delle pubbliche amministrazioni; supporta l’Osservatorio 

L’Ufficio per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni locali cura

mediante l’elaborazione di proposte di 

rispettivi ambiti. Coordina e supporta l’intervento del Dipartimento presso gli enti locali

riferimento alle materie di competenza nell’ambito del sistema delle conferenze di cui al decreto 

l’efficace 

funzionali all’intervento dei soggetti pub

2. L’Ufficio è articolato ne



l’efficace ed efficiente attuazione, da parte delle Amministrazioni 

della previsione di forme di supporto di natura tecnica, nell’ambito e nei limiti del
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