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VISTA la legge 23 agosto 1988, n.400, concernente la disciplina dell’attivita di
Governo e 1’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n.303, concernente I’ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dirette dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012 e
successive modificazioni ed integrazioni, recante “Ordinamento delle strutture generali della
Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010, recante
“Disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il C.C.N.L. per il quadriennio 2006/2009 del personale dirigente dell’ AREA
VIII sottoscritto il 4 agosto 2010;

VISTO 1’art.23-ter del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 dicembre 2009, visto e
annotato all’Ufficio di Bilancio e Ragioneria il 21 dicembre 2009 al n.3962, con il quale sono
stati individuati gli importi massimi attribuibili sulla base di parametri per I’attribuzione della
retribuzione di posizione parte variabile e della retribuzione di risultato ai titolari di incarichi
dirigenziali generali, nell’ambito della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto del Segretario Generale 11 novembre 2010, visto e annotato
all’Ufficio di Bilancio e Ragioneria-il 19 novembre 2010 al n.3833, con il quale sono stati
rideterminati gli importi della retribuzione di risultato ai titolari di incarichi dirigenziali generali
nell’ambito della Presidenza del Consiglio dei Ministri, previsti dal sopracitato D.P.C.M. 18
dicembre 2009, in applicazione del C.C.N.L. Area VIII 2006/2009 citato;

RITENUTO di dover procedere, nel pili generale quadro di revisione della spesa in
coerenza con 1’azione di Governo, ad una riduzione, per il personale con incarichi di livello
dirigenziale generale, degli importi massimi attribuibili a titolo di retribuzione di posizione parte
variabile nelle more della definizione della nuova graduazione degli incarichi;
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RITENUTO, altresi, di dover procedere alla rimodulazione della retribuzione di
risultato nonché ad un diverso criterio di erogazione;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali;
DECRETA
Art.1

1. Per i motivi espressi in premessa, gli importi massimi della retribuzione di
posizione parte variabile fissati dall’articolo 1, comma 1, del D.P.C.M. 18 dicembre 2009, sono
ridotti del 15 per cento nelle more della definizione di una nuova graduazione degli incarichi di
livello dirigenziale generale, tenuto conto delle funzioni attribuite e delle connesse
responsabilita, della tipologia della struttura e della rilevanza esterna della stessa.

2. Ai parametri di cui al comma 1 possono essere applicate eccezioni e deroghe in
presenza di incarichi di rilevante responsabilita e di attivita connesse a situazioni di emergenza.

3. Sono altresi rideterminati gli importi per ’attribuzione della retribuzione di
risultato, gia individuati con il D.P.C.M. 18 dicembre 2009 e con il D.S.G. 11 novembre 2010,
ferma restando la possibilita di incremento, previo nulla osta del Segretario Generale e nei limiti
delle risorse esistenti sul Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, nelle seguenti

misure:
° Capo Dipartimento euro 34.600,00,
° Capo Ufficio Autonomo euro 32.900,00,
° Coordinatore Ufficio euro 30.300,00,
® Funzioni di staff euro 26.900,00.

4. L’erogazione dell’emolumento di cui al comma 3 del presente articolo & effettuata
anche sulla base dei risultati dell’azione di Governo e dell’andamento economico del Paese.

5. I trattamenti economici accessori dei titolari di incarichi dirigenziali generali
presso le strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono adeguati ai predetti importi
all’atto della stipula di un nuovo contratto individuale di lavoro per ’affidamento dell’incarico
dirigenziale generale.
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Art.2

1. Ai dirigenti non contrattualizzati, in ragione dell’incarico conferito, & attribuito un

compenso di natura accessoria, la cui determinazione tiene conto dei parametri di cui all’articolo

1

, del trattamento economico in godimento, nonché della normativa vigente.

Art.3

1. I trattamenti economici accessori individuati con il presente provvedimento non
producono effetti diretti o indiretti su altre categorie di personale comunque economicamente
equiparato.

Il presente provvedimento sara trasmesso al competente Organo di controllo per gli

ulteriori adempimenti.

E DEZ CONSIGLIO DEI MINISTRI
Roma,
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PRESIDENZA LEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SEGRETARIATO GENERALE
UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO
DI REGOLARITA AMMINISTRATIV!
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