Benessere Organizzativo.

Per “benessere organizzativo” si intende la capacita di un’organizzazione di promuovere e mantenere il

benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori dipendenti.

Le attivita poste in essere dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di “Benessere

organizzativo” sono articolate in:

1.

Convenzioni e Agevolazioni, che vengono siglate con vari enti, aziende e circoli sportivi che
intendono riservare facilitazioni e opportunita al Personale della Presidenza del Consiglio, e
che vengono pubblicate sul sito intranet della PCM, nella Sezione Diprusinform@ curata dal
Servizio Affari Generali e Organizzazione della PCM.

Iniziative relative alle aree “Cultura ed Eventi” e “Tempo Libero” che si sviluppano
attraverso I'attivita di ricerca di facilitazioni per il personale riguardanti le opportunita per
la cura del benessere fisico e psicologico, vacanze, tempo libero, programmazione di
percorsi archeo-culturali specifici, mostre ed eventi, in genere presso i piu importanti poli
museali, mostre fotografiche e tutto cid che puo facilitare il personale nella vita quotidiana
in generale. Inoltre, & presente anche un’area dedicata al “Mobility Manager” nella nostra
Amministrazione, con la missione di ottimizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti,
nell’ottica di ridurre 'uso dei mezzi privati a vantaggio della qualita della vita e di una
migliore organizzazione degli orari anche al fine di limitare la congestione del traffico.

Le attivita di benessere organizzativo vengono comunicate al personale attraverso un’apposita
Sezione del sito intranet denominata Diprusinform@, che rappresenta un progetto di innovazione
nell’ambito della comunicazione interna diretta al personale della PCM, nato con I’intento di
veicolare una piu precisa e puntuale informazione, al fine di incentivare la massima partecipazione
alle attivita proposte.



