











DIE:

progettazione di un questionario per il
monitoraggio del lavoro agile per la successiva
alimentazione congiunta e la fruizione condivisa

comune ai fini di una maggiore diffusione e un
progressivo consolidamento delio strumento.

delle informazioni generali e specifiche di interesse
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PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI DI | I trimestre II trimestre |[IIX v
REALIZZAZIONE trimestre trimestre
mag |giu | lug | ago | set nov | dic

UscM

Elaborazione di un report contenente I'analisi
dellimpatto sulla gestione organizzativa delia
singola struttura dello strumento del lavoro agile
quale modalita organizzativa, con riferimento al
periodo 1° luglio 2020 — 31 dicembre 2020.

USCM

Partecipazione all'indagine

DIP: elaborazione del report ricognitivo dei dati
raccolti attraverso i questionari.




OBIETTIVO COMUNE

UFFICIO CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E
INTEGRITA’ E DIPARTIMENTO PER | SERVIZI STRUMENTALI
(UCI E DSS) NONCHE’, PER LA PARTE ATTUATIVA, ATUTTE

LE STRUTTURE DEL SEGRETARIATO GENERALE (DAGL,
DICA, DIP, DSS, DPCIV, DPA, DCI, USG, UCE, UBRRAC, UCI,
CSC, UPFPD, USCM)

(allegato D)




l D OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE STRUTTURE DEL SEGRETARIATO GENERALE

UFFICIO CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E INTEGRITA’ E DIPARTIMENTO
PER I SERVIZI STRUMENTALI (UCI E DSS), NONCHE’, PER LA PARTE ATTUATIVA,
A TUTTE LE STRUTTURE DEL SEGRETARIATO GENERALE (DAGL-DICA-DIP-DSS-
DPCIV-DPA-DCI-USG-UCE-UBRRAC-UCI-CSC-UPFPD-USCM)

AREA STRATEGICA 3 — “Attuazione dei programmi di digitalizzazione e di valorizzazione del
patrimonio informativo pubblico, di efficientamento, semplificazione e modernizzazione
dell’Amministrazione e di promozione della trasparenza e prevenzione della corruzione”

Diffusione e monitoraggio dei sistemi di misurazione e valutazione della performance dei
dirigenti della Presidenza del Consiglio dei ministri e del personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri — comparto Presidenza del Consiglio dei ministri,
approvati con d.P.C.M. 23 dicembre 2019.

1 Efficace applicazione dei nuovi Sistemi di misurazione e valutazione della performance al
fine:

» della valorizzazione delle diversificate e specifiche professionalita, amministrative e
tecniche, del personale dirigenziale e delle Categorie A) e B) della PCM;
della crescita professionale e della valorizzazione del merito;

¢ del miglioramento del complessivo ciclo della performance dell’Amministrazione e
dell'azione amministrativa delle Strutture.

_ | Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

Target (per

ciascuno degli...| 100%
indicatori

_individuati)

Missiona e 001 - Organi Costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei ministri

003 ~ Presidenza del Consiglio dei ministri

1.1.1 Funzionamento

01/01/2020 Data di 15/02/2021
completamento

| Per UCI e DSS:

della struttura'e - Cons. Patrizia De Rose, Capo deltUfficio controllo interno, trasparenza e integrita
U4;!,@1! nblettwn (UCI) e Presidente del Collegio di direzione dell’'UCI;

P - Cons. Simonetta Saporito, Componente del Collegio di direzione dell’'UCI;
-___Cons. Ottavio Ziino, Componente det Collegio di direzione dell'UCI;




- Cons. Paolo Molinari, Capo del Dipartimento per i servizi strumentali (DSS).

Per tutte le strutture del Segretariato generale:

- tuttii Capi delle Strutture del Segretariato generale.

Per UCI e DSS;

) - Dott.ssa Anna Maria Dell’Anna, Coordinatore del Servizio per la valutazione della
o performance individuale e organizzativa dell’'UCI.
. - Awv. Veronica Messinetti, Coordinatrice del Servizio per il controllo strategico.
- Cons. Paola Bassi, Coordinatrice dell'Ufficio informatica e telematica.
Per tutte le strutture del Segretariato generale:

- tutti | dirigenti del Segretariato generale.

Costituzione Gruppo di lavoro (UCI,
DSS) interdipartimentale per la
diffusione e il monitoraggio del
Sistema di misurazione e valutazione
della performance dei dirigenti della
Presidenza del Consiglio dei ministri
e del Sistema di misurazione e
valutazione della performance del
personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri -
comparto Presidenza del Consiglio

Decreto del Segretario generale.

Dal |01/01/2020

Al 115/12/2020

dei ministri.

ucCI
UCI: Progettazione, realizzazione € | UCI: Diffusione dei due Sistemi di misurazione | o
monitoraggio delle attivita di e valutazione della performance tramite DSS
comunicazione e formazione riunioni, Slide, Video di presentazione, etc. ed
dedicate ai Capi delle Strutture, ai erogazione della formazione in modalita 30
Dirigenti di I e II fascia, e al blended.

personale delle Cat. A e B.

UCI e DSS: definizione del UCT e DSS: Documento requisiti utente.
Documento requisiti utente per la
procedura informatica di gestione del
Sistema di misurazione e valutazione
della performance dei dirigenti della
Presidenza del Consiglio dei ministri.




UCI, DSS: verifica sostenibilita
Modulo NOIPA per il Sistema di
misurazione e valutazione della
performance del personale non
dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri - comparto
Presidenza del Consiglio dei ministri,
disponibile presso il MEF.

DSS: Progettazione e realizzazione
di strumenti/ interfacce SW derivanti
da quanto definito nella fase
precedente.

UCI: attivita conseguenti le
realizzazioni informatiche e
sperimentazione su “casistiche
predefinite” e monitoraggio.

UCT, PSS: Check di verifica (UCI sul rispetto
dei contenuti metodologici del Sistema di
misurazione e valutazione della performance
del personale non dirigenziale della PCM —
comparto PCM, DSS per riflessi sulla
infrastruttura Hw e Sw della PCM).

DSS: Evidenza delle soluzioni informatiche
rilasciate.

UCT: sperimentazione del Modulo NOIPA
propedeutica alla sua estensione.

Da

01/01/2020

Al

15/01/2021

Tutte le Strutture del
Segretariato generale;
applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della
petformance dei dirigenti deila
Presidenza del Consiglio dei ministri
e del Sistema di misurazione e
valutazione della performance del
personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri
— comparto Presidenza del Consiglio
dei ministri (fino al 31.12.2020).

Tutte le Strutture del Segretariato
generale:

-utilizzo del Sistema di misurazione e
valutazione della performance dei dirigenti
della Presidenza del Consiglio dei ministri e del
Sistema di misurazione e valutazione della
performance del personale non dirigenziale
della Presidenza del Consiglio dei ministri -
comparto Presidenza del Consiglio dei ministri
(fino al 31.12.2020);

-trasmissione con modalita tracciabile di un
report ricognitivo al Segretario generale della
PCM, e per conoscenza all'UCI,
sull’applicazione dei 2 Sistemi all'interno delle
Strutture (entro il 15.01.2021).

ucI

DSS
30

Tutte
le
strut.
SG

100




UCI e DSS: ognuno per la parte di | UCI e DSS: ognuno per la parte di ucCI

Dal | 16/01/2021 competenza, redazione di un Report | competenza, trasmissione con modalita e
finale al Segretario generale tracciabile del Report finale al Segretario DSS
Al 115/02/2021 | | " s
ricognitivo delle attivita svolte e del | generale. 40

grado di conseguimento del target.

il Modifiche normative ed eventuali evoluzioni contrattuali allo stato non
prevedibili.

Tempistiche di lavoro del MEF non coordinate con le esigenze della PCM.
Sulla base dei requisiti forniti da UCI, la fase di progettazione e realizzazione
potrebbe implicare costi e tempi di acquisizione che oggi non sono stimabili

o con ragionevole certezza.
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Costituzione Gruppo di lavoro (UCI, DSS)
interdipartimentale per la diffusione e il
monitoraggio del Sistema di misurazione e
valutazione della performance dei dirigenti della
Presidenza del Consiglio dei ministti e del Sistema
di misurazione e valutazione della performance del
personale non dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri - comparto Presidenza del
Consiglio dei ministri.

UCI: Progettazione, realizzazione e monitoraggio
delle attivita di comunicazione e formazione
dedicate ai Capi delle Strutture, ai Dirigentidi I e
11 fascia, e al personale delle Cat. A e B.

UCI e DSS: definizione del Documento requisiti
utente per la procedura informatica di gestione del
Sistema di misurazione e valutazione della
performance dei dirigenti della Presidenza del
Consiglio dei ministri.

UCI, DSS: verifica sostenibilita Modulo NOIPA per
il Sistema di misurazione e valutazione della
performance del personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri - comparto




Presidenza del Consiglio dei ministri, disponibile
presso il MEF.

DSS: Progettazione e realizzazione di strumenti/
interfacce SW derivanti da quanto definito nella
fase precedente.

UCI: attivita conseguenti le realizzazioni
informatiche e sperimentazione su “casistiche
predefinite” e monitoraggio.

Tutte le Strutture del Segretariato generale:
applicazione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance dei dirigenti della
Presidenza del Consiglio dei ministri e del Sistema
di misurazione e valutazione della performance del
personale non dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri — comparto Presidenza del
Consiglio dei ministri (fino al 31.12,2020).

UCI e DSS: ognuno per la parte di competenza,
redazione di un Report finale al Segretario
generale ricognitivo delle attivita svolte e del grado
di conseguimento del farget.






