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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL 
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE  
UNIVERSALE 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE  UNIVERSALE 

DGSCU – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Michele SCISCIOLI 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Coordinamento ed iniziative di innovazione e qualificazione del Servizio  Civile Universale. 

 

Risultati attesi 

Azioni volte ad ottimizzare il processo di programmazione annuale per l’impiego delle risorse 

finanziarie assegnate al servizio civile, finalizzate ad assicurare l’implementazione delle attività, 

iniziative ed eventi da avviare nel corso dell’anno, di cui alla “tabella attività” contenuta nel 

Documento di programmazione Finanziaria (DPF) 2023. 

 

Indicatori 
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Capacità di avviare attività, iniziative ed eventi nell’ambito delle politiche di settore (interventi di 

Servizio civile universale) rispetto alle attività, iniziative ed eventi programmati nel DPF 2023, 

definito come N. attività, iniziative ed eventi avviati in base al DPF 2023/N attività, iniziative ed 

eventi programmati nel DPF 2023 

 

Target 

Almeno l’80% 

 

Conseguimento Target 

Sono state realizzate tutte le iniziative ed eventi programmati nel DPF 2023, nell’ambito delle 

politiche di settore (interventi di Servizio civile universale)  che definisce, ai sensi dell'art. 24 del 

d.lgs. 6 marzo 2017, n. 40, l'utilizzo del Fondo per il Servizio Civile, cui affluiscono risorse nazionali 

e PNRR. E' stato raggiunto il target del 100%. 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE  UNIVERSALE 

DGSCU – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Michele SCISCIOLI 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Azioni volte ad analizzare e verificare lo stato di attuazione del servizio civile universale in ottica di 

miglioramento strategico, di sostegno alla partecipazione giovanile, nonché di valorizzazione delle 

competenze dei giovani operatori volontari, anche nel quadro della misura PNRR. 
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Risultati attesi 

Capacità di realizzare iniziative funzionali al miglioramento e alla valutazione delle politiche in 

favore dei giovani e del servizio civile universale 

 

Indicatori 

N. iniziative avviate 

 

Target 

Almeno 2 

 

Conseguimento Target 

Sono state avviate n. 4 iniziative: 1. Realizzazione del rapporto “Bandi e candidature al Servizio 

Civile Universale: analisi dati anni 2015-2022”; 2. Proposta di questionario di fine servizio SCU; 3. 

Proposta per lo sviluppo di una comunità dei volontari di servizio civile universale; 4. Valorizzazione 

delle competenze degli operatori volontari. 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE  UNIVERSALE 

DGSCU – OB. 3 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Michele SCISCIOLI 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 



4 
 

Predisposizione e trasmissione di un Progetto finalizzato alla realizzazione di una campagna di 

informazione e formazione diretta a far conoscere le attività del Dipartimento per le politiche 

giovanili e del Servizio civile universale nelle istituzioni scolastiche nazionali, al fine di sviluppare 

nei giovani il senso del dovere civico come importante strumento di crescita personale, di 

partecipazione attiva, di condivisione di valori umani, creando un senso di appartenenza alla 

propria comunità, conformemente alle Linee strategiche in materia di gioventù”. 

 

Risultati attesi 

Predisposizione di una bozza di Protocollo d’intesa con il MIM. 

 

Indicatori 

Capacità di predisposizione, con il concorso di altri soggetti, di una bozza di Accordo 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

E' stata predisposta la bozza di un protocollo di intesa con il Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

“Per la promozione di attività educative, culturali, di formazione e sportive volte al contrasto della 

povertà educativa nella Regione Sicilia”. Il target è stato realizzato al 100% 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE  UNIVERSALE 

DGSCU – OB. 4 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Michele SCISCIOLI 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 
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3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Predisposizione e trasmissione dello schema del decreto recante riparto del Fondo per le politiche 

giovanili per l’anno 2023, da adottarsi previa acquisizione dell’Intesa in sede di Conferenza Unificata 

Stato, Regioni e sistema delle Autonomie locali, anche ai fini dell’efficientamento delle risorse 

finanziarie del Fondo in coerenza con gli obiettivi di dialogo strutturato europeo e con le linee 

strategiche in materia di gioventù. 

 

Risultati attesi 

Per l’utilizzo delle risorse assegnate al Fondo per le politiche giovanili si provvede annualmente 

mediante la programmazione della destinazione delle stesse con apposito decreto di riparto che 

deve essere adottato previa acquisizione dell’Intesa sancita in sede di Conferenza Unificata Stato, 

Regioni e sistema delle Autonomie locali. 

 

Indicatori 

Tempestività nella predisposizione e trasmissione all’Autorità politica delegata dello schema 

concernente il riparto delle risorse del Fondo per le politiche giovanili per l’anno 2023 (entro 45 

giorni dalla effettiva disponibilità dei fondi sul pertinente capitolo di bilancio). 

 

Target 

0 giorni di ritardo rispetto al termine stabilito 

 

Conseguimento Target 

L' intesa sulla ripartizione del Fondo per le politiche giovanili per l'anno 2023 è stata sancita in sede 

di Conferenza Unificata Stato, Regioni e sistema delle Autonomie locali il 20 dicembre 2023. A 

seguito dell'effettiva disponibilità dei fondi sul pertinente capitolo di bilancio 853 "Fondo per le 

politiche giovanili", conseguente al raggiungimento dell'intesa, il Dipartimento, in data 22 dicembre 

2023, ha trasmesso all'Autorità politica delegata   lo schema di decreto di riparto delle risorse del 

Fondo per le politiche giovanili per l'anno 2023.   Il documento è stato predisposto con zero giorni 

di ritardo rispetto al termine stabilito e, quindi, l'obiettivo è stato pienamente raggiunto. 



6 
 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE  UNIVERSALE 

DGSCU – OB. 5 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Michele SCISCIOLI 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Predisposizione di uno schema di Convenzione, da condividere con il Consiglio Nazionale dei 

Giovani, per la realizzazione delle attività previste dalla norma istitutiva del Consiglio e per il 

successivo trasferimento delle somme allo stesso riconosciute. 

 

Risultati attesi 

Per la realizzazione delle attività previste dalla norma istitutiva del Consiglio e per il successivo 

trasferimento delle somme allo stesso riconosciute, si provvede mediante sottoscrizione di una 

specifica Convenzione con il Dipartimento. 

 

Indicatori 

Capacità di predisposizione, con il concorso di altri soggetti, di uno schema di Convenzione, 

calcolata come rispetto delle fasi programmate. 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 
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La Convenzione con il Consiglio Nazionale dei Giovani (CNG) per la realizzazione delle attività 

previste dalla norma istitutiva del Consiglio stesso, il cui schema è stato predisposto con il concorso 

dello stesso CNG,   è stata sottoscritta in data 27 marzo 2023 e approvata con decreto 

dipartimentale  n. 320/2023. L'obiettivo, quindi, è stato raggiunto nel  rispetto delle fasi 

programmate. 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE  UNIVERSALE 

DGSCU – OB. 6 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Michele SCISCIOLI 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset 

materiali e immateriali, per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la 

prevenzione della corruzione 

 

Obiettivo strategico 

Attività di verifica e vigilanza sul campione dei progetti SCU realizzati con risorse   PNRR nell’ambito 

dell’attività programmata per il 2023. 

 

Risultati attesi 

Verifiche on desk ed in loco sul corretto utilizzo delle risorse PNRR. 

 

Indicatori 

Grado di realizzazione delle attività di verifica e vigilanza svolte sul campione dei progetti realizzati 

con il PNRR, misurato come N. verifiche effettuate/N. di verifiche da effettuare 
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Target 

80% delle verifiche del campione dei progetti SCU realizzati con risorse PNRR. 

 

Conseguimento Target 

Nell'ambito dell'attività programmata per il 2023 sono state previste 186 verifiche in loco e 70 on 

desk su progetti finanziati con fondi PNRR. Al 15 dicembre 2023 sono state effettuate n. 181 

verifiche in loco e 35 on desk, per un totale di 216 verifiche su 256 programmate, con un grado di 

realizzazione pari all' 84%,  superiore al target previsto dell' 80%. 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE  UNIVERSALE 

DGSCU – OB. C 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Michele Sciscioli 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 

In attuazione dell’art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze del 

personale tramite la promozione di interventi formativi sui temi della sostenibilità ambientale ed 

efficientamento energetico, della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni 

individuali e della propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del 

Dipartimento della funzione pubblica 
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Risultati attesi 

Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il 50% del personale 

di ciascuna struttura 

 

Indicatori 

Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso /i formativo/i 

prescelto/i. 

 

Target 

Almeno il 50% 

 

Conseguimento Target 

Sono stati accreditati in piattaforma Syllabus  n. 74 utenti, pari ad oltre il 50% del totale del 

personale della struttura.   Tutte  le n. 74  risorse accreditate hanno completato il programma 

formativo assegnato.  Il target è stato raggiunto. 

 

Eventuali note 

 

 

 


