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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL 
DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA 
GESTIONE    DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 

 

Obiettivo strategico 

Attuazione delle attività propedeutiche all’utilizzo dei fondi PNRR sport. 

 

Risultati attesi 

Predisposizione del decreto di rimodulazione delle risorse del PNRR. Erogazione delle somme in 

favore dei soggetti beneficiari 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste” per la realizzazione degli output 
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Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Il Dipartimento per lo Sport, nel mese di gennaio 2023, in seguito alla ricognizione delle risorse 

disponibili pari a €. 23.911.125,01, ha proposto la riprogrammazione dei fondi predisponendo  

apposita bozza del DPCM, da sottoporre all’Autorità Politica, con cui veniva destinato l’importo di 

€. 22.211.125,00 per l’incremento della dotazione finanziaria relativa alla terza  linea di intervento, 

al fine di consentire a tutti i comuni ricadenti nelle Regioni del Mezzogiorno, con popolazione fino 

a 10.000 abitanti, di poter accedere al finanziamento per la realizzazione  di parchi e percorsi 

attrezzati. Lo stesso decreto proponeva, inoltre, l’utilizzo dell’importo di €.1.700.000 per il 

“recupero” del progetto di Aprilia.  La bozza del provvedimento in argomento, ricevuta con mail del 

21.02.2023 (All_1), veniva trasmessa agli uffici del Ministro in data 27.02.2023 prot. DPS 2931 

(All_2), per poi essere sottoscritto dal  Ministro nel testo proposto in data 02.03.2023 (ammesso 

alla registrazione della Corte dei conti in data 14.03.2023 – n. 776). sono stati caricati e 

tempestivamente validati sul sistema ReGiS n.297 disposizioni di pagamento a titolo di 

anticipazione del 10% sull’importo finanziato, per una somma complessiva di €.65.378.887,50, 

relative agli interventi finanziati nell’ambito dei 3 Cluster (All_3). L’anticipazione ad 1 soggetto 

attuatore non è stata erogata per l’intervenuta rinuncia al finanziamento. L’erogazione 

dell’anticipazione a n. 2 soggetti attuatori, sospesa a causa del ritardo riscontrato nell’avanzamento 

delle procedure per l’attivazione della gara (Caserta e Ferrara), è stata poi disposta in data 

07.12.2023. Inoltre, sulla base delle rinunce nel frattempo pervenute, con apposita nota è stata 

richiesta la restituzione degli importi già erogati ai Comuni di Lucca (intervento Cluster 1), San 

Vendemmiano (intervento Cluster 3) e Caltanissetta (intervento Cluster 1); ad oggi i primi 2 soggetti 

attuatori hanno adempiuto alla restituzione e l’adempimento è stato sollecitato al comune di 

Caltanissetta. Con riferimento alla Terza linea di intervento per la realizzazione di Parchi e percorsi 

attrezzati per la pratica sportiva libera, è stata erogata a tutti i soggetti attuatori l’anticipazione del 

10% del contributo assegnato sulla base della fascia demografica di appartenenza dell’ente, infatti, 

sono stati caricati e regolarmente validati sul sistema ReGiS n. 1548 disposizioni di pagamento a 

titolo di anticipazione per un importo complessivo pari a € 4.304.750,00 (All_4).  Si precisa, quindi, 

che tutte le anticipazioni sono state disposte entro il termine di settembre 2023 (ad eccezione di 
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Caserta e Ferrara disposte a inizio dicembre per i motivi summenzionati), sulla base e nel rispetto 

dei termini previsti negli Accordi stipulati e negli Atti d’Obbligo sottoscritti dai comuni beneficiari 

della Terza linea di intervento e che si è dato corso al pagamento, previo riscontro della regolarità 

amministrativo contabile degli atti, senza peraltro attendere che pervenisse la richiesta da parte 

degli enti beneficiari. 

 

Eventuali note 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

2 - Azioni per il miglioramento delle situazioni di contesto nazionale e sovranazionale 

 

Obiettivo strategico 

Contributo alla realizzazione di opere connesse agli impianti sportivi per le olimpiadi invernali 

Milano-Cortina 2026 

 

Risultati attesi 

Realizzazione delle attività propedeutiche al trasferimento ai soggetti attuatori del Contributo alla 

realizzazione di opere connesse agli impianti sportivi per le olimpiadi invernali Milano-Cortina 2026. 

 

Indicatori 

1) Grado di realizzazione dei progetti/iniziative/attività previsti negli atti programmatici definito 

come “N. iniziative realizzate / N. iniziative programmate sulla base della Direttiva per l'azione 

amministrativa e la gestione (anno 2022) dell’Autorità politica”; 2) Grado di attuazione finanziaria 
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degli interventi, definito come Livello di conformità alle previsioni di impegno contenute nella Nota 

preliminare al bilancio 

 

Target 

1) 100% 2) 100% 

 

Conseguimento Target 

Il Dipartimento per lo sport, a seguito dell’emanazione del decreto di riparto delle risorse assegnate 

e della stipula delle convenzioni con gli enti attuatori nel corso dell’anno 2022, e quindi a fronte di 

risorse già integralmente impegnate anche per l’anno 2023, ha proseguito con i trasferimenti delle 

risorse a fronte delle richieste pervenute dai predetti enti attuatori, così come segue:  • Comune di 

Predazzo: richiesta di erogazione della tranche di anticipo pervenuta il 13 giugno 2023 (All 1.1), 

decreto pagamento (all1.2) inviato all’Ubrrac il 23 giugno 2023 Dps 8333 (all.1.3) . • Provincia di 

Trento: richiesta di erogazione della tranche di anticipo pervenuta il 13 giugno 2023 (All 2.1), 

decreto di pagamento (all 2.2) inviato all’Ubrrac il 16 giugno 2023 Dps 8949 (all 2.3) • Comune di 

Rasun-Anterselva:   Richiesta di pagamento SAL n. 2 pervenuta il 7 settembre 2023 (all_3.1), 

riscontro regolarità da parte di SIMICO pervenuto il 23 ottobre 2023 (all.3.2), pagamento (All_3.3)  

inviato all’Ubrrac il 2 novembre 2023  Dps 14964 (All 3.4).  Richiesta di pagamento SAL n.3 

pervenuta il 26 ottobre 2023 (all 4.1), richiesta di pagamento SAL n.4 pervenuta il 3 novembre 2023 

(all 4.2), riscontro regolarità di entrambe le richieste da parte di SIMICO pervenuto il 28 novembre 

2023 (all 4.3), pagamento (all.4.4) inviato all’Ubrrac il 1 dicembre 2023 Dps 16443 (all 4.5) 

 

Eventuali note 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 3 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento 
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Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Fondo unico a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano- realizzazione di azioni 

a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano 

 

Risultati attesi 

Iniziative volte a sostenere la realizzazione delle attività e degli obiettivi indicati dal Decreto 

dell’autorità politica delegata in materia di sport di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze. 

 

Indicatori 

Capacità di avviare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore rispetto al totale dei 

progetti/iniziative autorizzati, definito come N. iniziative o progetti avviati/ N. iniziative o progetti 

autorizzati nell'anno di riferimento 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Si è curata la stesura della bozza del DPCM di concerto con il Ministro per l’economia e le  finanze, 

recante lo schema di riparto del fondo per il conseguimento delle finalità previste  dall’articolo 1, 

comma 369, della predetta Legge 27 dicembre 2017, n. 205, relativo  all’istituzione del «Fondo 

unico a sostegno del potenziamento del movimento sportivo  italiano». Il sopracitato decreto, è 

stato trasmesso via e-mail in data 1 marzo 2023 agli Uffici del Ministro per lo sport e i giovani, per 

poi essere sottoscritto in data 23 marzo 2023 e concludere l’iter di  registrazione il 29 marzo 2023. 

ul sito del Dipartimento per lo Sport sono  stati pubblicati gli avvisi o altri atti propedeutici 

all’individuazione dei beneficiari:  • Avviso eventi il 17 maggio 2023;  • Avviso gestori impianti 

natatori il 19 giugno 2023;  • Avviso gestori impianti sportivi il 19 giugno 2023; • Avviso per 
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contributi per l’acquisto di ausili per disabili finalizzati all’avvio della  pratica sportiva il 28 settembre 

2023. Infine, per quanto riguarda l’impegno e l’erogazione delle risorse esso è stato effettuato 

come  segue:  • circa l’Avviso eventi, sono state stipulate 71 convenzioni con gli enti istanti, in  

ottemperanza alle indicazioni dell’Autorità Politica, a cui vanno ad aggiungersi le 16  convenzioni 

stipulate per gli eventi di rilevanza internazionale di cui all’articolo 6 del  predetto Dpcm 23 marzo 

2023; 5 • circa l’Avviso gestori impianti natatori, l’elenco definitivo dei beneficiari è stato  

pubblicato il 19 ottobre 2023; • circa l’Avviso gestori impianti sportivi, l’elenco dei beneficiari è 

stato pubblicato il 21  dicembre 2023; • circa l’avviso per contributi per l’acquisto di ausili per 

disabili finalizzati all’avvio della  pratica sportiva, l’elenco dei beneficiari è stato approvato in data 

18 dicembre 2023 e  inviato in registrazione in data 19 dicembre 2023. 

 

Eventuali note 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 4 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento per lo Sport 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Fondo di cui all'articolo 13, comma 5 del decreto legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 87, da destinare ad interventi a favore delle associazioni 

e delle società sportive dilettantistiche e degli enti di promozione sportiva, sulla base di criteri e 

modalità di ripartizione delle risorse definiti con decreto dell'autorità politica competente. 

 

Risultati attesi 
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Realizzazione dell'iter amministrativo per l'individuazione dei beneficiari delle misure previste, 

secondo i criteri e le modalità definiti dal decreto dell'autorità politica competente 

 

Indicatori 

Percentuale di contributi/finanziamenti erogati rispetto al totale dei contributi/finanziamenti 

richiesti, calcolato come contributi/finanziamenti erogati/N. totale di contributi/finanziamenti 

richiesti previa verifica di regolarità della documentazione presentata dall'ente” settore rispetto 

autorizzati nell'anno di riferimento 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Sulla base di quanto previsto dalla normativa di settore e nel rispetto delle tempistiche previste 

dalla programmazione operativa della direttiva 2023, in relazione all’obiettivo di cui trattasi, è stata 

predisposta la bozza di decreto dell’autorità politica delegata per definire i criteri e le modalità di 

riparto delle risorse disponibili sul Fondo istituito dall’articolo 13, comma 5, del decreto legge 

87/201, come modificato dall’articolo 1, comma 180 della legge 160/2019, inviata agli uffici del 

Ministro per lo Sport e i Giovani in data 10/05/2023, DPS 6411, nel rispetto della tempistica prevista 

dalla Direttiva. Come noto, il suddetto decreto è stato poi adottato formalmente in data 30 maggio 

2023 ed ha poi completato l’iter di registrazione il 30 giugno 2023, n.1871. l’avviso per la 

partecipazione alla procedura è stato poi pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento per lo 

sport il 30 settembre 2023. Infine, la commissione di valutazione dei progetti presentati si è riunita 

in data 13 e 20 dicembre 2023, restituendo al RUP la valutazione delle istanze. In data 15 dicembre 

2023 è stata approvata la graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento, con contestuale 

assunzione del relativo impegno di spesa. https://www.sport.governo.it/it/bandi-e-avvisi/avviso-

pubblico-per-la-selezione-di-progetti-finalizzati-alla-promozione-della-coesione-sociale-nello-

sport/notizie/pubblicato-l-elenco-dei-progetti-ammessi-a-finanziamento-finalizzati-alla-

promozione-della-coesione-sociale-nello-sport/ 

 

Eventuali note 
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DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. C 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 

In attuazione dell’art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze del 

personale tramite la promozione di interventi formativi sui temi della sostenibilità ambientale ed 

efficientamento energetico, della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni 

individuali e della propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del 

Dipartimento della funzione pubblica 

 

Risultati attesi 

Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il 50% del personale 

di ciascuna struttura 

 

Indicatori 

Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso /i formativo/i 

prescelto/i. 

 

Target 
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Almeno il 50% 

 

Conseguimento Target 

Sono stati registrati alla piattaforma Syllabus 39 dipendenti del Dipartimento per lo Sport pari ben 

oltre il 50% del totale previsto come obiettivo di direttiva (a maggio 2023 nel Dipartimento 

risultavano in servizio, compresi i dirigenti, 43 unità di personale). Delle 39 unità registrate, 38, il 

97%, hanno completato i percorsi formativi assegnati; l’unica unità a non aver potuto completare 

il percorso assegnato è una dipendente entrata in maternità obbligatoria nel corso dell’anno, 

pertanto esonerata dal completamento del predetto percorso. 

 

Eventuali note 

 

 

 


