
1 
 

 

 

INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2024 DAL 
DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL 
COORDINAMENTO DELLA POLITICA ECONOMICA 

 

 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO DELLA 
POLITICA ECONOMICA 

DIPE – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento - dott.ssa Bernadette Veca 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Riforma dell'Amministrazione, efficientamento della spesa, digitalizzazione e semplificazione dei 

processi, valorizzazione del capitale umano, trasparenza e prevenzione della corruzione 

 

Obiettivo strategico 

Miglioramento della gestione dei flussi documentali connessi  alle informative al CIPESS rese dai 

ministeri, dai commissari straordinari e da altri soggetti titolati, attraverso l’elaborazione di un 

progetto di innovazione del sistema informatico MOSIC 2.0, con la creazione di una sezione 

dedicata e, in parallelo, una mappatura dettagliata delle informative rese al Comitato nell’ultimo 

biennio. 

 

Risultati attesi 

Elaborazione di un Progetto di innovazione del sistema informatico MOSIC 2.0, avente ad oggetto 

la predisposizione di una sezione dedicata alle informative al CIPESS rese da ministeri, commissari 
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straordinari ed altri soggetti titolati, finalizzato all’archiviazione delle predette informative anche ai 

fini dell’elaborazione e utilizzo delle informazioni da parte degli Uffici del DIPE.  Predisposizione, in 

allegato al Progetto, di una mappatura delle informative rese al CIPESS e trattate dai diversi Uffici 

nel corso del 2023 e del 2024. 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione dell’output. 0 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

L'obiettivo è stato conseguito anticipatamente rispetto ai termini previsti, ovvero il 31/12/2024, ed 

è stato pienamente raggiunto con il contributo di tutti i dirigenti di I e II fascia e di tutto il personale 

degli Uffici, con esclusione del dirigente in staff di livello generale e del personale dirigenziale e non 

dirigenziale dell’Ufficio VI, sotto la supervisione del Capo del Dipartimento. La relazione oggetto 

dell'output è stata trasmessa al Capo del Dipartimento con Prot. N. 13765 del 11/12/2024 entro la 

scadenza prevista per il raggiungimento dell’obiettivo. 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO DELLA 
POLITICA ECONOMICA 

DIPE – OB. 3 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento - dott.ssa Bernadette VECA. 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 
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1 - Politiche per l'attuazione degli interventi programmati nel PNRR, l'innovazione, lo sviluppo 

sostenibile e la crescita della Nazione 3 - Riforma dell'Amministrazione, efficientamento della 

spesa, digitalizzazione e semplificazione dei processi, valorizzazione del capitale umano, 

trasparenza e prevenzione della corruzione 

 

Obiettivo strategico 

Contribuire, tramite il miglioramento delle procedure di rilascio dei CUP e del monitoraggio della 

spesa attuato con il sistema MIP/CUP, alle attività di programmazione economica e finanziaria del 

CIPESS. 

 

Risultati attesi 

1) Proposta alla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 

autonome di Trento e Bolzano (Conferenza Stato-Regioni) del riparto delle risorse di cui al cap. 632 

del bilancio della PCM (CDR 11 “Programmazione e coordinamento della politica economica”) entro 

il 31 dicembre 2024, da adottarsi successivamente con delibera del CIPESS. 2) Supporto all’utenza 

(Amministrazioni pubbliche e altri soggetti contemplati dalla normativa) nella richiesta dei CUP 

tramite generazione massiva che riduce sensibilmente i tempi necessari per l’ottenimento dei CUP. 

 

Indicatori 

1) Rispetto delle previste scadenze per la realizzazione degli output. 2) n. di richieste di abilitazione 

alla generazione massiva del CUP evase dal 01.01.2024 al 20.12.2024 / n. di richieste di abilitazione 

alla generazione massiva del CUP pervenute con il prescritto corredo informativo dal 01.01.2024 al 

15.12.2024.  0 

 

Target 

1) 100% (ossia “0” giorni di ritardo) 2) Almeno il 91% delle richieste 

 

Conseguimento Target 

Entrambi i target sono stati conseguiti: 1. 100% (ossia "0" giorni di ritardo): 2. Almeno il 91% delle 

richieste (Cfr quanto di seguito riportato). 
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Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO DELLA 
POLITICA ECONOMICA 

DIPE – OB. COMUNE E TRASVERSALE A 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento – dott.ssa Bernadette Veca 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Riforma dell'Amministrazione, efficientamento della spesa, digitalizzazione e semplificazione dei 

processi, valorizzazione del capitale umano, trasparenza e prevenzione della corruzione 

 

Obiettivo strategico 

Digitalizzazione, in linea di continuità con le azioni avviate nel corso dell’anno 2023, dei flussi di 

approvazione e/o di firma interni alle Strutture o interdipartimentali, attraverso l’utilizzo dello 

strumento di collaborazione e gestione documentale messo a disposizione dalla PCM. 

 

Risultati attesi 

Incremento della gestione informatizzata dei processi di approvazione e/o di firma e della 

tracciabilità dei flussi decisionali, anche in funzione della promozione di maggiori livelli di 

responsabilizzazione di tutti gli attori coinvolti nelle attività delle strutture della PCM. Impatti 

positivi nel medio-lungo periodo in termini di sostenibilità, anche attraverso la contrazione del 

flusso cartaceo e via e-mail. 

 

Indicatori 

1) Digitalizzazione, da parte di tutte le unità organizzative (Uffici, Servizi e, ove possibile, altra 

articolazione interna cui, sulla base dei decreti di organizzazione, corrisponda una posizione 

dirigenziale di livello generale o non generale) in cui si articola la Struttura, dei flussi di lavoro di 

rispettiva competenza, dalla creazione alla approvazione e/o alla firma del 
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provvedimento/atto/documento finale. 2) Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione 

degli output (unità di misura: %) 

 

Target 

1.A) Per le strutture che hanno aderito all’obiettivo 2023: digitalizzazione di tutti i flussi di lavoro  

1.B) Per le strutture che non hanno aderito all’obiettivo 2023, comprese le strutture di nuova 

istituzione: digitalizzazione di almeno 3 flussi di lavoro 2) 100% 

 

Conseguimento Target 

L'obiettivo prevede due target, è stato conseguito anticipatamente rispetto ai termini previsti ed è 

stato pienamente raggiunto con il contributo di tutto il personale dirigenziale e non dirigenziale del 

dipartimento, sotto la supervisione del Capo del Dipartimento. 

 

Eventuali note 

 

 

 


