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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2024 DAL 
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE 
CON DISABILITA' 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA' 

DPFPD – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Il Capo Dipartimento 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

2 - Politiche per l'inclusione e la coesione sociale, la tutela e la valorizzazione del territorio 

 

Obiettivo strategico 

Inclusione delle persone con disabilità 

 

Risultati attesi 

Il Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità è stato istituito dall’articolo 1, comma 

210 della legge 30 dicembre 2023, n. 213 (legge di bilancio 2024) al fine di assicurare un’efficiente 

programmazione delle politiche per l’inclusione, l’accessibilità e il sostegno a favore delle persone 

con disabilità; in particolare le risorse, ripartite con uno o più decreti dell’Autorità politica delegata 

in materia di disabilità, sono destinate a finanziare iniziative finalizzate: a) al potenziamento dei 

servizi di assistenza all’autonomia e alla comunicazione per gli alunni con disabilità della scuola 

dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado;  b) alla 

promozione e realizzazione di infrastrutture, anche digitali, per le politiche di inclusione delle 
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persone con disabilità, anche destinate ad attività ludico-sportive; c) all’inclusione lavorativa e 

sportiva;  d) al turismo accessibile; e) a iniziative dedicate alle persone con disturbi del neuro-

sviluppo e dello spettro autistico; f) a interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed 

economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare;  g) alla promozione della 

piena ed effettiva inclusione sociale delle persone sorde e con ipoacusia, anche attraverso la 

realizzazione di progetti sperimentali per la diffusione di servizi di interpretariato in lingua dei segni 

italiana (LIS) e video interpretariato a distanza nonché per favorire l’uso di tecnologie innovative 

finalizzate all’abbattimento delle barriere alla comunicazione;  h) alla promozione di iniziative e 

progetti per l’inclusione, l’accessibilità e il sostegno a favore delle persone con disabilità, di 

particolare rilevanza nazionale o territoriale, realizzati da enti del terzo settore o con il 

coinvolgimento degli stessi in attuazione del principio di sussidiarietà. 

 

Indicatori 

Percentuale di contributi/finanziamenti erogati rispetto al totale dei contributi/finanziamenti 

richiesti, definito come rapporto tra contributi/finanziamenti erogati sul totale dei 

contributi/finanziamenti richiesti 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100%. Il target è stato pienamente raggiunto in quanto, come rilevato dal sistema SI.CO.GE., sono 

stati richiesti finanziamenti e contributi pari a complessivi euro 224.714.309,30 ed erogati 

complessivi euro 224.714.309,30, come da decreti di liquidazione che di seguito si riportano: 

Decreto di liquidazione 7-11-2024 di Euro 103.684.886,67 ai Comuni (Alunni) - all. 15 Decreto di 

liquidazione 15-11-2024 di Euro 120.829.422,63 alle Regioni (Alunni) - all. 16 Decreto di 

liquidazione 1-10-2024 di Euro 200.000,00 (Caivano) - all. 17 

 

Eventuali note 

 

 



3 
 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA' 

DPFPD – OB. COMUNE E TRASVERSALE C 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo del Dipartimento 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Riforma dell'Amministrazione, efficientamento della spesa, digitalizzazione e semplificazione dei 

processi, valorizzazione del capitale umano, trasparenza e prevenzione della corruzione 

 

Obiettivo strategico 

Aggiornamento delle mappature degli obblighi di pubblicazione di tutte le strutture della PCM in 

base alle indicazioni e ai nuovi indirizzi interpretativi proposti dal RPCT. 

 

Risultati attesi 

1. Elaborazione di indirizzi e indicazioni metodologiche utili a garantire la correttezza e l‘uniformità 

delle pubblicazioni”. 2. Semplificazione e digitalizzazione del processo finalizzato all’assolvimento 

degli obblighi di pubblicazione.  3. Definizione secondo criteri uniformi delle mappature degli 

obblighi di pubblicazione aggiornate per ciascuna struttura. 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %) 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

 

 

Eventuali note 
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