Il Ministro per lo Sport e i Giovani

DIRETTIVA GENERALE

PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE
DELLA STRUTTURA DI MISSIONE
PER GLI ANNIVERSARI DI INTERESSE NAZIONALE

anno 2025



Il Ministro per lo Sport e i Giovani

VISTO I’articolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di
Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento
dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei
risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare, 1’articolo 8;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4
marzo2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza etrasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTA lalegge 31 dicembre 2009, n. 196 recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.108;
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VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia”
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113, e in particolare 1’art.6
(Piano integrato di Attivita e Organizzazione);

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 aprile 2024, concernente la
“Disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei
Ministri” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO in particolare I’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
10 aprile 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 settembre 2012, recante
“Definizione delle linee guida generali per 1’individuazione dei criteri e delle metodologie
per la costruzione di un sistema di indicatori ai fini della misurazione dei risultati attesi dai
programmi di bilancio, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n.
917

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 2013, recante
alcune specifiche modalita applicative degli obblighi di trasparenza per la Presidenza del
Consiglio dei ministri, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Piano di transizione al digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri,
adottato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 3 novembre 2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n. 185, di
adozione del “Regolamento recante attuazione della previsione dell’articolo 74, comma 3,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in relazione ai Titoli Il e 111 del medesimo
decreto legislativo™;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 marzo 2021, con i relativi
allegati e successive modificazioni e integrazioni, recante adozione dei Sistemi di
misurazione e valutazione della performance dei dirigenti e del personale non dirigenziale
della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa del
personale della PCM, approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10
ottobre 2024, in vigore dall’annualita 2025;
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VISTI i decreti del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022, di costituzione del nuovo
Governo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 ottobre 2022, con il quale al
Ministro, dott. Andrea Abodi, ¢ stato conferito I’incarico per lo sport e i giovani;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 23 ottobre 2022, di nomina a
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, con le funzioni di
Segretario del Consiglio medesimo, del dott. Alfredo Mantovano;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 ottobre 2022, con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, dott. Alfredo
Mantovano, e stata delegata la firma dei decreti, degli atti e dei provvedimenti di
competenza del Presidente del Consiglio dei ministri, ad esclusione di quelli che richiedono
una preventiva deliberazione del Consiglio dei ministri e di quelli relativi alle attribuzioni
di cui all’articolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 ottobre 2022, con il quale &
stato conferito al Presidente Carlo Deodato l’incarico di Segretario generale della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12 novembre 2022, con il quale
al Ministro senza portafoglio, dott. Andrea Abodi, € stata conferita, tra le altre, la delega di
funzioni in materia di anniversari nazionali;

VISTO in particolare I’articolo 7, comma 4, del succitato decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 303, il quale dispone che, per lo svolgimento di particolari compiti per il
raggiungimento di risultati determinati o per la realizzazione di specifici programmi, il
Presidente istituisce, con proprio decreto, apposite strutture di missione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 dicembre 2012, recante
I’istituzione presso la Presidenza del Consiglio dei ministri — Segretariato generale — di una
struttura di missione denominata “Struttura di missione per la commemorazione del
centenariodella prima guerra mondiale”, confermata, con modificazioni, con il decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 21 dicembre 2022 e ridenominata “Struttura di
missione anniversari nazionali ed eventi sportivi nazionali e internazionali”, operante alle
dirette dipendenze del Ministro per lo Sport e i Giovani;

VISTA la direttiva del Segretario generale del 13 settembre 2024 ‘“Direttiva per la
formulazione delle previsioni di bilancio per I’anno 2025 e per il triennio 2025-2027

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2024, recante
“Approvazione del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per
I'anno finanziario 2025 e per il triennio 2025-20277;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2024, con il quale
sono state adottate le Linee guida per I’individuazione di indirizzi ¢ obiettivi strategici e
operativi, ai fini della emanazione delle Direttive generali per I’azione amministrativa e la
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gestione delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri per 1’anno 2025;

VISTA la direttiva del Ministero per la Pubblica amministrazione sulla “Valorizzazione
delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi
e strumenti” del 14 gennaio 2025;

VISTO il decreto Presidente del Consiglio dei ministri dell’11 febbraio 2025, con il quale
e stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) per la Presidenza
del Consiglio dei ministri per il triennio 2025-2027, registrato dalla Corte dei Conti in data
10 marzo 2025, al n. 646;

VISTA la Direttiva precedentemente emanata il 05 agosto 2024 con oggetto “Direttiva
generale per I’azione amministrativa e la gestione della Struttura di missione anniversari
nazionali ed eventi sportivi nazionali e internazionali per 1’anno 2024”;

VISTA la circolare del Segretario generale del 27 dicembre 2024, con la quale sono state
fornite a tutte le Strutture organizzative della Presidenza del Consiglio dei ministri
indicazioni metodologiche per le attivita di programmazione strategica per 1’anno 2025;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dell’area
dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri relativo al triennio 2016-2018,
sottoscritto in data 11 marzo 2022;

EMANA
LA SEGUENTE

DIRETTIVA GENERALE
PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE
DELLA STRUTTURA DI MISSIONE
PER GLI ANNIVERSARI DI INTERESSE NAZIONALE

1. PREMESSA

La Direttiva generale per 1’azione amministrativa e la gestione per 1’anno 2025 (di
seguito, “Direttiva”) indica le linee di azione e gli obiettivi strategici ed operativi che la
Struttura di missione per gli anniversari di interesse nazionale (di seguito, “Struttura di
missione”) dovra realizzare, sulla base delle risorse attribuite a quest’ultima per I’esercizio
finanziario 2025.

La presente Direttiva si inserisce nel nuovo quadro di politiche e obiettivi programmatici
dell’Esecutivo come definito dalle Linee guida adottate con il succitato decreto 23
dicembre 2024 del Presidente del Consiglio dei ministri “per [’individuazione di obiettivi
strategici e operativi, ai fini dell’emanazione delle Direttive generali per [’azione
amministrativa e la gestione delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei
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ministri per [’anno 2025 (di seguito Linee guida) e tiene conto anche delle indicazioni
fornite dal Segretario generale con circolare del 27 dicembre 2024 prot. UCI n. 1212, al
fine di assicurare, tra 1’altro, 1’integrazione tra il ciclo della performance ed il ciclo di
bilancio.

Nella presente Direttiva si tiene conto di quanto riconducibile alla Nota preliminare al
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per 1’anno 2025.

Allo scopo di dare impulso a tali politiche finalizzate al raggiungimento dei citati obiettivi,
dette Linee guida individuano le seguenti Aree strategiche:

AREA STRATEGICA1  “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo
sostenibile, [’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), il rafforzamento delle istituzioni e il
miglioramento delle condizioni di contesto nazionale
internazionale”

AREA STRATEGICA 2  “Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e
inclusione sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e

3.

ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”,

AREA STRATEGICA 3 “Miglioramento dell’efficienza dell’azione
dell’amministrazione, rafforzamento delle strategie per la
gestione e la valorizzazione del capitale umano,
digitalizzazione e innovazione dei processi”’;

AREA STATEGICA 4 “Promozione di iniziative finalizzate all’incremento della
trasparenza dell’azione amministrativa e al contrasto della
corruzione”.

2. DESTINATARI

La Direttiva ¢ rivolta al Coordinatore della Struttura di missione e, per il suo tramite, ai
dirigenti preposti alle articolazioni interne della suddetta Struttura.

3. FINALITA

La Direttiva definisce le priorita politiche e identifica i risultati che dovranno essere
realizzati nel corso dell’anno 2025, nonché gli obiettivi strategici cui dovranno essere
orientate le attivita della Struttura di missione.

Con la presente Direttiva sono individuate le attivita che si collocano in aree strategiche
rilevanti per le politiche di settore, le quali sono specificatamente descritte nelle schede
allegate che costituiscono parte integrante della Direttiva stessa.

4. QUADRO DI RIFERIMENTO

La Struttura di missione, istituita con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 dicembre 2012, e stata confermata e riorganizzata nell’assetto delle sue funzioni, da
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ultimo, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile 2025 assumendo la
denominazione “Struttura di missione per gli anniversari di interesse nazionale”, la cui
durata é fissata fino alla scadenza del mandato governativo.

La Struttura di missione, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, “supporta [’Autorita politica delegata in materia di anniversari di interesse
nazionale (...) nella pianificazione, approvazione e organizzazione delle iniziative e degli
interventi connessi agli anniversari di interesse nazionale”.

In particolare, sono compiti assegnati alla Struttura di missione:

1. assicurare gli adempimenti necessari alla realizzazione dei programmi
e delle iniziative connessi alle celebrazioni degli anniversari di interesse nazionale,
nonché gli interventi finalizzati alla valorizzazione dei luoghi della memoria, stabiliti
dall’Autorita politica delegata, da specifiche disposizioni normative o da
programmazioni proposte dal Comitato per gli anniversari di interesse nazionale;

2. coordinare gli aspetti organizzativi delle attivita di promozione stabilite dall’ Autorita
politica delegata, in particolar modo nei confronti delle nuove generazioni, dei valori
e del significato profondo delle personalita, degli eventi e della memoria,
rappresentativi per I’Italia;

3. realizzare i necessari adempimenti per la definizione delle residuali attivita, ivi
compresa la gestione di eventuali contenziosi, previste dalle precedenti
programmazioni e da specifiche disposizioni di legge.

4. svolgere funzioni di stazione appaltante e, comunque, funzioni di supporto tecnico-
operativo finalizzate alla realizzazione dei programmi, delle iniziative e degli
interventi stabiliti dall’ Autorita politica delegata.

Con riferimento ai contributi erogabili, ai sensi dell’articolo 2, comma 2 del Decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 10 aprile 2024, a favore di soggetti pubblici o privati
che non abbiano finalita di lucro, per la realizzazione di progetti culturali o sociali di alta
rilevanza, al fine di valorizzare e garantire 1’attivazione delle realta sul territorio cui ¢
riconosciuto il contributo, la Struttura di missione, per assicurare gli adempimenti di cui
ai precedenti punti 1, 2, 4, stipula accordi e convenzioni, attraverso cui definire le
condizioni e le tempistiche delle collaborazioni istituzionali, nonché le modalita di
svolgimento delle attivita e di erogazione delle somme riconosciute, anche attraverso il
riconoscimento di anticipazioni.

5. STRATEGIE PER LA CREAZIONE DEL VALORE PUBBLICO
GENERATO DALL’AZIONE AMMINISTRATIVA

II quadro di riferimento cui ricondurre il Valore pubblico generato dall’azione
amministrativa della Struttura di missione, inteso come miglioramento complessivo del
benessere dei cittadini, degli utenti e degli stakeholder, e strettamente connesso alle Aree
Strategiche 2, 3 e 4.
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In coerenza con le linee d’azione delineate nell’ambito delle Linee guida del Presidente

del Consiglio dei ministri, la programmazione delle attivita della Struttura di missione

per I’anno 2025, in continuita e sulla scorta della positiva esperienza riscontrata nel corso
degli anni precedenti, é orientata prevalentemente:

- intermini di obiettivi specifici, in coerenza con la propria mission istituzionale, alla
prosecuzione di iniziative culturali e celebrative (ovvero attuazione di nuovi
programmi) rivolte in particolare alle giovani generazioni e i cui percorsi di
educazione formale e non formale, tengano conto anche dell’utilizzo dei nuovi
linguaggi di comunicazione derivanti dall’utilizzo delle nuove tecnologie;

- intermini di obiettivi comuni e trasversali, in un’ottica di integrazione delle attivita
di programmazione delle Strutture della PCM, alla promozione di iniziative dirette
alla semplificazione, razionalizzazione e alla digitalizzazione dei procedimenti e dei
processi, oltre che all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa, in un
corretto bilanciamento con la protezione dei dati personali.

In particolare:

- le attivita della Struttura di missione, riconducibili agli obiettivi strategici 1 e 2,
contribuiscono alla promozione del patrimonio culturale, storico e artistico del Paese,
inteso come patrimonio identitario, con una attenzione specifica al coinvolgimento
delle giovani generazioni, utilizzando anche nuovi linguaggi di comunicazione, che
consentono, contestualmente, di implementare il graduale processo di
digitalizzazione in atto e favorire 1’inclusivita;

- le attivita della Struttura di missione, riconducibili agli obiettivi comuni e traversali
(B e C), contribuiscono all’accrescimento del livello di consapevolezza in merito al
contesto di riferimento in cui la Struttura di missione opera, a rendere effettivo il
processo di transizione digitale della Pubblica Amministrazione, oltre che ad
avvicinare la collettivita all’operato della Pubblica Amministrazione, tramite la
conoscenza della corrispondente azione amministrativa.

Stante quanto sopra, considerati i contenuti, & da evidenziare un raccordo diretto con gli
obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals) dell’Agenda ONU
2030.

Nello specifico, infatti, il portato delle azioni intraprese dalla Struttura di missione trova
un corrispettivo:
- nell’obiettivo 4, Garantire un’istruzione di qualita inclusiva ed equa
La comunita internazionale ricorda I’importanza di un’istruzione e di una
formazione di qualita per migliorare le condizioni di vita delle persone, della
comunita e delle societa.

La Struttura di missione, contribuendo alla realizzazione di progetti volti a
mantenere viva la memoria di figure ed eventi significativi per la storia nazionale,
veicola, tramite forme mirate di divulgazione, contenuti culturali, storici e sociali,
riferendosi prioritariamente alle nuove generazioni, che divengono i destinatari
privilegiati. Tra i criteri che orientano la selezione dei progetti cui riconoscere
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contributi finanziari rientra proprio la presenza di iniziative di comunicazione
rivolte ai giovani.

Al proposito, ¢ stato concretamente sperimentato anche il ricorso all’utilizzo di
nuove tecnologie applicate alla comunicazione e/o forme di prodotti editoriali
multimediali, che tendono ad avvicinare questa tipologia di pubblico, favorendo la
condivisione anche di contenuti che potrebbero risultare complessi e che, d’altro
canto, contribuiscono alla formazione del singolo.

La Struttura di missione, al fine di poter contare su di un pubblico diversificato,
comunque in eta scolare, ha consolidato forme di collaborazione con il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Medesima finalita viene perseguita attraverso la valorizzazione dei luoghi della

memoria:

- attraverso la progettazione e realizzazione di allestimenti multimediali, che
riescano a creare un ambiente immersivo, di facile comprensione;

- attraverso l’attivazione, contestuale allo svolgimento degli interventi, di
progetti di ricerca da svolgere con le Universita nazionali, coinvolgendo
direttamente studenti e/o dottorandi. Questa forma di collaborazione
istituzionale favorisce la partecipazione diretta dei giovani al processo di
avvicinamento e valorizzazione dei beni culturali, che hanno in sé anche un
altissimo valore sacrale.

- nell’obiettivo 11, Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri,
duraturi e sostenibili
L’obiettivo, nella declinazione dei traguardi da raggiungere, al punto 4
comprende:
potenziare gli sforzi per proteggere e salvaguardare il patrimonio culturale e
naturale del mondo.

La Struttura di missione contribuisce, d’intesa con altri Ministeri (tra cui il
Ministero della Difesa e il Ministero della Cultura), alla redazione di progetti e
all’esecuzione di lavori per la valorizzazione del patrimonio culturale nazionale.
Oltre alla valorizzazione, che coincide con 1’assicurare la migliore fruizione di un
bene culturale, la Struttura di missione ha favorito 1’integrazione delle
progettualita in essere con approfondimenti in materia di miglioramento delle
condizioni di sicurezza dei beni, al fine di assicurarne la salvaguardia e la
trasmissione al futuro.

6. AREE STRATEGICHE E OBIETTIVI

Per il 2025 sono assegnati alla Struttura di missione i seguenti obiettivi strategici:

AREA STRATEGICA 2
“Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e inclusione sociale,
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valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi
calamitosi”
Obiettivo strategico 1

1.  Attivita funzionali all’avanzamento delle progettualita gia avviate in materia di
anniversari nazionali ovvero attuazione di programmi di iniziative commemorative
su proposta del Comitato di cui al DM 3 aprile 2023 e/o su indirizzo dell’ Autorita
politica delegata.

2.  Attivita funzionali all’attuazione del programma degli interventi da compiere per
la valorizzazione dei luoghi della memoria, d’intesa con gli altri Uffici della
Pubblica Amministrazione competenti in materia.

Obiettivo strategico 2
Attivita finalizzate alla attivazione delle celebrazioni della figura di Alessandro Volta,
nella ricorrenza del secondo centenario della sua morte.

AREA STRATEGICA 3
“Riforma dell’amministrazione, efficientamento della spesa, digitalizzazione e
semplificazione dei processi, valorizzazione del capitale umano, trasparenza e
prevenzione della corruzione”
Obiettivo strategico
comune B
Mappatura dei processi delle strutture della PCM.

Obiettivo strategico

comune C

Protezione dei dati personali negli obblighi di pubblicazione e nell’uso delle nuove
tecnologie.

7. MONITORAGGIO DELLA DIRETTIVA

Il monitoraggio delle attivita connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla
presente Direttiva alla Struttura di missione sara svolto in raccordo operativo con I’ Ufficio
controllo interno, trasparenza e integrita della Presidenza del Consiglio dei ministri. Ai
fini delmonitoraggio finale, il Coordinatore avra cura di trasmettere all’ Autorita politica,
mediante piattaforma SMVP, entro il 31 gennaio 2026, previa istruttoria e secondo le
indicazioni metodologiche fornite dall’UCI-Servizio per il controllo strategico, i format
di monitoraggio e la documentazione attestante lo stato di attuazione degli obiettivi
strategici relativi alla programmazione 2025.

8. VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE

Nella realizzazione delle attivita previste dagli obiettivi sopra assegnati, dovranno essere
valorizzati i contributi individuali ed esplicitati il merito, le capacita ¢ I’'impegno dei
singoli dirigenti. Particolare attenzione dovra, in considerazione di cio, essere riservata
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alla gestione delle risorse umane, allo scopo di favorire il raggiungimento della qualita
dei servizi offerti. Conseguentemente, la performance sara misurata tenendo conto
dell’effettivo e concreto conseguimento dei risultati, nonché dei tempi impiegati per il
loro raggiungimento.

Gli obiettivi individuati nella presente Direttiva e le connesse performance rilevate al
termine del periodo di riferimento, saranno recepiti all’interno del sistema di valutazione
della dirigenza in uso presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, cosi come definito
dalla vigente normativa e dall’Ufficio controllo interno, trasparenza e integrita. La
presente Direttiva e inviata agli organi di controllo secondo la normativa vigente, nonché
pubblicata sul sito internet del Governo.

Roma,

Andrea ABODI
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OBIETTIVO STRATEGICO COMUNE C

STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI
NAZIONALI EINTERNAZIONALI STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI
NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI NAZIONALI EINTERNAZIONALI

4 - Promozione di iniziative finalizzate all'incremento della trasparenza dell'azione

Areastrategica amministrativa e al contrasto della corruzione

Descrizione Bilanciamento tra |I’adempimento agli obblighi di pubblicazione e la protezione

dell’obiettivo dei dati personali, ancheinrelazione all’uso di nuove tecnologie, per le attivita di

programmato competenza della PCM.

. . . Adeguamento delle pubblicazioni presenti in Amministrazione trasparente in

Risultati attes . e ) S . .
coerenzacon i profili inerenti a trattamento dei dati personali e valutazione delle

(output/outcome) o : , .
implicazioni derivanti dall’'uso delle nuove tecnologie.

Indicatori di Rispetto delle scadenze previste per larealizzazione degli output (unita di misura:
%)

performance

(output/outcome)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)
Target 100%
Miss 001 — Organi costituzionali arilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio
issione S
dei ministri
Programma 003 — Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitola/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo USG, Capo UCI, Callegio di direzione dell’'UCI, Capo DSS, Capo DTD,
Capo DIP

Dirigenti referenti
per il conseguimento

RPD, RPCT, RTD, Referenti anticorruzione e trasparenza e Referenti privacy
presso USG, UCI, DSS, DTD, DIP, tutti i dirigenti coinvolti

dell’obiettivo
programmato
| Datadi inizio | 01/01/2025 | Datadi completamento | 31/12/2025
Programmazione oper ativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 30/06/2025

A curadi USG, UCI, Collegio Elaborazione di un documento,

di direzione dell’UCI, DIP, DSS,
DTD, in collaborazione con il
RPCT e RPD e con I'Ufficio
stampa e relazione con i media.
Confronto e approfondimento
sulle problematiche relative al
bilanciamento tra attuazione
dellatrasparenza e protezione
dei dati personali (pubblicazioni
in Amministrazione

condiviso conil RPCT, il RPD e
I’'Ufficio stampa e relazione con
i media, contenente: @) indirizzi
eindicazioni metodologiche

per I'adeguamento

delle pubblicazioni in
Amministrazione trasparente

da parte delle Strutture aderenti
all’obiettivo; b) ricognizione
delle nuove tecnologie




trasparente), all’utilizzo di
nuove tecnologie e relativo
impatto sulla protezione dei dati
personali; ricercadi soluzioni
operative per un’'applicazione

coerente da parte delle Strutture.

L attivita & svolta da una task
force coordinata da USG e UCI
e composta da rappresentanti
del DIP, DSS, DTG, Staff

del RPCT edel RPD, in
collaborazione con I'Ufficio
stampa e relazione con i media.

di recente introduzione o
progettazione in PCM che
comportano il ricorso ala
valutazione preliminare di
impatto sulla protezione

del dati personali (ai sensi
dell'articolo 35 del Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR), data
protection impact assessment —
DPIA.

01/07/2025 - 30/09/2025

A curadi USG, UCI, DIP, in
collaborazione con il RPCT

e RPD, Strutture aderenti
all’obiettivo Formazione

in house sugli indirizzi e
indicazioni operative nel
confronti dei Referenti
trasparenza, dei Referenti
privacy e dei dirigenti delle
Strutture aderenti all’obiettivo.

Somministrazione di un modulo
formativo con |la partecipazione
di ameno il 60% del personae

interessato.

01/07/2025 - 31/12/2025

A curadi USG, UCI, Collegio
di direzione dell’'UCI, DIP,
in collaborazione con il
RPCT, il RPD e con I'Ufficio
stampa erelazione con i
media, Strutture aderenti
all’obiettivo Adeguamento
delle pubblicazioni su
Amministrazione trasparente
agli indirizzi eindicazioni
operative diramati.

a) Aggiornamento della
Sezione Amministrazione
trasparente. b) Trasmissione
al’'UCI del format di
monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di
conseguimento del target al
31/12/2025.

Stima delle risor se umane impegnate nella realizzazione dell’ obiettivo:

Numero

gg/uomo

Dirigenti | 1
Fascia

30

Dirigenti Il 3
Fascia

30

Pers. 3
Qualifiche -
Cat. A

30

Pers. 1
Qualifiche -
Cat. B

30

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali):




Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Modifica della normativa o degli indirizzi in materiadi pubblicazioni delle pubbliche amministrazioni oin
materiadi trattamento dei dati personali.

Stima dellerisor se finanziarie necessarie:

Ammontare risorse non pertinente
Capitolo non pertinente
Fondi strutturali/altro non pertinente




OBIETTIVO STRATEGICO 1

STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI
NAZIONALI EINTERNAZIONALI STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI
NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI NAZIONALI EINTERNAZIONALI

2 - Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e inclusione sociale,

Areastrategica valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi
calamitosi
1. Attivitafunzionali al'avanzamento delle progettualita gia avviate in materia di
anniversari nazionali ovvero attuazione di programmi di iniziative commemorative

Descrizione su proposta del Comitato di cui @ DM 3 aprile 2023 €/0 su indirizzo dell'Autorita

dell’obiettivo politica delegata.

programmato 2. Attivitafunzionali all'attuazione del programma degli interventi da compiere
per lavalorizzazione dei luoghi della memoria, d'intesa con gli altri Uffici della
Pubblica Amministrazione competenti in materia.

1. Svolgimento delle attivita amministrativo-contabili €/o di comunicazione
(strettamente correlate) per assicurare il regolare avanzamento delle progettualita

Risultati attes autorizzate e/o delle nuove progettualita.

(output/outcome) 2. Attivazione delle procedure tecniche e amministrativo-contabili funzionali
all'attuazione del programma degli interventi per lavalorizzazione dei luoghi della
memoria.

Indicatori di 1-2: n.° iniziative (procedure) avviate / n.° iniziative autorizzate

performance

(output/outcome)

Indicatori finanziari non pertinenti

(se pertinenti)

Target 1-2: 100%

. 001 - Organi costituzionali arilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei

Missione L
mini stri

Programma 003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.2 interventil.2.3 investimenti

Capitola/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Cap. 216 e Cap. 916

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Coordinatrice della Struttura di missione, dott.ssa Elena Guerri dall'Oro

Dirigenti referenti
per il conseguimento

Dirigente amministrativo-contabile
Dirigente anniversari nazionali

dell’obiettivo Dirigente valorizzazione
programmato
| Datadi inizio | 01/01/2025 | Datadi completamento | 31/12/2025
Programmazione oper ativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 15/12/2025

a) Attivita amministrativo-
contabili funzionali
al'avanzamento delle
progettualitain esserein

al) Verifiche effettuate sulla
documentazione trasmessa
daparte dei titolari delle
convenzioni in essere a.2)




materia di anniversari nazionali
e/o di quelle afferenti a

nuova programmazione b)
Programmazione delle risorse
economiche da utilizzare

per iniziative in materia

di anniversari hazionali su
proposta del Comitato e/o su
indirizzo dell'Autorita politica
delegata.

Trasferimento delle risorse
economiche ai soggetti
responsabili delle iniziative
approvate, previaverifica
regolarita amministrativa b)
Trasmissione di propostadi DM
all'Autorita politica delegata
inerente |'approvazione di
iniziative (nel rispetto delle
previsioni di cui d DPCM 1°
aprile 2025)

01/01/2025 - 15/12/2025

Attivita organizzativa, tecnico-
finanziaria e amministrativa per
larealizzazione di iniziative e/o
collaborazioni interistituzionali
avviate su impulso diretto
dell'Autorita politica delegata

Approvazione e impegno delle
risorse economiche destinate

ai soggetti responsabili della
realizzazione di iniziative
autorizzate dall'Autorita politica
delegata, previaverificadi
regolarita amministrativa ai
sensi dellanormativa vigente.

01/06/2025 - 15/12/2025

Attivita organizzativa e
amministrativafunzionale
allo svolgimento della
Giornata nazionale " Giovani
e Memoria' (istituitadall'art.
1, comma 788, dellalegge 30
dicembre 2021, n. 234)

Redlizzazione della Giornatain
conformitacon il programma
approvato.

01/01/2025 - 31/12/2025

Procedure tecnico-
amministrative funzionali alla
realizzazione del programma
pluriennale dei lavori da
realizzare presso i cosiddetti
luoghi dellamemoria.

Awvio di n. 1 proceduratecnico-
amministrativafunzionale ala
realizzazione del programma dei
lavori.

01/01/2025 - 31/12/2025

Attivitadi comunicazione
istituzionale correlata dle
competenze della Struttura di
missione.

Elaborazione dei contributi
funzionali a promuovere le
iniziative avviate €/o svolte,
con particolare riferimento
all'aggiornamento del sito-web
istituzionale.

Stima delle risor se umane impegnate nella realizzazione dell’ obiettivo:

Numero

gg/uomo

Dirigenti | 1
Fascia

180

Dirigenti Il 3
Fascia

180

Pers. 5
Qualifiche -
Cat. A

180

Pers. 1
Qualifiche -
Cat. B

180




Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

[ Cap. 216 e Cap. 916

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

elementi esogeni riconducibili a procedure quali laverificadei requisiti /o tempistiche riconducibili a
riscontri da dover ricevere, ai sensi di legge, da altri Uffici

Stima dellerisorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse Non sono stati previsti stanziamenti in legge di Bilancio di previsione
dello Stato per I'E.F,2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027.
Disponibilitadei riporti: 1) cap. 216, € 76.569,60 ; 2) cap. 916, €
16.989.008,00

Capitolo cap. 216 e cap. 916

Fondi strutturali/altro non pertinente




OBIETTIVO STRATEGICO COMUNE B

STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI
NAZIONALI EINTERNAZIONALI STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI
NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI NAZIONALI EINTERNAZIONALI

3 - Miglioramento dell’efficienza dell’azione dell’amministrazione, rafforzamento
delle strategie per lagestione e la valorizzazione del capitale umano,
digitalizzazione e innovazione dei processi

Areastrategica
4 - Promozione di iniziative finalizzate all'incremento della trasparenza dell'azione
amministrativae al contrasto della corruzione
Descrizione Inlineadi continuita con le azioni avviate nel corso dell’anno 2024, realizzazione di
dell’obiettivo iniziative dirette all’aggiornamento e all’integrazione della mappatura dei processi
programmato delle strutture della PCM.
Implementazione degli strumenti per la gestione, I’ottimizzazione e la
Risultati attes semplificazione dei processi, in una prospettiva orientata a favorire I'integrazione
(output/outcome) delle banche dati in uso presso la PCM, I’'adeguamento delle misure di prevenzione
della corruzione e latrasparenza e la creazione di valore pubblico.
Indicatori di (I;i spetto delle scadenze previste per larealizzazione degli output (unita di misura:
performance 0)
(output/outcome)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)
Target 100%
. 001 — Organi costituzionali arilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio
Missione S
dei Ministri
Programma 003 — Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolof/i €/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Tutti i Responsabili delle Strutture coinvolte

Dirigenti referenti
per il conseguimento

Tutti i dirigenti coinvolti

dell’obiettivo
programmato
| Datadi inizio | 01/01/2025 | Datadi completamento | 31/12/2025
Programmazione oper ativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 30/10/2025

Per le strutture che non hanno
aderito all’obiettivo 2024:
Procedere, con l'ausilio
dellatask force di supporto
appositamente costituita (UCI,
DSS_UIT), anche attraverso

Partecipazione attiva alle
riunioni calendarizzate dalla
task force. Pubblicazione,
nell’ambito dell’applicativo
informatico “CIP - Catalogo
Interattivo dei Processi”, dei




la partecipazione aincontri
dedicati, a censimento,
nell’ambito dell’applicativo
informatico “CIP - Catalogo
Interattivo dei Processi”,

del process “istituzionali”

di competenza di ciascuna
struttura, ivi inclusala
ricognizione degli stakeholder.

process “istituzionali” censiti
e dellaricognizione degli
stakeholder della struttura.

01/01/2025 - 30/10/2025

Per le strutture che hanno
aderito all’obiettivo 2024:
Procedere, con l'ausilio
dellatask force di supporto
appositamente costituita

(UCI, DSS-UIT), anche
attraverso la partecipazione
aincontri dedicati, d
censimento, nell’ambito
dell’applicativo informatico
“CIP - Catalogo Interattivo

dei Processi”, dei processi
“trasversali” di competenzadi
ciascuna struttura, ivi incluso
I’eventual e aggiornamento della
ricognizione degli stakeholder.

Partecipazione attiva alle
riunioni calendarizzate dalla
task force. Pubblicazione,
nell’ambito dell’applicativo
informatico “CIP - Catalogo
Interattivo del Processi”, dei
process “trasversali” censiti e
dell’eventual e aggi ornamento
dellaricognizione degli
stakeholder della struttura.

01/11/2025 - 30/11/2025

Per tutte le strutture:
Compilazione del questionario,
predisposto dalla task

force di supporto, diretto a
rilevare eventuali proposte
di miglioramento per il
popolamento dell’applicativo
informatico nonché gli
impatti generati dall’attivita
di censimento dei processi di
competenza della struttura.

Trasmissione alatask force
del questionario compilato
attraverso lo strumento digitale
di collaborazione messo a
disposizione dalla PCM.

01/12/2025 - 31/12/2025

Per tutte le strutture:
Elaborazione del format di
monitoraggio finale.

Trasmissione all’UCI, entro

il 31.12.2025 del format di
monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Stima delle risor se umane impegnate nella realizzazione dell’ obiettivo:

Numero

gg/uomo

Dirigenti | 1
Fascia

60

Dirigenti 1 3
Fascia

60

Pers. 3
Qudlifiche -
Cat. A

60




Pers. 1 60
Qualifiche -
Cat. B

Per eventuali esperti esterni specificare numer o, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

| Criticitalegate allafruibilita dell’applicativo informatico messo a disposizione dalla PCM

Stima dellerisorsefinanziarie necessarie;

Ammontare risorse non pertinente

Capitolo non pertinente

Fondi strutturali/altro non pertinente




OBIETTIVO STRATEGICO 2

STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI
NAZIONALI EINTERNAZIONALI STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI
NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI NAZIONALI EINTERNAZIONALI

2 - Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e inclusione sociale,

Areastrategica valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi
calamitosi
([j)eﬁgle?t?\?o Attivita finalizzate alla attivazione delle celebrazioni dellafiguradi Alessandro
programmato Volta, nellaricorrenza del secondo centenario della sua morte.
Supporto all'Autorita politica delegata, in relazione alle competenze di cui ale
Risultati attesi previsioni dellaLegge di bilancio 2025, per 1o svolgimento delle attivita tecnico-
(output/outcome) amministrative atte a garantire I'avvio delle attivita finanziate dallalegge di bilancio
2025.
Indicatori di n.° di attivita avviate/ n.° di attivita programmate
performance
(output/outcome)

Indicatori finanziari

non pertinente

(se pertinenti)
Target 100%
. 001 - Organi costituzionali arilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio del
Missione ministri
Programma 003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

non pertinente

Capitolof/i €/o utilizzo
fondi strutturali

non pertinente

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Coordinatrice della Struttura di missione, dott.ssa Elena Guerri dall'Oro

Dirigenti referenti
per il conseguimento

Dirigente amministrativo contabile
Dirigente anniversari nazionali

dell’obiettivo Dirigente valorizzazione
programmato
| Datadi inizio | 01/01/2025 | Datadi completamento | 31/12/2025
Programmazione oper ativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 30/06/2025

Supporto della Struttura di
missione alle Autorita delegate
per gli adempimenti di cui

a commi 617, 618 e 619
dell'articolo 1 dellalegge 30
dicembre 2024, n. 207 .

Decreti del Presidente del
Consiglio dei ministri in materia
di costituzione e nomina del
Comitato Nazionale e dei criteri
di assegnazione e di ripartizione
annuale dellerisorse

01/01/2025 - 31/12/2025

Supporto per laredlizzazione
del programma culturale relativo
alavita, al'operaeai luoghi

Awvio e/o predisposizione

di procedure tecnico,
amministrativo-contabili per la
realizzazione del programma




legati allafiguradi Alessandro | culturale, su attivazione del
Volta Comitato Nazionale

Stima dellerisor se umane impegnate nella realizzazione dell’ obiettivo:

Numero gg/uomo

Dirigenti | 1 90
Fascia

Dirigenti Il 3 20
Fascia

Pers. 3 90
Qualifiche -
Cat. A

Pers. 1 90
Qudlifiche -
Cat. B

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

| non pertinente

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

elementi esogeni connessi alla programmazione direttamente coordinata dall'Autorita destinataria delle
risorse

Stima dellerisor se finanziarie necessarie;

Ammontare risorse non pertinente

Capitolo non pertinente

Fondi strutturali/altro non pertinente
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