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IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO

VISTO Trarticolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disiplina dell attivita di Governo e

ordinamento della Presidenzia del Consiglio dei ministri’ e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del Consigho

dei minzstri, a norma dell articolo 11 della legge 15 marso 1997, n. 397 e successive modificazioni,

VISTO 1l decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei meccanisnii e
strumenti d@i monitoraggio ¢ valutasgone dei costi, dei rendimenti ¢ dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazion:
pubbliche, a norma deil’art. 11 della legge 15 marso 199, n. 597 €, in particolare, I'art. 8 concernente la “direttiva

generale annuale dei piinistri sull'attivitd amministrativa ¢ sulla gestione”,

VISTO 1 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull‘ordinamento del lavoro

alle dipendenzze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO 1l decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell amministrazione digitale” e

successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marso 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazion?” e successive modificazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilitd e finanza pubblica”, e successive
modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 settembre 2012, recante “Definizione
delle linee guida generali per [ individuazione dei criteri ¢ delle mietodologie per la costruzione di un sistema di indicatori ai
Jeni della misurazione dei risultati attesi dai programmi di bilancio, ai senst dell’articolo 23 del decreto legislativo 31 maggio

2011, n. 917

VISTO 1l decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012 e successive
modificazioni, recante “Ordinaments delle strutture general della Presidenza del Consiglio dei ministr?” e, in
particolare, I'art. 20 concernente il Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della politica
economica;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizions per la prerenzione ¢ la repressione delia

cormzone e delliilzgalita nelia pubilica amminisiraszone” e successive modificazioni;



MODULARIO ‘ Mon. 251

P.C.M.- 198

. s

b iatt: Wity

e

VISTO 1l decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina rignardante gl
obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazgoni da parte delle pubbliche amministrazion?”, e successive
modificazioni;

VISTO il dectreto del Presidente del Consiglio dei munistri 20 dicembre 2013 e successive
modificazioni, recante alcune specifiche modalita applicative degli obblighi di trasparenza per la
Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislatvo 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO 1il decteto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n. 185, recante il
Regolamento di attuazione dell'articolo 74, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in

relazione ai Titoli IT e 11T del medesimo decreto legislatvo;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, che ha introdotto il Piano Integrato di Atuvita e Organizzazione (PIAO), nel quale
confluiscono, in una logica integrata e di massima semplificazione, 1 principali strumenu annuali di

planificazione, tra 1 quali il piano della performance;

VISTO il Contratto Colletivo Nazionale di Lavoro del personale dell’area dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, relatvo al triennio 2016-2018, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relatvo al personale non dirigente del
Compatto autonomo della Presidenza del Consiglio dei ministri, triennio normativo ed economico 2016-
2018, sottoscritto in data 7 ottobre 2022;

VISTO 1l decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio det ministri 29 marzo

2022, recante l'organizzazione interna del Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della
politica economica;

VISTO 1l decreto del Presidente del Consiglio det ministri 29 aprile 2022, recante P'adozione del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) della Presidenza del
Consiglio dei ministri per 1l triennio 2022-2024;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, 30 glugno 2022, n. 132, recante “Regolamento recante definizione del contenuto del
3

Piano integrato di attiviid e organiiazione’

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022 di costituzione del nuovo

Governo;

VISTO 1l decreto del Presidente della Repubblica 31 ottobre 2022, con il quale il senatore
Alessandro Morelli ¢ stato nominato Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio det ministri;
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VISTO 1 decreto del Presidente del Consiglio dei munistri 25 novembre 2022, con 1l quale il
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, senatore Alessandro Morelli, e delegato
ad esercitare le funziont spettant al Presidente del Consiglio dei ministri in materia di coordinamento
della politica economica e di programmazione e monitoraggio degl investiment pubblici, compresi quelli
ortentati al perseguimento dello sviluppo sostenibile, nonché quelli in regime di partenariato pubblico-
privato;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo relativo al petsonale dell’area dirigenziale della
Presidenza del Consiglio de1 ministri, sottoscritto in data 24 luglio 2023;

VISTO 1l decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12 gennaio 2024, recante 'approvazione
del “Piano triennale per linformatica nella pubblica amministrazione 2024-2026” e il successivo decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri 3 dicembre 2024 di approvazione dell’ Aggiornamento 2025;

VISTO i decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 aprile 2024, recante “Regolaments di

autonomia finanziaria e contabile defla Presidenza del Consiglio dei ministii”

VISTO 1l decreto del Presidente del Consiglio dei ministr 10 ottobre 2024, recante “Sistersa di

misurazione e valutazione della performance del personale della Presidenza del Consiglio dei ministi”;

VISTO 1 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 febbraio 2025, recante 'adozione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (P.L.A.O.) della Presidenza del Consiglio dei ministri pet il
triennio 2025-2027;

VISTO 1l decrero del Presidente del Consiglio det ministri 6 novembre 2025 con il quale sono state

14

per lindividuazione di indinizsg e obiettivi strategici e operativi, ai fini dell emanasione delle
Direttive generalf per l'azione amministrativa e la gestione delle Strutture generali delia Presidenza del Consiglio dei ministr,
per lanno 20267

adottare le linee guida

VISTA la circolare del Segretario Generale del 4 dicembre 2025, con la quale sono state impartite
a tutte le Strutture organizzative della Presidenza del Consiglio dei ministri le indicazioni metodologiche
per la redazione delle Direttive generali per 'azione amministratva e la gestione per 'anno 2026 da parte

degl Organi di indirizzo politico-amministrativo della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO 1l decreto del Presidente del Consiglio dei minisiri 4 dicembre 2025, di approvazione del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per esercizio finanziario 2026 e per il
triennio 2026-2028;

VISTA la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Briancio di previsions deilo Stato per lanno finanziario
2026 ¢ vitancio plurzznnale per i friennio 2026-2028 7
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RITENUTO di procedere, ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Presidente del
Consiglio der ministri 28 dicembre 2020, n. 185, al’emanazione della Direttiva generale annuale dei

Ministri e det Sottosegretari di Stato sull’attivita amministrativa e sulla gestione per 'anno 2026;

CONSIDERATO che il complesso degli obiettivi definiti forma oggetto della valutazione della
dirigenza per 'anno 2026;

EMANA

la seguente

DIRETTIVA GENERALE
PER I’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEGLI UFFICI
DEL DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO
DELLA POLITICA ECONOMICA
PER LI’ANNO 2026

1. Destinatati della direttiva

La presente direttiva ¢ destinata al Capo del Dipartimento per la programmazione e il coordinamento
della polirica economica, al dirigente di livello generale in posizione di jzzff e agli Uffici ed ai Servizi del
Diparumento, di seguito indicati:

e Ufficio Segretariato del Comitato Interministertale per la programmazione economica e lo

sviluppo sostenubile (CIPESS), articolato in un Servizio;

e [fficio Investimenti infrastrutturali, articolato in due Servizi;

e Ufficio Investimenti immatetiali e coesione tetritoriale, articolato in due Servizi;

¢ Ufficio Investumenti per 'ambiente, le imprese e le aree urbane, articolato in due Servizi;

e Ufficio Monitoraggio degh investimenti pubblici, articolato in un Servizio;

e Utficio Coordinamento generale, attivita legislativa e contenzioso, articolato in un Servizio.

2. Finalita della direttiva

La Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestone degli uffici individua le linee di
indirizzo per la programmazione strategica a livello amministrativo, nel quadro delle priorita del Governo
e In coerenza con le Aree strategiche individuate dalle Linee guida del Presidente del Consiglio dei ministri
per I'anno 2026. Essa traduce tali indirizzi in obiettivi strategici di riferimento per la gestione
amministrativa, definendone 1 risultau attesi e le responsabilita per I'attuazione, nell’ambito del ciclo

integrato di programmazione delineato dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO).
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Gli obiettivi individuati sono finalizzati a garantire un funzionamento della Struttura improntato ai
cratert di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando un equilibrato
utilizzo delle risorse finanziarie disponubili e una valotizzazione ottimale delle risorse umane, anche in
una prospettiva di rafforzamento della capacita amministrativa e di miglioramento della quahta

complessiva de1 processi decisionali.

La presente Direttiva, emanata a1 sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n. 185, ed elaborata in conformita alle Linee guida adottate con
decreto del Presidente del Consiglio det ministri (DPCM 6 novembre 2025 e circolare SG 4 dicembre
2025), si inserisce nel quadro della pianificazione strategica annuale della Presidenza del Consiglio det
ministri ed esplicita, altresi, le attivita e gh obiettivi orientati alla creazione di Valore Pubblico generato
dall’azione amministrativa del Dipartimento, in coerenza con le finalita istituzionali e con gli indirizzi di
Governo.

3. La creazione di Valore Pubblico nel contesto di riferimento

I’Amministrazione contribuisce alla creazione di Valore Pubblico in favore della collettivita
atrraverso lelaborazione e I'artuazione di politiche, intervent e servizi capaci di rispondere in modo
efficace ai bisogni dei cittadini, delle imprese e dei territori. In tale prospettiva, 'azione amministrativa
esplica il proprio impatto mediante il supporto a1 settori strategici dello sviluppo economico e sociale, il
coordinamento degli investimenti pubblici, la realizzazione di infrastrutture materiali e immateriali e il

rafforzamento dei processi decisionali a presidio della crescita sostenibile del Paese.

Il Valore Pubblico si declina, altresi, in un insieme di azioni e progetd interni all’ Amministrazione
volu a migliorare in maniera strutturale 'efficienza organizzativa, attraverso la razionalizzazione dei
processi, la semplificazione delle procedute e Vottimizzazione delle risorse umane, tecnologiche e
finanziarie impiegate. In tale quadro, la creazione di Valore Pubblico risulta strettamente connessa
all’arruazione di progetti di innovazione e digitalizzazione dei processi amministrativi, coerenti con gli
indirizzi del Piano triennale per 'informatica nella pubblica amministrazione, nonché alla valorizzazione

delle competenze professionali del personale, quale fattore abilitante per Ieffettivo miglioramento della
capacita amministrativa.

Un’amministrazione orientata ai risultatl e all'impatto delle proprie iniziative ¢, inoltre, chiamata a
garantire elevau hvelli qualitatvi delle informazioni scambiate all'interno delle strutrure e di quelle rese
all’esterno, promuovendo percorsi fondati sui principi di trasparenza, integrita e acountability. Tali principi
costituiscono elemenu essenziali per assicurare la chiarezza delle decisioni e la corretia gestone delle

risorse pubbliche, contribuendo in modo significadvo alla prevenzione dei rischi corrurtivi e al
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rafforzamento della fiducia dei cittadini nei confronti delle istituzioni, quale presupposto imprescindibile

per il consolidamento del rapporto tra Pubblica Amministrazione e collettivita.

In continuita con gl indirizzi sopra richiamat, il Dipartimento ha proseguito, anche nel corso del
2024 e del 2025, un percorso di rafforzamento della gestione informatizzata dei processi. Tale percorso
ha prodotto effetti positivi sia in termini di efficienza operatva e responsabilizzazione degli attori
coinvolt, sta in termini di sostenibilita organizzativa nel medio-lungo periodo, conducendo alla
progressiva strutturazione dell'utilizzo degli strumenu di collaborazione e gestione documentale messi a
disposizione dalla Presidenza del Consiglio dei ministri da parte di tutte le unita organizzative del
Dipartimento.

Il processo di digitalizzazione ha riguardato 1 procedimenti di accesso documentale e civico
mediante la gesuone informatizzata dei flussi istruttori, e, attraverso l'uulizzo degli strumenu di
collaborazione messi a disposizione dalla Presidenza del Consiglio dei munistri, la loro gestione
documentale. [’attuazione del processo ha consentito di assicurare omogeneita procedurale, piena
tracciabilita delle atuvita istruttorie e un coinvolgimento uniforme di tutte le unita organizzatve,

producendo un miglioramento strutturale dell’efficienza operativa.

Nel medesimo solco si collocano le iniziative avviate per il miglioramento della gestione dei flussi
documentali relauvi alle mnformative al CIPESS, provenient dalle Amministrazioni centrali, dai
Commissari straordinari e dagli altri soggetu ttolau. In tale ambito, il Diparamento ha consolidato un
progetro di evoluzione del sistema informativo MOSIC 2.0, finalizzato alla realizzazione di una sezione
dedicata e di una mappatura strutturata delle informative rese al Comitato, con l'obiettivo di accrescere
la trasparenza, la tracciabilita e I'efficacia dell’azione istrurtona.

Un ulteriore ambito di concreta creazione di Valore Pubblico ¢ rappresentato dal condnuo
supporto fornito dal Diparumento alle Amministrazioni nella generazione e gestione dei Codici Unici di
Progerto (CUP). Le procedure semplificate introdotte per i rilascio dei CUP hanno consentito una
significativa riduzione dei tempi di lavorazione e dei potenziali errori, permettendo al Dipartimento di
evadere integralmente, anche nel 2025, le richieste di abilitazione alla generazione massiva pervenute,
rafforzando cosi il ruolo del DIPE quale presidio tecnico a supporto della programmazione e del
monitoraggio degli nvestimenu pubblici.

In coerenza con tali finalita e con le Aree strategiche individuate dalle Linee guida 2020, gli obietuvi
strategici definiti per 'anno 2026 si pongono in condnuita con il percorso di innovazione avviato,
mirando al consolidamento della transizione digitale, alla centralita der processi amministrativi, al

mughoramento  dell’efficienza organizzativa e al rafforzamento del’acwunravilty  dell’azione
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amministrativa, in relazione alle funzioni strategiche esercitate dal Dipardmento in materia di
coordinamento della politica economica e di rilancio degli investimenu pubblici, anche nel contesto della
fase finale di attuazione del PNRR.

Come indicato nelle citate Linee Guida 2020, “/a pianificazione del valore pubblico atteso dovra assumere
quale riferimento un orizonte pluriennale” e ““la generazione dell impatto atteso ¢ favorita dal recepimento nel corpo delle
Direttive generali di obiettivi rilevanti e di progetti comuni e trasversali a piir strutture volti a innalzare il fivello della
capacita ammunistrativa della Presidenza del Consiglio dei ministri. A tal fine, sara essenzzale procedere all individnazione
di obzettivi strategici di ampio respiro che, anche nell ottica di mitigare la frammentazione nella programmazzone degli

; -y ~, -, ; -_\,;\. 1~ /y e _\,. S ; 1~ -~ ; . - . S
infervents, consentano di valorizzare linee di asione e progetti idoner a produrre risultati significativ’.

In tale oftica, si collocano glt obiettivi strategici adottau per I'anno 2026, come meglio di seguito
specificato, includendo nella presente Direttiva generale anche obiettivi con carattere di trasversalita che
coinvolgono tutte le Strutture della Presidenza del Consiglio dei ministri, in ragione dell'impatto che
I'univocita delle azioni produce sull’amministrazione nella sua interezza, con la finalita di garantire il
consolidamento degli effetti positivi dervanti dal processo di semplificazione e modernizzazione del
sistema delle pubbliche amministrazioni avviato, di rafforzare la capacita amministrativa e di favorire la

generazione di valore pubblico attraverso Pefficientamento della Presidenza del Consiglio.

4. Missione istituzionale

Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012 e successive modificazioni,
recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri”, all’art. 20 definisce il
Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della politica economica quale struttura di
supporto al Presidente del Consiglio dei ministri in materia di coordinamento della politica economica e
di programmazione degli nvestimenu pubblici di mteresse nazionale, nonché di coordinamento delle
politiche, finanziate con risorse ordinarie, finalizzate allo sviluppo economico dei territori e delle aree
urbane.

Il Dipartimento assicura, inoltre, le funziom di segretariato del Comitato interministeriale per la
programmazione economica e lo sviluppo sostenibile {CIPESS) e di istruttoria per I'esame da parte del
Comirato delle proposte di dehberazione presentate dalle Amministrazioni, secondo quanto previsto dal
regolamento interno del Comitato.

Con decreto del Sotrosegretario di Stato 29 marzo 2022, concernente 'organizzazione interna del
DIPE, sono individuate le specifiche funzioni di supporto che il Dipartimento assicura, attraverso gh

Utfici, al CIPESS e alla Presidenza del Consiglio dei ministri nelle materie relative, tra altro, a opere
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pubbliche, infrastrutture e trasporti, regolazione dei servizi di pubblica utilita (autostrade, aeroporu, por,
ferrovie), tiparto delle risorse nazionali e comunitarie per lo sviluppo e la coesione territoriale, attivita
produttive ed energia, ricerca e nnovazione tecnologica, sanita, politiche sociali e abitatve, sviluppo
sostenibile dell'ambiente e del territorio, interventi per le bonifiche dei siti e la rqualificazione
idrogeologica.

Al sensi dell'articolo 40, comma 2, del decreto-legge 28 settembre 2018, n. 109, convertito, con
modificazioni, dalla legge 16 novembre 2018, n. 130, al DIPE sono assegnate, altresi, le funzioni di
SUppOrto tecnico, istruttorio e organizzatvo alla Cabina di regia Strategia [talia e, ai sensi dell’articolo 1,
comma 10, del decreto-legge 14 aprile 2023, n. 39, convertito, con modificazion, dalla legge 13 giugno
2023, n. 68, 1l Dipartimento svolge le funzioni di Segreteria tecnica della Cabina di regia per la crisi idrica.

Il DIPE assicura, inoltre, le funzioni di Segretena tecnica del Comitato interministeriale per la
transizione ecologia (CITE), istituito, presso la Presidenza del Consiglio dei ministti, ai sensi dell’articolo

4 del decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, recante “Disposizion: urgenti in materia di riordino delle attribuzzon:

dei Ministers?”, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 2021, n. 55, che ha introdotto l'articolo
57-bis al decreto legislativo 3 aprle 2006, n. 152.

Il DIPE svolge, tra I'altro, atavita di coordinamento e gestione delle banche dat sugli invesiment

pubblici e si occupa dell’analisi economica degli andamenti nazionali e della spesa In conto capitale.

Allo scopo di assicurare la piena funzionalita del CIPESS, presso il Dipartimento operano infine
tre Strutture tecniche composte da esperti nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
nel caso del Nucleo tecnico per 1l coordinamento della politica economica (NTPE), e con decreto del
Sottosegretario di Stato — Segretario del CIPESS, nei casi del Nucleo di consulenza per P'attuazione delle
linee guida per la regolazione dei servizi di pubblica utilita (NARS) e del Nucleo di valurazione e verifica

°
degli investmenti pubblici (NUVY).

Ci0 premesso, la direttiva si conforma alle Linee guida di cu1 al decreto del Presidente del Consiglio
det ministri 6 novembre 2025, at fini dell'individuazione delle aree strategiche di riferimento su cui si
fondano gl obietuvi strategici degli Uffici del Dipartimento, e, in particolare, comprende gli obiettivi
strategici oggetro della programmazione dei singoli Uffici del Dipartimento. Detta programmazione ¢

rappresentata con specifiche schede illustrauve che sono allegate alla direttiva e ne costituiscono parte
Integrante.

5. Le aree strategiche di riferimento della pianificazione 2026
Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 novembre 2025 sono state adotrate le
Linee guida per 'individuazione deghi indirizzi e degli obieruvi straregici e operauvi ai fini dell’emanazione

delle Diretdve generali per 'azione amministrativa e la gestione delle Strutrure della Presidenza del
g
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Consiglio dei ministri per 'anno 2026, successivamente registrato presso la Corte dei conti. Tali Linee

guida definiscono il quadro di riferimento unitatio pet la pianificazione strategica annuale della Presidenza
del Consiglio dei ministri, in coerenza con 1l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e con
g ) g g )

i ciclo integrato di programmazione, performance e bilancio.

Al fine di dare attuazione agh indirizzi di Governo e al quadro programmatico dell’Esecutivo,
nonché di assicurare un’efficace integrazione tra politiche pubbliche, capacita amministrativa e impatto
dell’azione amministrativa, gli obiettivi strategici assegnati con le Direttive generali per I'azione
amministrativa e la gesuone per 'anno 20206, adottate daghi Organi di indirizzo poliico-amministrativo
della Presidenza del Consiglio dei ministri, sono ricondotti alle seguenti Aree strategiche individuate dalle
Linee guida 2026:

AREA STRATEGICA 1 - Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, lattnazions della

fase finale del Piano Nazzonale di Ripresa e Restlienza (PNRR) ¢ la realizzazione delle politiche di coesione;

AREA STRATEGICA 2 — Politiche di protesione ¢ inclusione sociale, valoriszazione del ferritorio, prevenszone

AN
e ripristino delle aree colpite da eventi calamitost

AREA STRATEGICA 3 — [nmzzative finalizzate all’efficientamento delia Presidenza del Consislio dei ministre,
N VW L N (g

alla valorizzazione del capitale nmano, all'incremento della trasparenza dell’azione amrainistrativa e al contrasto della
corruztone.

6. Obiettivi strategici del Dipartimento

In coerenza con tali finalita e con le Aree strategiche delineate dalle Linee guida 2026, gli obieruvi
strategict per 'anno 2026 si collocano in continuita con il percorso di innovazione gia avviato,
orientandosi al consolidamento della wansizione digitale, al rafforzamento della centralita det processi
amministrativi, al miglioramento dell’efficienza organizzativa e della misurabilita dei risultati, nonché al
rafforzamento dellacconntability dellazione ammuinistrativa, in relazione alle funzioni di coordinamento

della politica economica e di impulso agli invesumenti pubblici attribuite al Dipartumento.

In tale quadro, e in coerenza con il richiamo espresso nelle [inee giida 2026 alla necessira di
assicurare un allineamento sistematico tra le strategie di creazione del Valore Pubblico, le previsioni del
Piano Integrato di Atuvita e Organizzazione (PIAO) della Presidenza del Consiglio dei ministri e gh
obiettivi strategici programmati nelle Diretuve generali, il Diparumento recepisce integralmente due dei
tre oblettvi strategici comuni e trasversall individuan nelle citate Linze giida 2026, afferenu all’ Area

strategica 3 e relauvy, nspettivamente, alla formazione del personale e alla mappatura det processi.
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In paracolare, assume rilievo Pobiettivo in materia di formazione, in attuazione delle linee di
intervento delineate dal PIAO 2025-2027 che, nella sezione dedicata a Organizzazione e capitale umano,
individua nella formazione continua del personale una leva strategica per il rafforzamento delle
competenze professionali, il miglioramento dell’efficienza organizzativa e la qualita dell’azione
amministrativa. L’obiettivo in mareria di formazione concorte a promuovere un approccio unitario alla
gestione e allo sviluppo delle risorse umane, attraverso iniziative di formazione in house orientate
allaggiornamento delle competenze e alla diffusione di pratche organizzatve omogenee, assumendo

rilievo anche a1 fini del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa.

Nell'ambito delle Strurture della Presidenza del Consiglio, pertanto, il Dipartimento concorre al
ruolo strategico comune definendo uno specifico obiettvo volto a realizzare iniziatve formative, come

strumento per incremento della produtuvita e dell’efficienza organizzativa.

Le proposte formative saranno orlentate a focalizzare 1 temi che costituiscono il core buiiness del
Dipartimento e del CIPESS in materia di programmazione delle politiche economiche, nel rispetto dei
contenud e delle indicazioni in corso di formulazione da parte del competente Diparimento per il
personale della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Sempre nel’ambito dell’Area strategica 3 si colloca l'adesione del Dipartimento all’obiettivo
comune e trasversale relativo alla mappatura dei processi delle strutture della Presidenza del Consiglio dei
ministri. [1 Dipartimento si inserisce nel percorso gia avviato nell’ambito delle swutture della PCM negli
anni precedenti, e, perranto, la programmazione operativa delle attivita da svolgere nell'anno 2026

corrisponde a quella prevista per le Strutture che non hanno aderito all’obiettivo analogo nell’anno 2025.

L’obietuvo e finalizzato all'aggiornamento e all’integrazione degli strument di mapparura dei
processi in essere presso il Dipartimento sia a carattete trasversale sia a carattere istituzionale, quali leve
per la semplificazione organizzauva, I'ottimizzazione dei flussi operativi e il rafforzamento delle misure

di trasparenza e prevenzione della corruzione, concorrendo alla creazione di valore pubblico.

Il percorso di efficientamento richiede, infatu, il completamento della mappatura dei processi da
parte di tutte le Strurture della PCM, atnvita che, oltre a favorire la piena consapevolezza delle procedure,
puo agevolarne un possibile ripensamento, o razionalizzazione, in chiave semplificatoria, rivestendo al
contempo un ruolo fondamentale ai fini della trasparenza amministrativa e della prevenzione della
corruzione.

Tale percorso condurra al censimento, nell’ambito dell’applicativo informatico “CIP - Cartalogo
Interatrivo dei Processi”, dei processi “istituzionali” e “trasversali” di competenza di ciascuna struttura,
con lobierrivo di disporre entro il 2027 di un catalogo completo ed omogeneo per lintera PCM che

favornsca, tra I'altro, Padozione di uniformi modalita di valurazione dei rischi corruttivi.
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Infine, la presente Direttiva recepisce un obiettivo qualificato come “strategico” in sede di Nota

7z

preliminare al bilancio di previsione per l'anno 2026, assicurando il necessario raccordo tra la
programmazione strategica, il ciclo di bilancio e il sistema di misurazione e valutazione della performance,
in coerenza con le indicazioni contenute nelle Linee gnida 2026. In coerenza con I’Area strategica 1, in tale
contesto, si colloca il terzo obiettivo, volto a contribuire alle attvita di programmazione economica e
finanziaria del CIPESS attraverso il miglioramento delle procedure di rilascio dei Codici Unici di Progetto
(CUP) e il rafforzamento del monitoraggio della spesa mediante il sistema MIP/CUP, al fine di assicurare
una maggtore qualita, tempestivita e affidabilita delle informazioni a supporto dei processi decisionali.

Cio premesso, in particolare, gli obiettivi strategici del Dipartimento afferiscono alle aree
strategiche n. 1 e n. 3. Essi sono declinati in una specifica programmazione operativa per il personale
dirigenziale, a cura del Capo del Dipartimento e dei responsabili di tutti gh Uffici.

6.1 OBIETTIVO 1 COMUNE E TRASVERSALE A (Formazione) Potenziare le competenze del
personale interno della Presidenza del Consiglio det ministri attraverso la realizzazione di corsi di

formazione in house.

AREA STRATEGICA 3 - “Iniziative finalizzate all’efficientamento della Presidenza del Consiglio dei
ministri, alla valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione
amministrativa e al contrasto alla corruzione.”

DESCRIZIONE: Potenziare le competenze del personale interno della Presidenza del Consiglio dei
ministri attraverso la realizzazione di corsi di formazione 1 house.

RISULTATI ATTESI: Rafforzamento delle competenze del personale della PCM attraverso corsi di
formazione /n house per il miglioramento della qualitd dei servizi erogati e dell’efficienza organizzativa,

anche al fine di rendere pia performante la mobilita interna del personale.

Il processo sara implementato secondo le tempistiche, le atavita previste e gli output attesi
sintericamente riportati nel seguito:

7% 1
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Periodo Attivita | Output
S Da parte del DIP: | Da parte del DIP: R |
1} Elaborazione di una Circolare dedicata | Diramazione della Circolare, unitamente al
alla formazione in house. | format del questionario di gradimento, a tutte
5 N : . : ) ,
Dal' 1/ Ql/ 2026 al | 2) Elaborazione del questionario di| e Strurture della PCML
31/,01/2026 gradimento, valido per tutte le Strutture

cotnvolte, somministrato dal DIP |
attraverso  lo  strumento digitale di
collaborazione messo a disposizione |

dalla PCM.

.Da parte di rutte le strutture aderent| Da parte di tutte le strutture aderenti
all’obiettivo: all’obietuvo:
Dal 1,02/2026 al

ol Progettazione di almeno un corso formativo | Trasmissione in modalita tracciabile al DIP
30/04/2026

in house da parte di ciascuna struttura del progetto formativo.
aderente all’obiettivo, per un totale di 12 ore

complessive, comprensivo di test finale.

Da parte di tutte le strutture aderent Da parte di tutte le strutture aderenti
all’obiettivo: all’obiettvo:

1; Avvio di almeno un corso formativo in | 1)Erogazione da parte di ciascuna strurtura,

house con il comnvolgimento di tutt 1] in collaborazione con il DIP, di almeno un

Dal 1/05/2026 al dirigenti {a titolo di esempio: tramite | corso formativo in house per un totale di 12

30/11/2026 riunioni, tocus group, validazione | ore complessive, con somministrazione di
contenuti, rutoraggio, lezioni; per un‘i test finale.

totale di 12 ore complessive. I 2) Rilevazione del livello medio di

2, Elaborazione da parte della strutturai soddisfazione dei partecipanti sulla base dei |

che eroga il corso in house del test! risultati  emersi  dal questionario di|

finale, in collaborazione con il DIP. ' gradimento somministrato dal DIP. '

|

Da parte di tutte le strutture aderena Da parte di tutte le strutture aderent
all’obietuvo: all’obiettovo:
Dal 1, 12,2026 al

h, - Elaborazione del format di monitoraggio Trasmissione all'UCI, entro il 31.12.2026 del
Sl (62202

finale. ' format di monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di conseguimento det

target prefissati.
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Per la rilevanza e la trasversalita del tema, Uobiettivo coinvolge il Capo del Dipartimento e tutti 1 dirigenti di [ e di 11 fascia
del Dipartimento.
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6.2 OBIETTIVO 2 COMUNE E TRASVERSALE B (Mappatura dei processi delle struttute
della PCM): In linea di continuita con le azioni avviate nel corso dell’anno 2024, realizzazione di
mniziative dirette all’aggiornamento e all'integrazione della mappatura dei processi delle strutture della
PCM.

AREA STRATEGICA 3 - “Iniziative finalizzate allefficientamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, alla valorizzazione del capitale umano, all'incremento della trasparenza
dellazione amministrativa e al contrasto della corruzione”.

DESCRIZIONE: Realizzazione di imiziauve dirette all’aggiornamento e allintegrazione della mappatura
de1 processi delle strutture della PCM.

RISULTATI ATTESI: Implementazione degli strumend per la gestione, ottimizzazione e la
semplificazione dei processi, in una prospettiva orientata a favorire Pintegrazione delle banche dau in uso
presso la PCM, "adeguamento delle misure di prevenzione della corruzione e la trasparenza e la creazione

di valore pubblico.

Il processo sara implementato secondo le tempistiche, le attivita previste e gli output attesi

sinteticamente riportati nel seguito:

Periodo Attivita Output

Per le strutture che non hanno aderito alPobiettivo nel 2025

Partecipavione areva alle riuniont

’ s el b ] i 5
Procedere, con Tlaustho della ‘& fone di | calendatizzate dalla zak forve,
supporto  appositamente  costtuita - UCI, |

Dal DSS_UTT, anche attraverso la partecipazione a |
1/0172026 | incontri dedicati, al censimento. nell’ambito

B . b . 3 M N
al dellapplicativo informatico “CIP - Cuziiog .Pubbhca_zwne(.‘ n)e]l am?ltg delPapplicany g
3071072026 © Lnterattivg dei Proczss™. dei processi “smtuziona.”” e intormatico “CIP - Catuggo [nfzractiv ae
“rusperya” di competenza di clascuna struttura, Procisi”, del  processi i

7> censi e della ricognizione degli

i1 inclusa la ricognizione degli szu&zh.dz:
fesnoidz della struttura.

Q/z 13
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Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025

Procedere, con lausilio della a4 forve di |

. . Partecipazion attiva alle riunioni |
| supporto appositamente costtuita (UCI, DSS- = .

7 S calendarizzate dalla fask fore.
UIT), anche attraverso la partecipazione a | U

Dal ) . dedicati. al : Pambi
1/01/2026 e R e LORIE |2 M L0 Pubblicazione, nell’ambito dell’applicativo
¢ i I3 in 1 i3 D /i o a . y o
al delFapplicativo informatico “ClI Catalogs wformatico “CIP - Catalogo Interattivo de:
T ) / 1 b- --A-.,’ 1 1 “!. ~. < :‘ 7’ 1 sy ] - 44 2 P
30/10/2026 Literattivo dei P;-o e\-'z , dei processi ;fn{w‘»a/z di Processi”, dei processi “mrasversal” censiti e
competenza dl.cmscuna strutfura, .1\'1 n?c.luso BT aggiornamento el
leve-ntuale .aggiornamento della ricognizione ricognizione degli fukefolder della struttura.
degli stakeholder.
|
Per le strutture che non hanno aderito alPobiettivo nel 2025
S _Compilazione del questionario, predisposto '
‘ . : . e ok oy L .
dalla fask fore di suppotto, diretto a nlevare Tra:.rr.u sione alla 2% fore del queétlnonano.
Dal ] B 5 o g o compilato attraverso lo strumento digitale di
, eventuall proposte di miglioramento per il ' e
1/11/2026 5 o a : : collaborazione messo a disposizione dalla
| popolamento dellapplicativo  informatico R
a T . f g mille Sunl N
30/11/2026 nonché gli impatid generan dall’attivita di
| ~ | censimento dei processi di competenza della |
struttura.
Per tutte le strutture
Dal | Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026 del |
1/12/2026 | . " X " . iormat di monitorageio finale, contenente
d Elaborazione del forzzat di monitoraggio finale U &gl . :
al ; indicazioni sul grado di conseguimenro del
31/12/2026 target.

DPer ia rilevanza e la frasversalita del fema, ['obiettivo coinvolge il Capo del Dipartimento e tutti i coordinator: degli Ulfict

e dei Servizy del Dipartinento.

6.3 OBIETTIVO 3: Contribuire, tramite il mighioramento delle procedure di rilascio dei CUP e del

monitoraggio della spesa attuato con 1l sistema MIP/CUP, alle atuvita di programmazione economica e
finanziana del CIPESS.

14
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AREA STRATEGICA 1 - “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, attuazione
della fase finale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e realizzazione delle politiche di
coesione”.

DESCRIZIONE: Contribuire, tramite il mighoramento delle procedure di rilascio dei CUP e del
monitoraggio della spesa attuato con il sistema MIP/CUP, alle attivita di programmazione economica e
finanziaria del CIPESS. Popolamento con la procedura massiva della banca dad CUP (N.B. il
popolamento con modalita massiva avviene a seguito di formale richiesta dell'utenza), supporto all'utenza
(soggetti generatori dei CUP) nelle attivita di gestione del sistema informatico.

RISULTATI ATTESI:

1) Proposta alla Conferenza permanente per 1 rapport tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano (Conferenza Stato-Regioni) del riparto delle risorse di cui al cap. 632 del bilancio della
PCM (CDR 11 “Programmazione e coordinamento della politica economica”) entro il 31 dicembre 2026,

da adottarsi successivamente con delibera del CIPESS.

2) Supporto allutenza (Amministrazioni pubbliche e altri soggett contemplati dalla normativa) nella
richiesta dei CUP tramite generazione massiva che riduce sensibilmente i templ necessari per
lottenimento dei1 CUP.

L’obiettivo ¢ contenuto nella Noza preliminare al bilancio di previsione per lanno 2026, relativamente al
cap. n. 632, “Fondo per la costituzione ¢ il funzionamento di unita tecniche di supporto alla programmazione, alla
valutasione ¢ al monitoraggio degli investiments pubblics” del bilancio della PCM. Una quota del suddetto Fondo,
pari a euro 900.000,00, ¢ destinata al funzionamento del sistema informativo di registrazione e
monitoraggio degli investimenti pubblici MIP/CUP a seguito dellentrata in vigore dell’articolo 41 del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, e viene direttamente assegnata al Dipartimento.

L’obiettivo assicura la coerenza tra i contenuti degli atti di bilancio e la programmazione strategica,
tenuto conto dell'intero processo che si concludera con la predisposizione della Relazione al conto
finanziario e con le attuvita connesse al monitoraggio finale sul conseguimento degli obiettivi della
presente Direttiva (monitoraggio strategico).

Il processo sara implementato secondo le tempistiche, le atdvita previste e gli output attest
sommariamente riportati nel seguito:

15
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Dal
1/01/2026
al
31/12/2026

Activita

Coordinamento con le Amministraziont
interessate alla assegnazione delle risorse del
cap. 632. Conseguente attivita istruttoria e di

verifica contabile.

Supporto allutenza nella richiesta det CUP
tramite generazione massiva. Conseguent

attivita 1struttorie

Mobp. 251

Output
Predisposizione della Proposta di riparto
delle risorse di cui al cap. 632 e trasmissione
della medesima alla Conferenza Stato-
Regioni entro il 31.12.2026.

Trasmissione all’'UCI, entro il 31.12.20206, del
format di monitoraggio finale recante le
attivita svolte e indicazioni sul grado di

conseguimento det target.

Loobzettivo cornvolge il Capo del Dipartinento, il Dirigente in staff di 1 fascia, il Dirigente di I fascia Coordinatore
dell’Ulficio Monitoraggio degle investimenti pubblici ¢ il Dirigente di 11 jascia Coordinatore del Servizio Sistema
MIP/CUP, raonitoraggio degli investiments pubblici e degli adempiment decisi dal CIPESS.

7. Il monitoraggio della direttiva

Nel corso dell’anno 2026 verra effettuato il monitoraggio delle attivita connesse al ragglungimento

degli obiettivi individuati nell'ambito della presente Direttiva.

Il coordinamento delle attivita di monitoraggio sara effettuato secondo la metodologia definita

dall’Ufficio per 1l controllo interno, avvalendosi della procedura informatica resa disponibile dal predetro
Ufficio mediante la piattaforma SMVD.

Sono riportate in allegato alla presente Direttiva le schede dei sopradescritti tre obiettivi strategici,
estratre dalla piattaforma SMVP.

Roma, 8/, .

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTR]
SEGRETARIATO GENERALE

UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO

DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABIL

01, Loees

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO

E

VISTO E ANNOTATO -:?5@.9-‘-?9&'.6....-.-";
Rroms, 21,04, W06

(é ILREVISORE -

Mgl
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5 Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DIPE
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PROGR. E COOR. POLITICA ECONOMICA
OBIETTIVO: OBIETTIVO 1 COMUNE A

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- “Iniziative finalizzate all’efficientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla

valorizzazione del capitale umano, all'incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e
al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Potenziare le competenze del personale interno della Presidenza de!l Consiglio dei ministri
attraverso la realizzazione di corsi di formazione in house.

Risultati attesi (output/outcome)

Rafforzamento delle competenze del personale della PCM attraverso corsi di formazione in
house per il miglioramento della qualita dei servizi erogati e dell’efficienza organizzativa,
anche al fine di rendere piu performante la mobilita interna del personale.

Indicatori di performance

Progettazione di moduli formativi ed erogazione di almeno 12 ore complessive di formazione in
house, in materia di programmazione delle politiche economiche.

Indicatori finanziari

Target

Almeno un corso di formazione in house per un totale di 12 ore complessive.
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Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri
Programma

003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Macro-aggregato

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato
Capo del Dipartimento - Cons. Bernadette Veca

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Tutti i dirigenti di | e di Il fascia.

Data di inizio
01/01/2026

Data di completamento
31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/01/2026

Attivita programmate Da parte del DIP:
1) Elaborazione di una Circolare dedicata alla formazione in house.
2) Elaborazione del questionario di gradimento, valido per tutte le

Strutture coinvolte, somministrato dal DIP attraverso lo strumento digitale di
collaborazione messo a disposizione dalla PCM.
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Output previsto

Da parte del DIP:
Diramazione della Circolare, unitamente al format del questionario di
gradimento, a tutte le Strutture della PCM.

Periodo

Attivita programmate

Output previsto

01/02/2026 - 30/04/2026

Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:

Progettazione di almeno un corso formativo in house da parte di ciascuna
struttura aderente all'obiettivo, per un totale di 12 ore complessive,
comprensivo di test finale.

Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:
Trasmissione in modalita tracciabile al DIP del progetto formativo.

Periodo

Attivita programmate

Output previsto

Periodo

Attivita programmate

Output previsto

01/05/2026 - 30/11/2026

Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:

1) Awvio di almeno un corso formativo in house con il coinvolgimento di
tutti i dirigenti (a titolo di esempio: tramite riunioni, focus group, validazione
contenuti, tutoraggio, lezioni) per un totale di 12 ore complessive.

2) Elaborazione da parte della struttura che eroga il corso in house del
test finale, in collaborazione con il DIP

Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:

1) Erogazione da parte di ciascuna struttura, in collaborazione con il DIP, di
almeno un corso formativo in house per un totale di 12 ore complessive, con
somministrazione di test finale.

2) Rilevazione del livello medio di soddisfazione dei partecipanti sulla base dei
risultati emersi dal questionario di gradimento somministrato dal DIP.

01/12/2026 - 31/12/2026

Da parte di tutte le strutture aderenti all’'obiettivo:
Elaborazione del format di monitoraggio finale.

Da parte di tutte le strutture aderentii all'obiettivo:
Trasmissione all'UCI. entro il 31.12.2026 del format di monitoraggio finale,



contenente indicazioni sul grado di conseguimento dei target prefissati.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO

Num. gg/uomo
Dirigenti | fascia 8 240 _
Dirigenti Il fascia 7 - ] 3;0_ R
Personale qualifiche cat. A 38 380
|

Personale qualifiche cat. B 33 330

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali



( z{ Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DIPE
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PROGR. E COOR. POLITICA ECONOMICA
OBIETTIVO: OBIETTIVO 2 COMUNE B

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- “Iniziative finalizzate all’'efficientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla
valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e
al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato
In linea di continuita con le azioni avviate nel corso dell'anno 2024, realizzazione di

iniziative dirette all’aggiornamento e all’'integrazione della mappatura dei processi

delle strutture della PCM e in particolare del Dipartimento per la programmazione e il
coordinamento della politica economica.

Risultati attesi (output/outcome)

Implementazione degli strumenti per la gestione, I'ottimizzazione e la
semplificazione dei processi, in una prospettiva orientata a favorire |'integrazione
delle banche dati in uso presso la PCM, I'adeguamento delle misure di prevenzione

della corruzione e la trasparenza e la creazione di valore pubblico.

Indicatori di performance

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unita di misura: %)

Indicatori finanziari



Target

100%

Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri
Programma

003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Macro-aggregato

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato
Capo del Dipartimento - Cons. Bernadette Veca
Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Tutti i Coordinatori degli Uffici e dei Servizi

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

Criticita legate alla fruibilita dell'applicativo informatico messo a disposizione dalla PCM

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA



0%

Periodo

Attivita programmate

Output previsto

Periodo

Attivita programmate

Output previsto

Periodo

Attivita programmate

Output previsto

Periodo

Attivita programmate

01/01/2026 - 30/10/2026

Per le strutture che non hanno aderito all’'obiettivo nel 2025,
Procedere, con |'ausilio della task force di

supporto appositamente costituita (UCI,

DSS_UIT), anche attraverso la partecipazione

a incontri dedicati, al censimento, nell'ambito
dell'applicativo informatico “CIP - Catalogo

Interattivo dei Processi”, dei processi

“istituzionali” e “trasversali” di competenza di

ciascuna struttura, ivi inclusa la ricognizione

degli stakeholder.

Per le strutture che non hanno aderito all’'obiettivo nel 2025.
Partecipazione attiva alle riunioni calendarizzate

dalla task force.

Pubblicazione, nell'ambito dell’applicativo

informatico “CIP - Catalogo Interattivo dei

Processi”, dei processi “istituzionali” e

“trasversali” censiti e della ricognizione degli

stakeholder della struttura.

01/01/2026 - 30/10/2026

01/11/2026 - 30/11/2026

Per le strutture che non hanno aderito all’'obiettivo nel 2025.
Compilazione del questionario, predisposto

dalla task force di supporto, diretto a rilevare

eventuali proposte di miglioramento per il

popolamento dell'applicativo informatico

nonché gli impatti generati dall'attivita di

censimento dei processi di competenza della

struttura.

Per le strutture che non hanno aderito all'obiettivo nel 2025.
Trasmissione alla task force del questionario

compilato attraverso lo strumento digitale di

collaborazione messo a disposizione dalla PCM.

01/12/2026 - 31/12/2026

Per tutte le strutture.



Elaborazione del format di monitoraggio
finale.

Qutput previsto Per tutte le strutture.
Trasmissione all'UCI, entro il 31.12.2026 del
format di monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di conseguimento del target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO

Num. gg/uomo
Dirigenti | fas; 7 _ 210
_Dirigenti Il fascia 7 - 350
| Per-son_ale_ qualifiche cat. A 38_ 380
Personale qualifiche cat. B 33 330 _ o

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE
DELLOBIETTIVO

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali



(-~ Presidenza del Consiglio dei Ministri

_-7’721(7

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DIPE
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PROGR. E COOR. POLITICA ECONOMICA
OBIETTIVO: obiettivo 3

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, I'attuazione della fase finale
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e realizzazione delle politiche di coesione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Contribuire, tramite il miglioramento delle procedure di rilascio dei CUP e del monitoraggio
della spesa attuato con il sistema MIP/CUP, alle attivitd di programmazione economica e
finanziaria del CIPESS.

Popolamento con la procedura massiva del sistema di monitoraggio MIP/CUP (NB il
popolamento con modalita massiva avviene a seguito di richiesta dell’'utenza), supporto
all'utenza (soggetti attuatori) nelle attivita di gestione del sistema informatico.

Risultati attesi {output/outcome)

1) Proposta alla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano {Conferenza Stato-Regioni) del riparto delle risorse di cui al
cap. 632 del bilancio della PCM (CDR 11 “Programmazione e coordinamento della politica

economica”) entro il 31 dicembre 2026, da adottarsi successivamente con delibera del
CIPESS.

2) Supporto all’'utenza (Amministrazioni pubbliche e altri soggetti contemplati dalla
normativa) nella richiesta dei CUP tramite generazione massiva che riduce sensibilmente i
tempi necessari per I'ottenimento dei CUP.



Indicatori di performance

1) Rispetto delle previste scadenze per la realizzazione degli output.

2) n. di richieste di abilitazione alla generazione massiva del CUP evase dal 01.01.2026 al
20.12.2026 / n. di richieste di abilitazione alla generazione massiva dei CUP pervenute con il
prescritto corredo informativo dal 01.01.2026 al 15.12.2026.

Indicatori finanziari

Target
1) 100% (ossia “0” giorni di ritardo)

2) Almeno il 93% delle richieste

Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri
Programma

003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

11.1.2. - Interventi

Macro-aggregato

Cap 632. Competenza pari a euro 2.811.210,00 (di cui 900.000 ex lege al sistema MIP/CUP),
da ripartire con delibera del CIPESS ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti
pubblici operanti presso le Amministrazioni centrali e regionali

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato
Capo del Dipartimento - Cons. Bernadette Veca

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

9



7

Dirigente in staff di | fascia, Dirigente di | fascia Coordinatore dell’'Ufficio Monitoraggio degli
investimenti pubblici e Dirigente di Il fascia Coordinatore del Servizio Sistema MIP/CUP,
monitoraggio degli investimenti pubblici e degli adempimenti decisi dal CIPESS.

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

Sopravvenuti eventi allo stato non prevedibili che rendono impossibile il raggiungimento del
target.

Modifiche normative con impatto sulle attivita programmate.

.....

~ FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/12/2026

Attivita programmate Coordinamento con le Amministrazioni interessate alla assegnazione delle
risorse del cap. 632. Conseguente attivita istruttoria e di verifica contabile.
Supporto all'utenza nella richiesta dei CUP tramite generazione massiva.
Conseguenti attivita istruttorie.

Output previsto Predisposizione della Proposta di riparto delle risorse di cui al cap. 632 e
trasmissione della medesima alla Conferenza Stato-Regioni entro il 31.12.2026.
Trasmissione all’'UCI, entro il 31.12.2026, del format di monitoraggio finale
recante le attivita svolte e indicazioni sul grado di conseguimento dei target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti | fascia 3 90



Dirigenti Il fascia 1 40

Personale qualifiche cat. A 2 60

Personale qualifiche cat. B 5 125

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Risultato atteso n. 1: non sono necessarie risorse specifiche. Risultato atteso n. 2: a valle del riparto delle risorse del
cap. 632, le risorse necessarie sono quelle assegnate ex lege al sistema MIP/CUP pari a euro 900.000.

Capitolo
Cap 632. Competenza pari a euro 2.811.210,00 (di cui 900.000 ex lege al sisterna MIP/CUP), da ripartire con delibera
del CIPESS ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici operanti presso le Amministrazioni centrali e

regionali

Fondi strutturali



CORTE pr1 CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero SN del 21/01/2026, con oggetto PRESIDENZA - DIRETTIVA
GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEGLI UFFICI DEL DIPARTIMENTO
PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO DELLA POLITICA ECONOMICA PER L'ANNO
2026. pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n.
CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0004419 - Ingresso - 29/01/2026 - 14:50 ed & stato
ammesso alla registrazione il 23/02/2026 n. 505

Il Magistrato Istruttore
DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente)

CORTE 221 CONTI



