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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri”, e successive modificazioni;

VISTO il Piano strutturale di bilancio di medio termine 2025-2029 deliberato dal Consiglio dei
ministri il 27 settembre 2024;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59”, e successive modificazioni, e, in particolare, I’articolo 8, concernente la direttiva
generale annuale dei ministri sull’attivita amministrativa e sulla gestione;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell organizzazione del
Governo, a norma dell articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. 59", e successive modificazioni, e,
in particolare, I’articolo 8, comma 4, lettera d), ove dispone che i poteri di vigilanza devono
comprendere I’emanazione di direttive sull’attivita amministrativa e sulla gestione;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”, e successive
modificazioni e, in particolare, ’articolo 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell amministrazione digitale”,
e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 135,
in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n. 185, di adozione del
“Regolamento recante attuazione dell’articolo 74, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, in relazione ai Titoli 11 e 11 del medesimo decreto legislativo”;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”, ¢
successive modificazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, e successive modificazioni;
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza> correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
e successive modificazioni,

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
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2021, n.113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per !’efficienza della giustizia” e successive modificazioni e, in particolare, I’art.6 “Piano
integrato di attivita e organizzazione” (PIAO);

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune”, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41;

VISTA la legge 30 dicembre 2025, n. 199 recante il "Bilancio di previsione dello Stato per 'anno

Jinanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 settembre 2012, recante “Definizione
delle linee guida generali per l'individuazione dei criteri e delle metodologie per la costruzione di un
sistema di indicatori ai fini della misurazione dei risultati attesi dai programmi di bilancio, ai sensi
dell'articolo 23 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 917;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle Strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri”, e successive modificazioni;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 2013, recante “Modalitc
applicative degli obblighi di trasparenza per la Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi
dell’articolo 49 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33”, e successive modificazioni, da ultimo
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 giugno 2024;

VISTO il Piano di transizione al digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri, adottato con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 3 novembre 2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 12 gennaio 2024, recante
I'“Approvazione del Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2024-2026";
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 dicembre 2024 recante
“Aggiornamento 2025 del Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2024-
2026" ex art. 14-bis, comma 2, lett. b del D. Lgs. 82/2005;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 aprile 2024, recante “Regolamento di
autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 ottobre 2024, recante
I’approvazione del “Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale della
Presidenza del Consiglio dei ministri”, ¢

VISTO il decreto del Presidente del Cons1g110 dei ministri del 22 novembre 2022, con il quale ¢ stato
conferito al dott. Flavio Siniscalchi I’incarico di Capo del Dipartimento per lo Sport;

VISTO il decreto del Ministro per lo Sport e i Giovani 20 novembre 2023, concernente
’organizzazione interna del Dipartimento per lo Sport, istituito ai sensi del citato decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 28 maggio 2020;

VISTO il Documento di finanza pubblica (DFP) 2025 deliberato dal Consiglio dei ministri il 9 aprile
2025;

VISTO il Documento programmatico di finanza pubblica (DPFP) 2025 approvato dal Consiglio dei
ministri il 2 ottobre 2025;

VISTA la direttiva del Segretario generale del 12 settembre 2025, per la formulazione delle previsioni




Mop. 251

MODULARIC
P.C M- 198

l

IL MINISTRO PER LO SPORT E | GIOVANI

di bilancio per I’anno 2026 e per il triennio 2026-2028;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 novembre 2025, con il quale sono
state adottate le Linee guida del Presidente del Consiglio dei ministri per I’individuazione di indirizzi
e obiettivi strategici e operativi ai fini dell’emanazione delle Direttive generali per 1’azione
amministrativa e la gestione delle Strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri per
I’anno 2026;

VISTA la circolare del Segretario Generale, prot. UCI n. 1050 del 4 dicembre 2025, con la quale
sono state fornite a tutte le Strutture organizzative della Presidenza del Consiglio dei ministri,
indicazioni metodologiche per le attivita di programmazione strategica per I’anno 2026;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 4 dicembre 2025, recante
Papprovazione del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno 2026
e per il triennio 2026-2028;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, triennio normativo ed economico 2016-2018, sottoscritto in
data 11 marzo 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale non dirigente del Comparto
autonomo della Presidenza del Consiglio dei ministri, triennio normativo ed economico 2016-2018,
sottoscritto in data 7 ottobre 2022;

CONSIDERATO che, al fine di garantire la piena operativita del Dipartimento per lo Sport e
Pefficacia dell’azione di quest’ultimo, & necessario definire gli obiettivi strategici, unitamente alle
schede obiettivo, che ne formano parte integrante;

CONSIDERATO che il complesso degli obiettivi definiti formano oggetto della valutazione della
dirigenza di vertice per I’anno 2026;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica in data 21 ottobre 2022, con cui il dott. Andrea
Abodi ¢ stato nominato Ministro senza portafoglio;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 ottobre 2022, con il quale al Ministro
Andrea Abodi ¢ stato conferito 1’incarico per lo sport e i giovani;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12 novembre 2022, concernente le deleghe
di funzioni al Ministro per lo Sport e i Giovani, Andrea Abodi;

EMANA

LA SEGUENTE DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA
GESTIONE PER L’ANNO 2026 DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT

1. FINALITA’ E DESTINATARI

La Direttiva ¢ rivolta al Capo Dipartimento e, per suo tramite, ai dirigenti preposti alle
articolazioni organizzative del Dipartimento per lo Sport e rappresenta, nel contesto del complessivo
processo di pianificazione strategica, il principale atto della programmazione annuale, volto:
(a) a perseguire con trasparenza, efficacia, efficienza ed economicita il programma del Governo;
(b) asoddisfare gli interessi pubblici generali rientranti nell’ambito di attivita;
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(¢) a valutare, con precisi criteri di misurazione, 1’azione del Dipartimento, sia complessivamente
intesa, sia con riferimento alle performance della dirigenza.
La presente Direttiva definisce:
L. gli obiettivi a cui dovra essere improntata |attivita del Dipartimento per lo Sport;
II. le modalita di monitoraggio dei risultati conseguiti.

La Direttiva tiene conto anche degli impegni posti per la promozione di una ripresa duratura,
sostenibile e inclusiva ¢ I’impegno posto per attuare efficacemente il Piano Nazionale di Ripresa e
resilienza (PNRR), che ha dotato I’Italia di risorse per promuovere la transizione ecologica e digitale,
rilanciare la crescita sostenibile dell’economia italiana e favorire I’inclusione sociale, territoriale,
generazionale e di genere.

Nell’elaborare la Direttiva ¢ stata tenuta presente, altresi, la programmazione effettuata
mediante le schede obiettivo elaborate in sede di formazione della nota preliminare al bilancio di
previsione per I’anno 2026, sulla base delle disposizioni di natura economico-finanziaria dettate dalla
Direttiva del Segretario generale del 12 settembre 2025 per la formulazione delle previsioni di
bilancio per I’anno 2026 e per il triennio 2026-2028, prevedendo il collegamento del ciclo di bilancio
al ciclo della performance.

La Direttiva generale per ’azione amministrativa e la gestione per I’anno 2026 tiene conto
della recente evoluzione normativa, esplicita le linee di azione e gli obiettivi strategici ed operativi
dell’ Autorita politica delegata che il Dipartimento per lo Sport dovra sviluppare sulla base delle
risorse a quest’ultimo attribuite per 1’esercizio finanziario 2026 nella Nota preliminare al bilancio di
previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per ’anno 2026.

2. MISSIONE ISTITUZIONALE

La missione istituzionale del Dipartimento & quella di assicurare il supporto per le attivita di
coordinamento relativo all’esercizio delle funzioni in materia di sport delegate dal Presidente del
Consiglio dei ministri al Ministro con delega allo sport.

Il Dipartimento deve, quindi, coordinare ed attuare iniziative relative allo sport, curare i
rapporti internazionali con enti e istituzioni che hanno competenza in materia di sport, esercitare le
funzioni in tema di prevenzione del doping e della violenza nello sport, esercitare compiti di vigilanza
e/o di verifiche degli indirizzi sul CONI, sul CIP e sulla Societa Sport e Salute S.p.A. e, unitamente
al Ministero per la cultura, in relazione alle rispettive competenze, di vigilanza e indirizzo sull'Tstituto
per il Credito Sportivo.

11 Dipartimento, inoltre, ha il compito di gestire il Fondo denominato “Sport e periferie”,
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei ministri poiché Part. 1, comma 362, della legge 27
dicembre 2017, n. 205, ha inteso attribuire natura strutturale al predetto Fondo di cui all’articolo 15,
comma 1 del decreto-legge n. 185/2015.

Il Dipartimento gestisce, infine, il “Fondo unico a sostegno del potenziamento del movimento
sportivo italiano” di cui all’articolo 1, comma 369, della legge n. 205/2017, finalizzato
all’incentivazione dell’avviamento dell’esercizio dell’attivita sportiva delle persone disabili mediante
I'uso di ausili per lo sport, al sostegno della realizzazione di eventi calcistici di rilevanza
internazionale e altri eventi sportivi di rilevanza internazionale, al sostegno alla maternita delle atlete
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non professioniste, a garantire il diritto all'esercizio della pratica sportiva quale insopprimibile forma
di svolgimento della personalita del minore, anche attraverso la realizzazione di campagne di
sensibilizzazione € a sostenere la realizzazione di eventi sportivi femminili di rilevanza nazionale e
internazionale.

2.1 INTERVENTI DI PARTICOLARE RILEVANZA SOCIALE

Il Dipartimento dedica una particolare attenzione alle aree piu svantaggiate del Paese,
impegnandosi ad abbattere gli squilibri economico-sociali attraverso lo sport come strumento di
crescita e aggregazione; tali interventi concorrono agli obiettivi di cui all’ Area Strategica 2, come di
seguito specificato.

Al riguardo, ai sensi della vigente normativa, il Dipartimento pud contribuire al rimborso
parziale delle spese sostenute da soggetti pubblici o privati, che non abbiano finalita di lucro, per la
realizzazione di progetti culturali o sociali di alta rilevanza.

Cio considerato, tra le attivita in programma per il 2026, si evidenziano:

- interventi sull’impiantistica sportiva di particolare interesse sociale o connessi ad eventi di
rilevanza nazionale e internazionale a valere sul fondo sport e periferie;

- interventi sugli oratori a valere sul fondo di sviluppo e coesione (fsc);

- contributo per progetti volti a valorizzare il contributo sociale da parte di oratori e strutture
analoghe;

- contributi a fondo perduto per la gestione di impianti natatori;

- avviso destinato agli enti di promozione sportiva e alle associazioni e societd sportive
dilettantistiche affiliate per la selezione di progetti finalizzati all’integrazione tra sport,
pianificazione e/o rigenerazione urbana;

- avviso destinato all'acquisto di ausili sportivi da destinare in uso gratuito alle persone con disabilita
interessate all’avviamento alla pratica sportiva;

- contributi concessi per 1’organizzazione di grandi eventi sportivi.

3. CONTESTO

La Direttiva ¢ redatta coerentemente con gli indirizzi per la programmazione strategica
contenuti nelle Linee Guida del Presidente del Consiglio dei ministri per I’individuazione di indirizzi
e obiettivi strategici e operativi ai fini dell’emanazione delle direttive per ’azione amministrativa e
la gestione delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri per 1’anno 2026,
emanate in data 6 novembre 2025.

Al fine di assicurare la massima coerenza tra i contenuti degli atti di bilancio e la
programmazione strategica, si € tenuto conto delle schede obiettivo elaborate in sede di formazione
della nota preliminare al bilancio di previsione per I’anno 2026, sulla base della Direttiva del
Segretario generale del 12 settembre 2025 per la formulazione delle previsioni di bilancio per ’anno
2026 e per il triennio 2026-2028.

Nella Direttiva confluiscono necessariamente gli obiettivi qualificati come “strategici” in sede
di Nota preliminare al bilancio di previsione per ’anno 2026, mentre possono confluire quelli
qualificati in detta sede “strutturali”.

Le Linee Guida individuano le seguenti aree strategiche:

Mob. 251
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Area Strategica 1 “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile,
l'attuazione della fase finale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e la realizzazione delle politiche di coesione”,

Area Strategica 2 “Politiche di protezione e inclusione sociale, valorizzazione del territorio,
prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”

Area Strategica 3 “Iniziative finalizzate all’efficientamento della Presidenza del Consiglio dei
ministri, alla valorizzazione del capitale umano, all'incremento della
trasparenza dell’azione amministrativa e al contrasto della corruzione"

Come per gli scorsi anni e al fine di favorire I’integrazione nell’attivita di programmazione
delle Strutture della PCM, anche per 1’anno 2026 la citata Circolare UCI propone tre «obiettivi
comuni e trasversali», la cui strutturazione ¢ tale da consentirne il recepimento di essi o di alcuni nel
corpo delle Direttive generali di tutte le Strutture della PCM, in aggiunta agli obiettivi specifici.

4. AREE STRATEGICHE E OBIETTIVI

Si elencano di seguito gli obiettivi strategici, trasversali e specifici, assegnati al Dipartimento,
per la cui analitica descrizione si rinvia alle allegate schede di programmazione, che costituiscono
parte integrante del presente documento.

Gli stessi sono direttamente rilevanti ai fini della valutazione della performance dirigenziale,
secondo quanto previsto dal SMVP vigente. In particolare, gli obiettivi 2, 3 € 4 sono qualificati
strategici in nota preliminare al bilancio di previsione.

Al fine di considerare 1’eventuale impatto esterno, si & tenuto conto anche degli indicatori di
Benessere equo e sostenibile (BES), elaborati dall’Istat, il cui obiettivo ¢ di valutare il progresso della
societa non soltanto dal punto di vista economico, ma anche sociale e ambientale.

Area Strategica 1 “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, 1'attuazione
della fase finale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), e la
realizzazione delle politiche di coesione.”

Obiettivo 1: Attuazione delle attivita propedeutiche all’utilizzo dei fondi PNRR Sport. l

Con il presente obiettivo $i intende dare rilievo al processo di rendicontazione finale dei target
conseguiti nell’ambito del PNRR “Sport e Inclusione sociale”, in virtu dell’approssimarsi della
scadenza del 30 giugno 2026.

In particolare, dal 1° gennaio 2026 al 30 settembre 2026 dovra essere elaborato e trasmesso,
in modalita tracciabile, il report o altri atti recanti le evidenze del raggiungimento dei target.

Dal 1° ottobre 2026 al 20 dicembre 2026 dovranno essere effettuate le attivita propedeutiche
all’erogazione nei confronti dei soggetti attuatori che hanno presentato un rendiconto di progetto;
caricamento e validazione, sulle piattaforme di erogazione, dei mandati di pagamento entro 30 giorni
dall’approvazione del relativo rendiconto di progetto, previo riscontro della regolarita
amministrativo-contabile e presentazione del relativo rendiconto di misura.
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Dal 21 dicembre 2026 al 31 dicembre 2026 dovra essere elaborato il format di monitoraggio
finale contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target.
Dominio BES: Salute Indicatore: Sedentarieta |
Benessere Soggettivo Indicatore: Soddisfazione per il tempo libero 1

Area Strategica 2 “Politiche di potenziamento e inclusione sociale, valorizzazione del territorio,
prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”

Obiettivo 2: Fondo unico a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano:
realizzazione di azioni a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano

Verranno messe in atto tutte le iniziative volte a sostenere la realizzazione delle attivita e degli
obiettivi indicati dal decreto dell’Autorita politica delegata in materia di sport di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze.

Dal 1° gennaio 2026 al 30 giugno 2026 ii Dipartimento dovra predisporre un decreto con il
riparto delle risorse e programmazione delle linee di attivita e trasmetterlo all’Autorita politica
delegata in modalita tracciabile.

Dal 1° luglio 2026 al 30 settembre 2026 dovranno essere avviate le procedure per
I’assegnazione e I’erogazione delle risorse ed avviare la fase di valutazione delle richieste pervenute,
mediante D’istituzione di apposite commissioni, con successiva pubblicazione sul sito del
Dipartimento di avvisi e linee guida per ’accesso alle risorse.

Presentazione alla Commissione Europea, tramite piattaforma dedicata, di un progetto per
I’ottenimento di contributi per 1’erogazione della Settimana Europea dello Sport (EWO0S)2026.

Dal 1° ottobre al 20 dicembre 2026 si dovra attuare 1’iter amministrativo-contabile
finalizzato all’assegnazione delle risorse per la realizzazione degli interventi definiti all’interno del
decreto di riparto.

Dal 21 dicembre al 31 dicembre 2026 si dovra elaborare il format di monitoraggio
contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target e trasmetterlo all’UCI.

Dominio BES: Benessere Economico Indicatore: Reddito disponibile lordo pro capite 1
Salute Sedentarieta |

Obiettivo 3: Fondo sport e periferie-Somma da ripartire secondo criteri ¢ modalita déﬁmtl
con decreto dell’ Autorita politica delegata.

Il Dipartimento dovra attuare I’iter amministrativo-contabile per la verifica dell’ammissibilita
delle richieste di contributi a valere sul Fondo “sport e periferie”, sulla base dei criteri e delle modalita
definite nel decreto dell’ Autorita politica delegata.

Dal 1° gennaio 2026 al 30 giugno 2026, si dovra realizzare I’iter amministrativo-contabile
per la verifica dell’ammissibilita delle richieste di contributo a valere sul Fondo sport e periferie,
predisporre uno schema di decreto di riparto delle risorse e di programmazione delle linee di attivita
e trasmetterlo all’ Autorita politica delegata in modalita tracciabile.
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Dal 1° luglio 2026 al 30 settembre 2026 e trasmettere, in modalita tracciabile, all’ Autorita
politica delegata lo schema di Avviso recante la procedura di assegnazione ed erogazione delle
risorse.

Dal 1° ottobre 2026 al 20 dicembre 2026 dovra, inoltre, essere avviata la valutazione delle
richieste pervenute da parte delle apposite commissioni.

Dal 21 dicembre al 31 dicembre 2026 si dovra trasmettere all’UCI il format di monitoraggio
finale, contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target.

Dominio BES: Salute Indicatore: Sedentarieta |
Benessere Economico Situazione economica della famiglia 1

Obiettivo 4: Fondo di cui all’art. 13, comma 5 del decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 87, da destinare ad interventi a
favore delle associazioni e delle societa sportive dilettantistiche e degli enti di promozione
sportiva, sulla base di criteri e modalita di ripartizione delle risorse definito con decreto
dell’ Autorita politica delegata.

I Dipartimento dovra avviare ’istruttoria, lo studio ¢ I’approfondimento della situazione di
societa sportive dilettantistiche, enti di promozione sportiva e associazioni sportive dilettantistiche,
della normativa di settore e dell’impianto di interventi attuativi ed attuabili per garantire loro un
sostegno economico, al fine di individuare i migliori interventi da attuare ai sensi dell’articolo 13,
comma 5 del decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, come modificato dalla legge di conversione 9 agosto
2018, n. 96 e dall’art. 1, comma 180 della legge 27 dicembre 2019, n. 160.

Dovra predisporre e trasmettere all’ Autorita politica delegata con modalita tracciabile uno
schema di decreto che definisca i criteri e le modalita delle risorse dal 1° gennaio al 30 giugno 2026.
nonché, dal 1° luglio 2026 al 30 settembre 2026, un avviso pubblico per I’avviamento delle
procedure per I’individuazione delle iniziative realizzabili ai sensi dell’articolol, comma 180, della
citata legge-

Dal 1° ottobre 2026 al 20 dicembre 2026 dovra pubblicare sul sito istituzionale I’elenco degli
ammessi al contributo; infine, elaborare un report di monitoraggio da trasmettere all’UCI dal 21
dicembre 2026 al 31 dicembre 2026, contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target.

Dominio BES: Salute : Indicatore: Sedentarieta |

K]

Obiettivo 5: Svolgimento delle attivita necessarie all’esercizio della vigilanza sugli enti
sottoposti alla vigilanza del Dipartimento per lo sport

Il Dipartimento dovra valutare le delibere di approvazione dei bilanci consuntivi anno 2025
di CONI, CIP e ACI, previa acquisizione del prescritto parere del Ministero e dell’Economia e della
Finanze.

Dovra predisporre e trasmettere all’ Autorita politica delegata in modalita tracciata lo schema
di decreto di approvazione del bilancio consuntivo di CONI, CIP e ACI dal 1° gennaio al 31 luglio
2026 nonché, dal 1° agosto 2026 al 15 dicembre 2026, un apposito report recante le risultanze
dell’istruttoria condotta.
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Dal 16 dicembre 2026 al 31 dicembre 2026 dovra trasmettere all’UCI il format di
monitoraggio finale contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target.
Dominio BES: Politica e istituzione  Indicatore: Fiducia negli altri tipi di istituzioni 1

Area Strategica 3 “Iniziative finalizzate all’efficientamento della Presidenza del Consiglio dei
ministri, alla valorizzazione del capitale umano, all’incremento della
trasparenza dell’azione amministrativa e al contrasto alla corruzione.”

rObiettivo comune e trasversale A: Formazione j

Obiettivo finalizzato al rafforzamento delle competenze del personale della PCM attraverso
corsi di formazione in house per il miglioramento della qualita dei servizi erogati e dell’efficienza
organizzativa, anche al fine di rendere piu performante la mobilita interna del personale.

Dal 1° febbraio 2026 al 30 aprile 2026 progettazione di almeno un corso formativo in house
da parte del Dipartimento, per un totale di 12 ore complessive, comprensivo di test finale e sua
trasmissione in modalita tracciabile al DIP

Dal 1° maggio 2026 al 30 novembre 2026-avvio di quanto progettato e rilevazione del livello
medio di soddisfazione dei partecipanti sulla base dei risultati emersi dal questionario di gradimento
somministrato dal DIP.

Elaborazione del format di monitoraggio finale e trasmissione all’'UCI, dal 1° dicembre 2026
al 31 dicembre 2026
Dominio BES: Istruzione e Formazione. Indicatore: Partecipazione alla formazione continua |

Obiettivo comune e trasversale B: Mappatura dei processi delle strutture della PCM —|

In linea di continuita con le azioni avviate nel corso del 2024, si dovranno realizzare iniziative
dirette all’aggiornamento e all’integrazione della mappatura dei processi delle strutture della PCM.

Dal 1° gennaio 2026 al 30 ottobre 2026 procedere, con I’ausilio della task force di supporto
appositamente costituita (UCI, DSS_UIT), anche attraverso la partecipazione a incontri dedicati, al
censimento, nell’ambito dell’applicativo informatico “CIP - Catalogo Interattivo dei Processi”, dei
processi “trasversali” di competenza, ivi inclusa la ricognizione degli stakeholder. Partecipazione
attiva alle riunioni calendarizzate dalla task force e pubblicazione, nell’ambito dell’applicativo .
informatico CIP dei processi “trasversali” censiti e dell’eventuale aggiornamento della ricognizione
degli stakeholder.

Elaborazione del format di monitoraggio finale e sua trasmissione all’UCI, dal 1° dicembre
al 31 dicembre 2026

5. VALORE PUBBLICO

Il concetto di «Valore pubblico» fa riferimento all’incremento del benessere reale dei cittadini,
degli utenti e degli altri stakeholder, generato dall’azione pubblica attraverso 1’utilizzo efficace ed
efficiente delle risorse disponibili.
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In coerenza con le citate Linee guida, 1’azione programmata dal Dipartimento intende generare
valore pubblico attraverso una serie di iniziative finalizzate a favorire: 1’inclusione sociale, in
particolare delle fasce di popolazione ritenute pitt deboli, oltre, naturalmente, ai giovani; la
realizzazione di parchi e percorsi attrezzati all’aperto, dotati di nuove tecnologie per promuovere la
pratica sportiva libera per i 2 mila Comuni con popolazione fino a 10 mila abitanti, situati nelle
Regioni del Mezzogiorno.

L’obiettivo verra perseguito, anche partecipando alla realizzazione del PNRR, assumendo il
modello di una pubblica amministrazione trasparente protesa a migliorare il proprio assetto in
funzione del supremo benessere sociale, attraverso una allocazione pareto-efficiente delle risorse
economiche assegnate.

I Dipartimento, attraverso 1’adozione di una attenta analisi delle necessita riscontrate, ha
formulato una risposta proporzionata, coerente, efficace ed efficiente, nel pieno rispetto del principio
di buon andamento della pubblica amministrazione, nella certezza che una contemperanza della
domanda e della offerta, attraverso il supporto economico e amministrativo, accresca il benessere
sociale, diminuendo le criticita sociali presenti su tutto il territorio.

6. MONITORAGGIO DELLA DIRETTIVA

Nel corso dell’anno, sara effettuato il monitoraggio delle attivita connesse al raggiungimento
degli obiettivi assegnati al Dipartimento.

Il coordinamento e il supporto tecnico e metodologico per il monitoraggio sullo stato di
attuazione degli obiettivi strategici saranno assicurati dall’Ufficio controllo interno, trasparenza e
integritd (UCI) avvalendosi della piattaforma informatica resa disponibile dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri.

Il monitoraggio € assicurato dagli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai sensi dell’art.
7 del decreto del presidente del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n. 185, anche ai fini
dell'attivazione di eventuali interventi correttivi.

La rendicontazione finale in merito agli obiettivi strategici dovra avvenire nell’ambito della
medesima piattaforma informatica, entro il 31 dicembre 2026, data entro cui il Capo Dipartimento
avra cura di trasmettere all’Autorita politica delegata la documentazione attestante lo stato di
attuazione degli obiettivi strategici relativi alla programmazione 2026.

7. VALUTAZIONE DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

Nella realizzazione delle attivita previste dagli obiettivi sopra assegnati, dovranno essere
valorizzati 1 contributi individuali ed esplicitati il merito, le capacita e I’impegno dei singoli
dirigenti.

Particolare attenzione dovra, in considerazione di cid, essere riservata alla gestione delle
risorse umane, in modo da favorire il raggiungimento dei risultati, tempi certi di conclusione dei
procedimenti e, laddove possibile, miglioramento della qualita dei servizi offerti.

Conseguentemente, la performance sara misurata tenendo conto dell’effettivo e concreto
conseguimento dei risultati, nonché dei tempi impiegati per il loro raggiungimento.

Gli obiettivi individuati nel presente documento e le connesse performance rilevate al




Mop. 251

MODULARIO
P.C M.- 198

IL MINISTRO PER LO SPORT E | GIOVANI

termine del periodo di riferimento saranno recepiti, per il 2026, all’interno del sistema di valutazione
della dirigenza in uso presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, cosi come definito dalla
vigente normativa e dall’Ufficio per il controllo interno, trasparenza e integrita.

La presente Direttiva ¢ trasmessa ai competenti organi di controllo, secondo la normativa vigente.

Roma,

’23/5)1015

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTR!
SEGRETARIATO GENERALE
UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO

DIREGOLARITA'AMRg?j?‘jATIV -CONTABILE
VXSTOEANNOTATO LA (TF317 1) 6 ‘20

SASCUBAONENREERESD,

;M @%@Q@ - ’
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OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SPORT
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LO SPORT
OBIETTIVO: 1

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- 1- “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, I'attuazione della fase
finale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e realizzazione delle politiche di
coesione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Attuazione delle attivita propedeutiche all’'utilizzo dei fondi PNRR sport.

Risultati attesi (output/outcome)

Raggiungimento dei target previsti per il PNRR "sport e inclusione sociale". Erogazione delle
somme in favore dei soggetti beneficiari.

Indicatori di performance {output/outcome)

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Target

100%

Missione



Programma

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

fondi strutturali PNRR

Responsabile della struttura e defl'obiettivo programmato

Capo del Dipartimento

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Coordinatore dell'Ufficio "Impiantistica Sportiva e Interventi per lo Sport"

Data di inizio
01/01/2026
Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 30/09/2026

Attivitd programmate Raggiungimento dei target previsti per il 30 giugno 2026 per il PNRR "Sport e
Inclusione Sociale"

Output previsto Elaborazione e trasmissione, in modalita tracciabile, dei report o altri atti
recanti le evidenze del raggiungimento dei target.




Periodo

01/10/2026 - 20/12/2026

Attivita programmate Effettuazione delle attivita propedeutiche all’erogazione nei confronti dei
soggetti attuatori che hanno presentato un rendiconto di progetto.

Output previsto Caricamento e validazione, sulle piattaforme di erogazione, dei mandati di
pagamento entro 30 giorni dall'approvazione del relativo rendiconto di
progetto, previo riscontro della regolaritd amministrativo-contabile e
presentazione del relativo rendiconto di misura.

Periodo 21/12/2026 - 31/12/2026

Attivita programmate Elaborazione del format finale di monitoraggio

Output previsto

Trasmissione all’'UCI, entro il 31.12.2026 del format di monitoraggio finale,
contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO

Num. gg/uomo
Dirigenti | fascia 100
Dirigenti Il fascia 0
Personale qualifiche cat. A 120
Personale qualifiche cat. B 120
Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Capitolo




fondi strutturali PNRR
Fondi strutturali

700 milioni di euro D.M. Ministro Economia e Finanze 6 agosto 2021
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OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SPORT
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LO SPORT
OBIETTIVO: 2

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- 2 - “Politiche di protezione e inclusione sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e
ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Fondo unico a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano: realizzazione di
azioni a sostegno del potenziamento del movimento sportivo

italiano

Risultati attesi (output/outcome)

Iniziative volte a sostenere la realizzazione delle attivita e degli obiettivi indicati dal
Decreto dell’Autorita politica delegata in materia di sport di concerto con il

Ministro dell'economia e delle finanze da emanarsi entro il 28 febbraio 2026.

Indicatori di performance (output/outcome)

Grado di realizzazione dei progetti/iniziative/attivita previsti negli atti

programmatici definito come “N. iniziative realizzate / N. iniziative programmate

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Target




100%

Missione

30: sport e giovani

Programma

30.1 Attivita ricreative e sport

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

846

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Capo del Dipartimento

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

coordinatore del servizio " Interventi per lo sport"

coordinatore del servizio "Comunicazione, Attivita internazionale, Studi e Ricerche"

Data di inizio
01/01/2026
Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 30/06/2026

Attivitd programmate
Elaborazione dello schema di




decreto di riparto delle risorse e
programmazione delle linee di
attivita

Output previsto Trasmissione in modalita tracciabile dello Schema di DPCM di riparto delle
risorse e di
programmazione delle linee di attivita all’Autorita politica delegata.

Periodo 01/07/2026 - 30/09/2026

Attivita programmate
Awvio delle procedure per
I'assegnazione e P'erogazione delle
risorse ed avvio della fase di valutazione
delle richieste pervenute attraverso apposite
Commissioni.

Qutput previsto Trasmissione, in modalita tracciabile, all'Autorita politica degli schemi di bando
o awviso pubblico volti alla erogazione delle risorse. Presentazione alla
Commissione Europea, tramite piattaforma dedicata, di un progetto per
I'ottenimento di contributi per I'organizzazione della Settimana Europea dello
Sport (EWQS) 2026.

Periodo 01/10/2026 - 20/12/2026

Attivita programmate Attuazione dell'iter amministrativo-contabile finalizzato all’assegnazione delle
risorse per la realizzazione degli interventi definiti all'interno del decreto di
riparto.

Output previsto Adozione di atti e/o provvedimenti per il trasferimento di risorse per la
realizzazione di eventi sportivi di rilevanza internazionale e nazionale, per
Facquisto di ausili per I'avviamento alla pratica sportiva di soggetti con
disabilita, per I'erogazione di contributi a fondo perduto in favore dei gestori di
impianti natatori, nonché per il sostegno alla maternit3 delle atlete.

Periodo 21/12/2026 - 31/12/2026

Attivita programmate

Elaborazione format di monitoraggio.

Output previsto




Trasmissione all'UCI, entro il 31/12/2026, del format di monitoraggio finale,
contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo
Dirigenti | fascia 1 20
Dirigenti Il fascia 2 30
Personale qualifiche cat. A 5 30
Personale qualifiche cat. B 1 30
Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE
DELLOBIETTIVO

Ammontare risorse
43.366.387,00
Capitolo

846

Fondi strutturali

no
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OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SPORT
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LO SPORT
OBIETTIVO: 3

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- 2 - “Politiche di protezione e inclusione sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e
ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”

Descrizione dell'obiettivo programmato
Fondo "Sport e periferie" - Somma da ripartire secondo criteri e modalita definiti con

decreto dell'Autorita politica delegata.

Risultati attesi (output/outcome)

Realizzazione dell'iter amministrativo-contabile per la verifica dell'ammissibilita
delle richieste di contributi a valere sul Fondo "Sport e periferie”, sulla base dei

criteri e delle modalita definite nel decreto dell'Autorita politica delegata.
Indicatori di performance {output/outcome)
1) Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

2) N. iniziative realizzate / N. iniziative programmate

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Target




1) 100%

2) 100%

Missione

30: sport e giovani

Programma

30.1 Attivita ricreative e sport

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

937

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Capo del Dipartimento

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Coordinatore del Servizio "impiantistica sportiva"

Data di inizio
01/01/2026

Data di completamento
31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 30/06/2026

Attivita programmate Riparto delle risorse e
programmazione delle linee di




attivita

Output previsto Schema di DPCM di riparto delle
risorse trasmesso all'Autorita politica
in modalita tracciabile

Periodo 01/07/2026 - 30/09/2026

Attivita programmate

Awvio delle procedure per
I'assegnazione e l'erogazione delle
risorse.

Output previsto Trasmissione, in modalita tracciabile, all'Autorita politica delegata di schema di
Awviso recante la procedura di assegnazione ed erogazione delle risorse.

Periodo 01/10/2026 - 20/12/2026

Attivita programmate Awvio verifica ammissibilita amministrativa delle domande presentate.

Output previsto Trasmissione alla commissione di valutazione dell'elenco delle domande
ammissibili al fine della valutazione.

Periodo 21/12/2026 - 31/12/2026

Attivita programmate Elaborazione format di monitoraggio

Output previsto Trasmissione all'UCI, entro il 31.12.2026 del format di monitoraggio finale,

contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO

Num, gg/uomo

Dirigenti I fascia

20




Dirigenti Il fascia 1 90

Personale qualifiche cat. A 5 150

Personale qualifiche cat. B 2 150

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse
103.393.477,00
Capitolo

937

Fondi strutturali

no
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OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SPORT
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LO SPORT
OBIETTIVO: 4

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- 2 - “Politiche di protezione e inclusione sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e
ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Fondo di cui all'articolo 13, comma 5 del decreto legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 87, da destinare ad interventi a favore delle
associazioni e delle societa sportive dilettantistiche e degli enti di promozione sportiva, sulla
base di criteri e modalita di ripartizione delle risorse definiti con decreto dell'Autorit3
politica delegata.

Risultati attesi (output/outcome)

Realizzazione dell'iter amministrativo per l'individuazione dei beneficiari delle misure
previste, secondo i criteri e le modalita definiti dal decreto dell'Autorita politica delegata.

Indicatori di performance (output/outcome)

Grado di realizzazione dei progetti/iniziative/attivita previsti negli atti programmatici definito
come “N. iniziative realizzate / N. iniziative programmate”

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Target




100%

Missione

0030: Giovani e sport
Programma

30.1. Attivita ricreative e sport

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

852

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Capo del Dipartimento

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Coordinatore del Servizio "Programmazione, bilancio vigilanza"

Data di inizio
01/01/2026

Data di completamento
31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 30/06/2026

Attivita programmate Istruttoria, studio e approfondimento della situazione di societa sportive
dilettantistiche, enti di promozione sportiva e associazioni sportive
dilettantistiche, della normativa di settore e dell'impianto di interventi attivati
ed attivabili per garantite loro un sostegno economico, al fine di individuare i




migliori interventi da attuare ai sensi dell’articolo 13, comma 5 del decreto
legge 12 luglio 2018, n. 87, come modificato dalla legge di conversione 9 agosto
2018, n.96 e dall'articolo 1, comma 180 della legge 27 dicembre 2019, n. 160

Output previsto Predisposizione e trasmissione, con modalita tracciabile, all’Autorita politica di
uno schema di decreto che definisce criteri e modalita di ripartizione delle
risorse

Periodo 01/07/2026 - 30/09/2026

Attivita programmate

Avviamento della procedura per 'individuazione delle iniziative realizzabili dalle
societa sportive dilettantistiche, enti di promozione sportiva e associazioni
sportive dilettantistiche secondo quanto previsto dai criteri definiti con decreto
dell’'autorit3 politica, ai sensi dell’articolo 1, comma 180, della predetta legge 27
dicembre 2019, n. 160, laddove prevede che, con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri o dell'Autorita politica con delega allo sport sono definiti i
criteri e le modalita di ripartizione delle risorse disponibili

Qutput previsto Predisposizione e trasmissione in modalita tracciabile all'Autorita politica di
avviso pubblico e/o di atti propedeutici alla realizzazione degli interventi a
favore di societa sportive dilettantistiche, enti di promozione sportiva e
associazioni sportive dilettantistiche.

Periodo 01/10/2026 - 20/12/2026

Attivita programmate Individuazione dei beneficiari secondo la procedura precedentemente
individuata, anche tramite apposite commissioni di valutazione o gruppi di
lavoro di verifica dell'ammissibilita delle istanze.

Output previsto Pubblicazione elenco ammessi al contributo

Periodo 21/12/2026 - 31/12/2026

Attivitd programmate

Elaborazione report di monitoraggio.

Output previsto

Trasmissione all’'UCI, entro il 31.12.2026 del format di monitoraggio finale,
contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target




STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo
Dirigenti | fascia 1 20
Dirigenti Il fascia 1 90
Personale qualifiche cat. A 3 90
Personale qualifiche cat. B 2 90
Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse
4.239.423,00
Capitolo

852

Fondi strutturali




23 Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SPORT
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LO SPORT
OBIETTIVO: 5

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- 3 - “Iniziative finalizzate all'efficientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla
valorizzazione del capitale umano, all'incremento della trasparenza dell'azione amministrativa e
al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Svolgimento delle attivitd necessarie all'esercizio della vigilanza sugli enti sottoposti alla
vigilanza del Dipartimento per lo sport

Risultati attesi (output/outcome)

Analisi delle questioni attinenti alla vigilanza degli enti CONI, CIP e ACI e trasmissione
all'Autorita politica delegata in materia di Sport di report recante le risultanze dell’istruttoria
svolta.

Indicatori di performance (output/outcome)

Rispetto delle scadenze programmate

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Target

100%




Missione

30: sport e giovani

Programma

30.1 Attivita ricreative e sport

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato
Capo Del Dipartimento
Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Coordinatore dell'Ufficio “Affari Generali, Attivita Internazionale e Comunicazione”

Data di inizio
01/01/2026
Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/07/2026

Attivita programmate Valutazione delibere di approvazione dei bilanci consuntivi anno 2025 di CONI,
CIP e AClI, previa acquisizione del prescritto parere del Ministero dell'Economia
e delle Finanze.

Output previsto Schema di decreto di approvazione del bilancio consuntivo di CONI, CIP e ACI
trasmesso all'Autorita politica delegata in modalita tracciabile.




Periodo

01/08/2026 - 15/12/2026

Attivita programmate Istruttoria delle questioni inerenti all'attivita di vigilanza su CONI, CIP e ACI, con
particolare riguardo all’equilibrio economico finanziario di tali enti.

Output previsto Trasmissione, in modalita tracciabile, all'Autorita politica delegata di apposito
report recante le risultanze dell'istruttoria condotta.

Periodo 16/12/2026 - 31/12/2026

Attivita programmate

Elaborazione format di monitoraggio

Output previsto

Trasmissione all'UCI, entro il 31/12/2026, del format di monitoraggio finale,
contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO

Num. gg/uomo
Dirigenti | fascia 20
Dirigenti Il fascia 90
Personale qualifiche cat. A 150
Personale qualifiche cat. B 150
Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE

DELLOBIETTIVO

Ammontare risorse

Capitolo




Fondi strutturali




Y S%

Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SPORT
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LO SPORT
OBIETTIVO: OBIETTIVO COMUNE A

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- 3 - “Iniziative finalizzate all'efficientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla
valorizzazione del capitale umano, all'incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e
al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Potenziare le competenze del personale interno della Presidenza del Consiglio dei ministri
attraverso la realizzazione di corsi di formazione in house.

Risultati attesi (output/outcome)

Rafforzamento delle competenze del personale della PCM attraverso corsi di formazione in
house per il miglioramento della qualita dei servizi erogati e dell’efficienza organizzativa,
anche al fine di rendere pit performante Ia mobilita interna del personale.

Indicatori di performance (output/outcome)

Progettazione di moduli formativi ed erogazione di almeno 12 ore complessive di formazione in
house.

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Target

Almeno un corso di formazione in house per un totale di 12 ore complessive.

L




Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri
Programma

003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato
Capo del Dipartimento per lo Sport
Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Tutti i dirigenti in servizio presso il Dipartimento per lo Sport

Data di inizio
01/01/2026
Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo | 01/01/2026 - 31/01/2026

Attivita programmate Da parte del DIP:
1) Elaborazione di una Circolare dedicata alla formazione in house.
2) Elaborazione del questionario di gradimento, valido per tutte le

Strutture coinvolte, somministrato dal DIP attraverso lo strumento digitale di
collaborazione messo a disposizione dalla PCM.




Output previsto

Da parte del DIP:
Diramazione della Circolare, unitamente al format del questionario di
gradimento, a tutte le Strutture della PCM.

Periodo

01/02/2026 - 30/04/2026

Attivita programmate

Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:

Progettazione di almeno un corso formativo in house da parte di ciascuna
struttura aderente all'obiettivo, per un totale di 12 ore complessive,
comprensivo di test finale.

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:
Trasmissione in modalita tracciabile al DIP del progetto formativo.
Periodo 01/05/2026 - 30/11/2026

Attivita programmate

Da parte di tutte le strutture aderenti all’'obiettivo:

1) Awvio di almeno un corso formativo in house con il coinvolgimento di
tutti i dirigenti (a titolo di esempio: tramite riunioni, focus group, validazione
contenuti, tutoraggio, lezioni) per un totale di 12 ore complessive.

2) Elaborazione da parte della struttura che eroga il corso in house del
test finale, in collaborazione con il DIP

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:
1) Erogazione da parte di ciascuna struttura, in collaborazione con il DIP, di
almeno un corso formativo in house per un totale di 12 ore complessive, con
somministrazione di test finale.
\ 2) Rilevazione del livello medio di soddisfazione dei partecipanti sulla base dei
: risultati emersi dal questionario di gradimento somministrato dal DIP.
Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

Attivita programmate

Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:




Elaborazione del format di monitoraggio finale.

Output previsto

Da parte di tutte le strutture aderenti all'obiettivo:
Trasmissione all’'UCI, entro il 31.12.2026 del format di monitoraggio finale,
contenente indicazioni sul grado di conseguimento dei target prefissati.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO

Num. gg/uomo
Dirigenti | fascia 3 30
Dirigenti It fascia 4 30
Personale qualifiche cat. A 10 90
Personale qualifiche cat. B 2 920
Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali




OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SPORT
STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LO SPORT
OBIETTIVO: OBIETTIVO COMUNE B

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

- 3 - “Iniziative finalizzate all'efficientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla
valorizzazione del capitale umano, all'incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e
al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

In linea di continuita con le azioni avviate nel corso dell’'anno 2024, realizzazione di
iniziative dirette all'aggiornamento e all'integrazione della mappatura dei processi

delle strutture della PCM.

Risultati attesi (output/outcome)

Implementazione degli strumenti per la gestione, I'ottimizzazione e la
semplificazione dei processi, in una prospettiva orientata a favorire I'integrazione
delle banche dati in uso presso la PCM, I'adeguamento delle misure di prevenzione

della corruzione e la trasparenza e la creazione di valore pubblico.

Indicatori di performance (output/outcome)

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unita di misura: %)

Indicatori finanziari (se pertinenti)

{




Target

100%

Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri
Programma

003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

Responsabile della struttura e delt'obiettivo programmato
Capo del Dipartimento per lo Sport
Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Coordinatore dell'Ufficio "Affari Generali, Attivita internazionale e Comunicazione"

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

Criticita legate alla fruibilita dell'applicativo informatico messo a disposizione dal!a PCM

FAS|I DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA




Periodo

01/01/2026 - 30/10/2026

Attivita programmate

Per le strutture che non hanno aderito all'obiettivo nel 2025.
Procedere, con P'ausilio della task force di

supporto appositamente costituita {UCI,

DSS_UIT), anche attraverso la partecipazione

a incontri dedicati, al censimento, nelt'ambito
dell’applicativo informatico “CIP - Catalogo

Interattivo dei Processi”, dei processi

“istituzionali” e “trasversali” di competenza di

ciascuna struttura, ivi inclusa la ricognizione

degli stakeholder.

Output previsto

Per le strutture che non hanno aderito all’'obiettivo nel 2025.
Partecipazione attiva alle riunioni calendarizzate

dalla task force.

Pubblicazione, nell’ambito dell'applicativo

informatico “CIP - Catalogo Interattivo dei

Processi”, dei processi “istituzionali” e

“trasversali” censiti e della ricognizione degli

stakeholder della struttura.

Periodo

01/01/2026 - 30/10/2026

Attivita programmate

Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025.
Procedere, con l'ausilio della task force di
supporto appositamente costituita (UCI, DSSUIT),
anche attraverso la partecipazione a

incontri dedicati, al censimento, nell'ambito
dell'applicativo informatico “CIP - Catalogo
Interattivo dei Processi”, dei processi
“trasversali” di competenza di ciascuna

struttura, ivi incluso l'eventuale

aggiornamento della ricognizione degli
stakeholder.

Output previsto Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025.
Partecipazione attiva alle riunioni calendarizzate
dalla task force.
Pubblicazione, nell’'ambito dell'applicativo
‘informatico “CIP - Catalogo Interattivo dei
Processi”, dei processi “trasversali” censiti e
dell’eventuale aggiornamento della ricognizione
degli stakeholder della struttura.
Periodo 01/11/2026 - 30/11/2026




Attivita programmate Per le strutture che non hanno aderito all’obiettivo nel 2025.
Compilazione del questionario, predisposto

dalla task force di supporto, diretto a rilevare

eventuali proposte di miglioramento per il

popolamento dell’applicativo informatico

nonché gli impatti generati dall'attivita di

censimento dei processi di competenza della

struttura.

Output previsto Per le strutture che non hanno aderito all'obiettivo nel 2025.
» Trasmissione alla task force del questionario

compilato attraverso lo strumento digitale di

collaborazione messo a disposizione dalla PCM.

Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

Attivita programmate Per tutte le strutture.
Elaborazione del format di monitoraggio
finale.

Qutput previsto Per tutte le strutture.

Trasmissione all’'UCI, entro il 31.12.2026 del
format di monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di conseguimento del target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO

Num. gg/uomo
Dirigenti | fascia 3 30
Dirigenti Ii fascia 4 30
Personale qualifiche cat. A 2 90
Personale qualifiche cat. B 2 90
Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE
DELLOBIETTIVO




Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali




