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Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DRI

STRUTTURA: DIPARTIMENTO RIFORME ISTITUZIONALI

OBIETTIVO:  OBIETTIVO COMUNE A

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– “Iniziative finalizzate all’efÏcientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla 

valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e

al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Potenziare le competenze del personale interno della Presidenza del Consiglio dei ministri

attraverso la realizzazione di corsi di formazione in house. 

 

Risultati attesi (output/outcome)

Rafforzamento delle competenze del personale della PCM attraverso corsi di formazione in

house per il  miglioramento della qualità dei servizi  erogati e dell’efÏcienza organizzativa,

anche al fine di rendere più performante la mobilità interna del personale.

 

Indicatori di performance

Progettazione di moduli formativi ed erogazione di almeno 12 ore complessive di formazione in

house. 

 

Indicatori finanziari

-

 

Target

Almeno un corso di formazione in house per un totale di 12 ore complessive.



 

Missione

001 – Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

Programma

003 – Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Macro-aggregato

-

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

TutÝ i Capi delle Strutture della PCM.

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

TutÝ i dirigenti.

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

-

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/01/2026

AtÝvità programmate Da parte del DIP:

1) Elaborazione di una Circolare dedicata alla formazione in house.

2) Elaborazione del questionario di gradimento, valido per tutte le 

Strutture coinvolte, somministrato dal DIP attraverso lo strumento digitale di 



collaborazione messo a disposizione dalla PCM.

Output previsto Da parte del DIP:

Diramazione della Circolare, unitamente al format del questionario di 

gradimento, a tutte le Strutture della PCM.

Periodo 01/02/2026 - 30/04/2026

AtÝvità programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

Progettazione di almeno un corso formativo in house da parte di ciascuna 

struttura aderente all’obietÝvo, per un totale di 12 ore complessive, 

comprensivo di test finale.

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

Trasmissione in modalità tracciabile al DIP del progetto formativo.

Periodo 01/05/2026 - 30/11/2026

AtÝvità programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

1) Avvio di almeno un corso formativo in house con il coinvolgimento di 

tutÝ i dirigenti (a titolo di esempio: tramite riunioni, focus group, validazione 

contenuti, tutoraggio, lezioni) per un totale di 12 ore complessive.

2) Elaborazione da parte della struttura che eroga il corso in house del 

test finale, in collaborazione con il DIP

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

1) Erogazione da parte di ciascuna struttura, in collaborazione con il DIP, di 

almeno un corso formativo in house per un totale di 12 ore complessive, con 

somministrazione di test finale.

2) Rilevazione del livello medio di soddisfazione dei partecipanti sulla base dei 

risultati emersi dal questionario di gradimento somministrato dal DIP.

Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

AtÝvità programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

Elaborazione del format di monitoraggio finale.



Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026 del format di monitoraggio finale, 

contenente indicazioni sul grado di conseguimento dei target prefissati.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 3 30

Dirigenti II fascia 2 40

Personale qualifiche cat. A 11 130

Personale qualifiche cat. B 4 40

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

-

Capitolo

-

Fondi strutturali

-



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DRI

STRUTTURA: DIPARTIMENTO RIFORME ISTITUZIONALI

OBIETTIVO:  OBIETTIVO COMUNE B

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– “Iniziative finalizzate all’efÏcientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla 

valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e

al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

In linea di continuità con le azioni avviate nel corso dell’anno 2024, realizzazione di

iniziative dirette all’aggiornamento e all’integrazione della mappatura dei processi

delle strutture della PCM.

 

Risultati attesi (output/outcome)

Implementazione degli strumenti per la gestione, l’otÝmizzazione e la

semplificazione dei processi, in una prospetÝva orientata a favorire l’integrazione

delle banche dati in uso presso la PCM, l’adeguamento delle misure di prevenzione

della corruzione e la trasparenza e la creazione di valore pubblico.

 

Indicatori di performance

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %)

 

Indicatori finanziari

-



 

Target

100%

 

Missione

001 – Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

Programma

003 – Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Macro-aggregato

-

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

TutÝ i Responsabili delle Strutture coinvolte

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

TutÝ i dirigenti coinvolti

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

Criticità legate alla fruibilità dell’applicativo informatico messo a disposizione dalla PCM

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 30/10/2026



AtÝvità programmate Per le strutture che non hanno aderito all’obietÝvo nel 2025.

Procedere, con l’ausilio della task  force di

supporto appositamente costituita (UCI,

DSS_UIT), anche attraverso la partecipazione

a incontri dedicati, al censimento, nell’ambito

dell’applicativo informatico “CIP  - Catalogo

InteratÝvo  dei  Processi”, dei processi

“istituzionali” e “trasversali” di competenza di

ciascuna struttura, ivi inclusa la ricognizione

degli stakeholder.

Output previsto Per le strutture che non hanno aderito all’obietÝvo nel 2025.

Partecipazione atÝva alle riunioni calendarizzate

dalla task force.

Pubblicazione, nell’ambito dell’applicativo

informatico “CIP  -  Catalogo  InteratÝvo  dei

Processi”, dei processi “istituzionali” e

“trasversali” censiti e della ricognizione degli

stakeholder della struttura.

Periodo 01/01/2026 - 30/10/2026

AtÝvità programmate Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025.

Procedere, con l’ausilio della task  force di

supporto appositamente costituita (UCI, DSSUIT),

anche attraverso la partecipazione a

incontri dedicati, al censimento, nell’ambito

dell’applicativo informatico “CIP  - Catalogo

InteratÝvo dei Processi”, dei processi

“trasversali” di competenza di ciascuna

struttura, ivi incluso l’eventuale

aggiornamento della ricognizione degli

stakeholder.

Output previsto Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025.

Partecipazione atÝva alle riunioni calendarizzate

dalla task force.

Pubblicazione, nell’ambito dell’applicativo

informatico “CIP  -  Catalogo  InteratÝvo  dei

Processi”, dei processi “trasversali” censiti e

dell’eventuale aggiornamento della ricognizione

degli stakeholder della struttura.

Periodo 01/11/2026 - 30/11/2026

AtÝvità programmate Per le strutture che non hanno aderito all’obietÝvo nel 2025.

Compilazione del questionario, predisposto

dalla task  force di supporto, diretto a rilevare

eventuali proposte di miglioramento per il

popolamento dell’applicativo informatico



nonché gli impatÝ generati dall’atÝvità di

censimento dei processi di competenza della

struttura.

Output previsto Per le strutture che non hanno aderito all’obietÝvo nel 2025.

Trasmissione alla task  force del questionario

compilato attraverso lo strumento digitale di

collaborazione messo a disposizione dalla PCM.

Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

AtÝvità programmate Per tutte le strutture.

Elaborazione del format di monitoraggio

finale.

Output previsto Per tutte le strutture.

Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026 del

format di monitoraggio finale, contenente

indicazioni sul grado di conseguimento del target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 3 30

Dirigenti II fascia 2 40

Personale qualifiche cat. A 11 130

Personale qualifiche cat. B 4 40

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

-

Capitolo

-



Fondi strutturali

-



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DRI

STRUTTURA: DIPARTIMENTO RIFORME ISTITUZIONALI

OBIETTIVO:  OBIETTIVO STRATEGICO

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– “Iniziative finalizzate all’efÏcientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla 

valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e

al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Produrre studi,  documenti di sintesi  e dossier di  analisi  sui  temi d'interesse dell'Autorità

politica delegata.

 

Risultati attesi (output/outcome)

Realizzazione di documenti di analisi e studio per il riordino e la semplificazione delle norme,

anche attraverso la realizzazione di proposte di codici e testi unici, nelle materie d'interesse

dell'Autorità politica delegata.

 

Indicatori di performance

Grado di realizzazione dei progetti/iniziative/attività previsti negli atti programmatici.

 

Indicatori finanziari

-

 

Target

100%



 

Missione

001 – Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

Programma

003 – Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Macro-aggregato

367

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Capo del Dipartimento per le riforme istituzionali.

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

I dirigenti del Dipartimento.

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/12/2026

AtÝvità programmate Realizzazione di documenti di analisi e studio per il riordino e la semplificazione

delle norme, anche attraverso la realizzazione di proposte di codici e testi unici, 

nelle materie d'interesse dell'Autorità politica delegata.

Output previsto Trasmissione all'Autorità politica entro il 31 dicembre 2026 di un Report 



ricognitivo delle atÝvità svolte contenente anche informazioni sul grado di 

conseguimento dei target.

Periodo 01/01/2026 - 31/12/2026

AtÝvità programmate Elaborazione del format di monitoraggio finale.

Output previsto Trasmissione all'UCI, entro il 31.12.2026, del format di monitoraggio finale 

recante indicazioni sul grado di conseguimento del target prefissato.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 3 30

Dirigenti II fascia 2 40

Personale qualifiche cat. A 11 130

Personale qualifiche cat. B 4 40

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Euro 30.563,00

Capitolo

367

Fondi strutturali

-



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SMSN

STRUTTURA: STR. DI MISSIONE SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA

OBIETTIVO:  1

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– “Iniziative finalizzate all’efÏcientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla 

valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e

al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Elaborare studi, documenti di sintesi e dossier di analisi sui temi connessi all’esercizio delle

deleghe legislative di cui agli articoli 9 e 11 della legge n. 167 del 2025

 

Risultati attesi (output/outcome)

Predisposizione di materiale preparatorio per l’esercizio delle deleghe legislative di cui agli

articoli 9 e 11 della legge n. 167 del 2025.

 

Indicatori di performance

Rispetto della scadenza per la produzione dell’output

 

Indicatori finanziari

 

Target

100%

 



Missione

001 – Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

Programma

003 – Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Macro-aggregato

-

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Il Coordinatore della Struttura di missione 

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

I dirigenti della Struttura di missione

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/12/2026

AtÝvità programmate AtÝvità di analisi e studio per la predisposizione del materiale preparatorio per 

l’esercizio delle deleghe legislative di cui agli articoli 9 e 11 della legge n. 167 

del 2025.

Output previsto Trasmissione al Ministro entro il 31 dicembre 2026 del report contenente gli 

esiti dell’atÝvità svolta



STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 1 20

Dirigenti II fascia 3 60

Personale qualifiche cat. A 7 140

Personale qualifiche cat. B 1 20

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

0

Capitolo

-

Fondi strutturali

-



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SMSN

STRUTTURA: STR. DI MISSIONE SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA

OBIETTIVO:  OBIETTIVO COMUNE A

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– “Iniziative finalizzate all’efÏcientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla 

valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e

al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Potenziare le competenze del personale interno della Presidenza del Consiglio dei ministri

attraverso la realizzazione di corsi di formazione in house. 

 

Risultati attesi (output/outcome)

Rafforzamento delle competenze del personale della PCM attraverso corsi di formazione in

house per il  miglioramento della qualità dei servizi  erogati e dell’efÏcienza organizzativa,

anche al fine di rendere più performante la mobilità interna del personale.

 

Indicatori di performance

Progettazione di moduli formativi ed erogazione di almeno 12 ore complessive di formazione in

house. 

 

Indicatori finanziari

 

Target

Almeno un corso di formazione in house per un totale di 12 ore complessive.



 

Missione

001 – Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

Programma

003 – Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Macro-aggregato

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

TutÝ i Capi delle Strutture della PCM.

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

TutÝ i dirigenti.

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

-

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/01/2026

AtÝvità programmate Da parte del DIP:

1) Elaborazione di una Circolare dedicata alla formazione in house.

2) Elaborazione del questionario di gradimento, valido per tutte le 

Strutture coinvolte, somministrato dal DIP attraverso lo strumento digitale di 

collaborazione messo a disposizione dalla PCM.



Output previsto Da parte del DIP:

Diramazione della Circolare, unitamente al format del questionario di 

gradimento, a tutte le Strutture della PCM.

Periodo 01/02/2026 - 30/04/2026

AtÝvità programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

Progettazione di almeno un corso formativo in house da parte di ciascuna 

struttura aderente all’obietÝvo, per un totale di 12 ore complessive, 

comprensivo di test finale.

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

Trasmissione in modalità tracciabile al DIP del progetto formativo.

Periodo 01/05/2026 - 30/11/2026

AtÝvità programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

1) Avvio di almeno un corso formativo in house con il coinvolgimento di 

tutÝ i dirigenti (a titolo di esempio: tramite riunioni, focus group, validazione 

contenuti, tutoraggio, lezioni) per un totale di 12 ore complessive.

2) Elaborazione da parte della struttura che eroga il corso in house del 

test finale, in collaborazione con il DIP

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

1) Erogazione da parte di ciascuna struttura, in collaborazione con il DIP, di 

almeno un corso formativo in house per un totale di 12 ore complessive, con 

somministrazione di test finale.

2) Rilevazione del livello medio di soddisfazione dei partecipanti sulla base dei 

risultati emersi dal questionario di gradimento somministrato dal DIP.

Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

AtÝvità programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

Elaborazione del format di monitoraggio finale.

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obietÝvo:

Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026 del format di monitoraggio finale, 



contenente indicazioni sul grado di conseguimento dei target prefissati.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 1 15

Dirigenti II fascia 3 90

Personale qualifiche cat. A 7 126

Personale qualifiche cat. B 1 18

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA SMSN

STRUTTURA: STR. DI MISSIONE SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA

OBIETTIVO:  OBIETTIVO COMUNE B

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– “Iniziative finalizzate all’efÏcientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla 

valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e

al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

In linea di continuità con le azioni avviate nel corso dell’anno 2024, realizzazione di

iniziative dirette all’aggiornamento e all’integrazione della mappatura dei processi

delle strutture della PCM.

 

Risultati attesi (output/outcome)

Implementazione degli strumenti per la gestione, l’otÝmizzazione e la

semplificazione dei processi, in una prospetÝva orientata a favorire l’integrazione

delle banche dati in uso presso la PCM, l’adeguamento delle misure di prevenzione

della corruzione e la trasparenza e la creazione di valore pubblico.

 

Indicatori di performance

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %)

 

Indicatori finanziari

-



 

Target

100%

 

Missione

001 – Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

Programma

003 – Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Macro-aggregato

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

TutÝ i Responsabili delle Strutture coinvolte

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

TutÝ i dirigenti coinvolti

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Varaibili critiche che potrebbero influire sui risultati

Criticità legate alla fruibilità dell’applicativo informatico messo a disposizione dalla PCM

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 30/10/2026



AtÝvità programmate Per le strutture che non hanno aderito all’obietÝvo nel 2025.

Procedere, con l’ausilio della task  force di

supporto appositamente costituita (UCI,

DSS_UIT), anche attraverso la partecipazione

a incontri dedicati, al censimento, nell’ambito

dell’applicativo informatico “CIP  - Catalogo

InteratÝvo  dei  Processi”, dei processi

“istituzionali” e “trasversali” di competenza di

ciascuna struttura, ivi inclusa la ricognizione

degli stakeholder.

Output previsto Per le strutture che non hanno aderito all’obietÝvo nel 2025.

Partecipazione atÝva alle riunioni calendarizzate

dalla task force.

Pubblicazione, nell’ambito dell’applicativo

informatico “CIP  -  Catalogo  InteratÝvo  dei

Processi”, dei processi “istituzionali” e

“trasversali” censiti e della ricognizione degli

stakeholder della struttura.

Periodo 01/01/2026 - 30/10/2026

AtÝvità programmate Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025.

Procedere, con l’ausilio della task  force di

supporto appositamente costituita (UCI, DSSUIT),

anche attraverso la partecipazione a

incontri dedicati, al censimento, nell’ambito

dell’applicativo informatico “CIP  - Catalogo

InteratÝvo dei Processi”, dei processi

“trasversali” di competenza di ciascuna

struttura, ivi incluso l’eventuale

aggiornamento della ricognizione degli

stakeholder.

Output previsto Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025.

Partecipazione atÝva alle riunioni calendarizzate

dalla task force.

Pubblicazione, nell’ambito dell’applicativo

informatico “CIP  -  Catalogo  InteratÝvo  dei

Processi”, dei processi “trasversali” censiti e

dell’eventuale aggiornamento della ricognizione

degli stakeholder della struttura.

Periodo 01/11/2026 - 30/11/2026

AtÝvità programmate Per le strutture che non hanno aderito all’obietÝvo nel 2025.

Compilazione del questionario, predisposto

dalla task  force di supporto, diretto a rilevare

eventuali proposte di miglioramento per il

popolamento dell’applicativo informatico



nonché gli impatÝ generati dall’atÝvità di

censimento dei processi di competenza della

struttura.

Output previsto Per le strutture che non hanno aderito all’obietÝvo nel 2025.

Trasmissione alla task  force del questionario

compilato attraverso lo strumento digitale di

collaborazione messo a disposizione dalla PCM.

Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

AtÝvità programmate Per tutte le strutture.

Elaborazione del format di monitoraggio

finale.

Output previsto Per tutte le strutture.

Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026 del

format di monitoraggio finale, contenente

indicazioni sul grado di conseguimento del target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 1 10

Dirigenti II fascia 3 36

Personale qualifiche cat. A 7 70

Personale qualifiche cat. B 1 10

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Capitolo



Fondi strutturali
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