
DIRIGENTI II FASCIA

Retribuzione di risultato 

lordo amministrazione
Aliquota oneri

Retribuzione di risultato

lordo dipendente

Dirigenti valutati

anno 2021

(anno persona)
2.341.723,44                    1,327 1.764.674,79                        155,27

Maggiorazione della retribuzione di risultato per le eccellenze pari al 15% del valore massimo attribuibile alla fascia di valutazione "alta"

Dirigenti valutati

anno 2021

% di 

performance

Dirigenti per classi di 

performance

Punteggi 

conseguibili
Totale punteggi

80% 124,216 100 12.422                                   

20% 31,054 115 3.571                                     

Totale generale                                     15.993   

Risorse disponibili
Totale 

punteggi

Valore economico

per punto-valutazione

Punteggi 

conseguibili

Valore totale punti

"Fascia alta"

Valore totale punti 

"Eccellenza"

Ripartizione retribuzioni

di risultato per classi di 

performance

1.764.674,79                                       15.993   100 11.034,18                              1.764.674,79                     

115 12.689,30                  51.398,29                          

 Incremento retribuzione di 

risultato per "eccellenza" 
1.655,13                    

Ipotesi di maggiorazione della retribuzione di risultato dei dirigenti di II fascia per i casi di valutazione "eccellente"

155,27

110,34                               

Allegato 2


