












Modulo 1 - Scheda 1.1  

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli 

adempimenti della legge 

 

Data di sottoscrizione 24 novembre 2025 

Periodo temporale di vigenza Annualità di riferimento: 2025 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica: Pres. Carlo Deodato, Segretario Generale della P.C.M.  

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:  

SNAPRECOM; USB/P.I.; CISL FP; FLP; S.I.PRE.; RSU Unica 

 

Organizzazioni sindacali firmatarie:  

SNAPRECOM, CISL FP, FLP, SIPRE 

Soggetti destinatari Personale appartenente alle categorie funzionali della PCM 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

Definizione dei criteri per lo sviluppo economico all’interno delle categorie. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

Certificato dall’Ufficio del bilancio e per il riscontro di regolarità 

amministrativo-contabile (UBRRAC) in data 26 novembre 2025 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione 

accessoria  

Come previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 e nel rispetto dell’art. 4 del 

DPCM 20 dicembre 2020, n. 185, con DPCM 23 dicembre 2024 sono state 

adottate le “Linee guida del Presidente del Consiglio dei Ministri per 

l’individuazione di indirizzi e obiettivi strategici e operativi ai fini 

dell’emanazione delle direttive per l’azione amministrativa e la gestione 

delle Strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri per 

l’anno 2025”. Con DSG del 20 marzo 2025 è stata emanata la “Direttiva 

generale per l’azione amministrativa e la gestione dei servizi e uffici del 

Segretariato generale della Presidenza del Consiglio dei ministri” 

È stato adottato, con DPCM 11 febbraio 2025, il PIAO 2025-2027 in cui è 

confluito il Piano triennale per la prevenzione della corruzione 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui all’art. 4 del DPCM 28 

dicembre 2020, n. 185, inserendo tutti i documenti e i dati ivi previsti nella 

sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del Governo. 

L’art. 14 del d.lgs. 150/2009 è stato applicato secondo le modalità previste 

nell’art. 5 del DPCM 28 dicembre 2020, n. 185. 
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