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UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO

DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Servizio 5 - Riscontro atti organizzativi e atti relativi alle spese di personale

AL DIPARTIMENTO PER LE POLITICIIE
D1 GESTIONE,PROMOZIONE E
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

UFFICIO PER IL TRATTAMENTO
ECONOMICO DEL PERSONALE

SEDE

OGGETTO: DSG 10 aprile 2015 - Determinazione del fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato dei consiglieri e dei dirigenti di 1 fascia del ruolo speciale tecnico
amministrativo della Protezione Civile - Anno 2014 -,

Si restituisce, munito del visto di registrazione di questo Ufficio, il provvedimento in
oggetto.

ATORE DEL SERVIZIO
(D&tt-Gianfranco Sorchetti)
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

VISTO 1l decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010
concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei
Ministri registrato alla Corte dei conti il 24 novembre 2010 - Registro n. 19 - Foglio n. 235;

VISTO il C.C.N.L. per il quadriennio 2006/2009 del personale dirigente dell’ AREA
VIII, sottoscritto il 4 agosto 2010, ed in particolare I’art.25, biennio economico 2006/2007 e ’art.
4, biennio economico 2008/2009;

VISTO I’art.9, comma 2 bis del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito in
legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 30 luglio 2010, n.122, come modificato
dall’art.1, comma 456 della Legge 27 dicembre 2013, n.147, che dispone che, a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2014, i fondi per il finanziamento del trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, debbono essere ridotti in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012 e successive
modificazioni, recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei
Ministri” ;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 aprile 2014, con il quale
sono state rideterminate le dotazioni organiche dirigenziali dei ruoli della Presidenza del Consiglio
del Ministri;

VISTO il D.S.G. 15 luglio 2014, visto e annotato all’Ufficio del Bilancio e per il
riscontro di regolarita amministrativo — contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri il 17
luglio 2014 al n.1652, con il quale ¢ stato determinato il fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti di prima fascia in scrvizio presso le strutture della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, per I’anno 2013;

CONSIDERATO di dover procedere alla determinazione del citato fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di prima fascia in servizio presso le strutture
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per I’anno 2014;

RITENUTO di dover considerare, ai fini della quantificazione del citato fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei Consiglieri e dei dirigenti di prima fascia del ruolo
speciale tecnico — amministrativo della Protezione Civile, le quote di retribuzione individuale di
anzianita dei dirigenti cessati dal servizio, nonché gli importi dei compensi - che risultano
effettivamente versati alla data del presente decreto - derivanti da incarichi aggiuntivi previsti
dall’art.24 comma 3 del decreto legislativo n.165/2001;
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CONSIDERATO che, ai fini della quantifiCazione del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei Consiglieri ¢ dei dirigenti di prima fascia del ruolo speciale tecnico —
amministrativo della Protezione Civile per I’anno 2014, deve essere computato anche il valore
della retribuzione di posizione parte fissa, ivi compresi gli oneri riflessi;

RITENUTO , da ultimo, di procedere al calcolo della riduzione del fondo in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, in applicazione del gia citato comma 2-bis
dell’art.9 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78;

RITENUTO, inoltre, di dover considerare ai predetti fini, in conformita con quanto
previsto dal comma 7 dell’art.51 del CCNL per il quadriennio 2002/2005 del personale dirigente
dell’AREA VIII, le risorse derivanti dall’applicazione dell’art.9, comma 5 del decrcto legislativo
303/1999, per i dirigenti di prestito di cui all’art.9 bis comma 3 del medesimo decreto, al finc di
finanziare 1’erogazione in favore degli stessi della retribuzione di posizione e di risultato;

RITENUTO, infine, di dover adeguare le disponibilita del fondo di che trattasi, in
conformita con quanto previsto dal comma 8 dell’art.51 del citato CCNL per il quadriennio
2002/2005 del personale dirigente del’AREA VIII, in considerazione dell’accrescimento dei
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali & correlato I'ampliamento delle
competenze connesse all’istituzione delle strutture di missione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio in data 22 febbraio 2014, registrato alla
Corte dei Conti 1l 25 febbraio 2014 al n.574, con il quale il dott. Mauro BONARETTI ¢ stato
nominato Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO [P’allegato prospetto che forma parte integrante del presente decreto;
DECRETA
(Fondo 2014)

Per I’anno 2014, il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Consiglieri ¢
dei dirigenti di prima fascia del ruolo speciale tecnico —~ amministrativo della Protezione Civile, ¢
determinato, nel rispetto della normativa vigente, nell’importo di euro 18.138.024.05, al lordo
degli oneri a carico dell’Amministrazione, come da prospetto allegato, che forma parte integrante
del presente decreto.

Roma, -.[‘?’ 0 ' APR 2015

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI IL SEGRETARIO GENERALE
SEGRETARIATO GENERALE )
UEFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO __
DI REGOLARITA AMMINISTRATIVO— CONTABILE
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CONSIGLIERI E DIRIGENTI DI 1 FASCIA DEL RUOLO SPECIALE TECNICO - AMMINISTRATIVO DELLA

PROTEZIONE CIVILE

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE FISSA E VARIABILE - E DI RISULTATO

ANNO 2014
ANNO 2004 ANNO 2014

Fondo base per retribuzione di posizione parte]
fissa e variabile, retribuzione di risultato 8.579.208,45 8.579.208,45
Risorse derivanti dal CCNL 2002/2005 - area VI ) 1197 641.25
per 'anno 2006 ' ’ ’
CCNL 2006/2009 - Risorse destinate alla posizione}
fissa calcolate sulla base dei presenti al 31 - 277.926,20
dicembre 2007
CCNL 2006/2009 - Risorse destinate al risultato
calcolate sulla base dei presenti al 31 dicembre| - 765.253,58
2007
RIA cessati anni pregressi 435.986,44 671.267,41
Risorse derivanti dall' incremento della dotazione
organica (DPCM 29 ottobre 2009) rideterminate a
seguito della successiva riduzione della dotazione 3.995.902,10
organica (DPCM § agosto 2010).
Riduzione ex art.9 comma 2 bis D.L. 78/2010
(personale cessato negli anni 2011, 2012, 2013 e 1.770.276,21
2014)
Riduzione dotazione organica (DPCM 1° ottobre
2012) 2.768.587,67
Riduzione dotazione organica (DPCM 14 aprile
2014) 136.299,70
Ratei RIA cessati 2014 4.420,00
TOTALE PARTE FISSA DEL FONDO 9.015.194,89 10.816.455,40
ONERI 3.460.031,80 4.151.355,58

TOTALE COMPLESSIVO PARTE FISSA DEL

FONDO AL LORDO DEGLI ONERI 12.475.226,69

14.967.810,98

incarichi acquisiti al fondo -

123.620,42
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Servizio Competenze Fisse a Accessorie
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CONSIGLIERI E DIRIGENT! Di | FASCIA DEL RUOLQ SPECIALE TECNICO - AMMINISTRATIVO DELLA
PROTEZIONE CIVILE
FONDO PER LA RETRIBUZIONE D! POSIZIONE - PARTE FISSA E VARIABILE - E DI RISULTATO

Risorse aggiuntive necessarie al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato in
favore dei dirigenti in posizione di comando o fuori - 2.242.890,30
ruolo presso le strutture della P.C.M. (comma 7
art.51 CCNL)

[Risorse aggiuntive necessarie a sostenere
l'accrescimento dei livelli qualitativi dei servizi
esistenti ai quali & correlato I'ampliamento delle - 803.702,36
competenze - strutture di missione
(comma 8 art.51 CCNL)

TOTALE COMPLESSIVO AL LORDO DEGLI
ONERI

12.475.226,69 18.138.024,05

SPESA ANNO 2014

Retribuzione di posizione e di risultato dirigenti |
fascia in servizio presso la P.C.M. 15.830.376,41

Somme da accantonare per il successivo
versamento, in applicazione del comma 2 dell‘art.
23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, 3.725,36
convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214

Integrazione risultato x interim 2014 al lordo degli

oner 39.338,94

ggggf\ COMPLESSIVA AL LORDO DEGLI 15.873.440,72

RESIDUO AL LORDO DEGLI! ONER! 2.264.583,34

RESIDUO AL NETTO DEGLI ONERI 1.706.543,58
pma

Servizio Competenze Fisse a Accessorie




