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Dipartimento per le politiche di gestione, promozione e suiluppo delle risorse umane e strumentali

Ujficto per d wattanento grwidice. il recltamento, mobidoa ¢ contenzioso del personsade

SCPVIZEO traticane st Gineridion

In attuazione dell’Ordine di servizio in data 8 luglio 2008, si sottopone per I’acquisizione del preventivo parere del
sig. Segretario generale il testo del seguente comunicato, di cui si chiede la pubblicazione sul sito INTRANET.

Procedura di interpello per la copertura di un posto di funzione dirigenziale di livello generale
nell’ambito del DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA.

In applicazione delle disposizioni di cui atle Direttive del Presidente del Consiglio dei ministri in data 23 gennaio € 5
settembre 2008, relative alla disciptina del conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali, si
pubblica la presente richiesta di interpello del Dipartimento per le pari opportunita per la copertura, con carattere
d’urgenza, del posto di funzione dirigenziale di livello generale disponibile di Coordinatore dell’Ufficio per la
|promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e
‘sult’origine etnica.

in relazione alle competenze del Servizio é richiesta:
+ diptoma di laurea “vecchio ordinamento”/magistrale/specialistica in giurisprudenza, scienze politiche o
afferente le scienze sociali;
» esperienza di lavoro relativa ai rapporti tra i livelli di governo (Stato, Regioni ed enti locali);
e esperienza nei processi normativi dell’Unione Eurcpea e delle organizzazioni europee ed internazionali;
s esperienza significativa di gestione di risorse finanziarie per conto dell’amministrazione;

s esperienza in materia di integrazione e inclusione sociale, con particolare riferimento alla condizione degli
stranieri e/o alla rimozione delle situazioni di disagio sociale e la protezione delle vittime;

e esperienza qualificata nella gestione di progetti ed azioni di sistema, finanziati da fondi nazionali ed
europei e su temi pertinenti con 'esperienza lavorativa richiesta per Uattribuzione dell’incarico;

e esperienza qualificata di rappresentanza ufficiale governativa a comitati, commissioni e gruppi di lavoro a
livello nazionale, comunitario ed internazionale;

+ buona conoscenza della tingua inglese come lingua di lavoro. Sara valutata positivamente la conoscenza del
francese o dello spagnolo ¢ del tedesco.

Si invitano i dirigenti interessati - appartenenti ai ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri - a voler !
presentare richiesta di conferimento del suddetto incarico entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione della
presente comunicazione.

Le suddette istanze, ai sensi di quanto previsto dall'art. 5, comma 1, lettera e) della citata Direttiva, dovranno
essere corredate da una breve relazione del dirigente con valore di autocertificazione e - qualora non ancora,
trasmesso per linserimento nella banca dati delle professionalita - dal curriculum vitae aggiornato, datato e
sottoscritto.

La suddetta documentazione dovra essere trasmessa al Capo del Dipartimento per le pari opportunita al

seguente indirizzo: segreteria.pariop@governo.it nonché al Capo del Dipartimento per le politiche di gestione,
promozione e sviluppo delle risorse umane e strumentali all’e-mail: segreteriadipru@governo.it.

Roma. 22 settembre 2015
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