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In attuazione dell’Ordine di servizio in data 8 luglio 2008, si sottopone per Pacquisizione del preventivo parere del
sig. Segretario generale il testo del seguente comunicato, di cui si chiede la pubblicazione sul sito INTRANET.

Procedura di interpello per la copertura di un posto di funzione dirigenziale di livello non
generale, nell’ambito del DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE EUROPEE.

In applicazione delle disposizioni di cui alle Direttive del Presidente del Consiglio dei ministri in data 23 gennaio
e 5 settembre 2008, relative alla disciplina del conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali, si
pubblica la presente richiesta di interpello del Dipartimento per le politiche europee, per la copertura, con
carattere d’urgenza, del posto di funzione dirigenziale di livello non generale di Coordinatore del Servizio
informative parlamentari e Corte di Giustizia UE, alle dirette dipendenze del Capo Dipartimento, di cui
all’art.7, del DPCM 4 febbraio 2015, di riorganizzazione del Dipartimento, registrato alla Corte dei conti in data 25
febbraio 2015, n.436, per il quale e stata proposta la fascia A.

| candidati interessati all’attribuzione dell’incarico devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e laurea in discipline giuridiche, economiche o equipollenti, o altre lauree con indirizzi assimilabili;
e esperienza professionale in materia di:

1. coordinamento e/o partecipazione a gruppi di lavoro e a Comitati anche nell’ambito della Commissione
Europea e del Consiglio dell’Unione europea nenché partecipazione a tavoli negoziali;

2. formazione della normativa dell’Unione europea;

3. contenzioso, preferibilmente in materie europee;

4. formulazione di pareri e relazioni ad organi e soggetti istituzionali;

5. attivita legislativa, con particolare riferimento ai profili di ritievo europei;

6. atti dell’Unione europea e conseguente informazicne qualificata al Parlamento e ad altri soggetti istituzionali;
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preparazione di relazioni al Parlamento; !

coordinamento, raccordo e capacita di relazionarsi con altre Amministrazioni e/o Istituzioni; i
. risoluzione di controversie e problem solving; ’
0. buona conoscenza della lingua inglese o sufficiente conoscenza di altre lingue ufficiali dell’Unione europea.

Si invitano i dirigenti interessati - appartenenti_al ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri - a voler
presentare richiesta di conferimento del suddetto incarico entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione della
presente comunicazione.

Le suddette istanze, ai sensi di quanto previsto dallart. 5, comma 1, lettera e) della citata Direttiva del 23 i
gennaio 2008, dovranno essere corredate da una breve relazione del dirigente con valore di autocertificazione e -
qualora non ancora trasmesso per linserimento nella banca dati delle professionalita - dal curriculum vitae
aggiornato, datato e sottoscritto.

La suddetta documentazione dovra essere trasmessa al seguente indirizzo e-mail;
segreteriacapodip@politicheeuropee.it nonché al Capo del Dipartimento per le politiche di gestione, promozione e
svituppo delle risorse umane e strumentali al seguente indirizzo e-mail: segreteriadipru@governo.it

Roma, 14 aprile 2015

IL COORDINATOREMELL UFFICIO

{Dott. Cresc AYOLA)
(S

VISTO:
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
(Cons. Paola D'AVENA)
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