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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Govetno e Pordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I'ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei Ministri 2 norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modificazions;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme gencrali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178, concernente la riorganizzazione della Scuola
superiote della pubblica amministtazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 70/2013 recante “Riordino del sistema di
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici ¢ delle scuole pubbliche di formazione, a norma
dell’articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, che trasforma la Scuola Supetiore della Pubblica Amministrazione in Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione;

VISTA la delibera sull’organizzazione interna e il funzionamento della Scuola, adottata in data 23
febbraio 2015 e registrata dalla Corte dei Conti, il 30 aprile 2015, n. 1165;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’Area VIlI-dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, sottosctitto in data 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012, e successive modificazioni,
recante norme sullordinamento delle strutture generali della Presidenza dcl Consiglio dei Ministri;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 contenente disposizioni pet la prevenzione e ]a reptessione
della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione;

VISTO il Piano Trcnnale per la Prevenzione dclla Cotruzione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri 2016/2018;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 1657

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, 2
norma dcllatt. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il decreto-legge 24 aptile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014,
n. 89, recante misure utgenti per la competitivita e la giustizia sociale;
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VISTA la nota SNA 8566 del 16 settembre 2016 con la quale il Commissario straordinario ha proposto
il conferimento dell’incarico di Dirigentc amministrativo della Scuola Nazionale dell’ Amministrazione,
vacante dal 1° ottobre 2016 a seguito di designazione del cons. Renato Catalano allo svolgimento di
altro incarico presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, al cons. Angelo Mari, dirigente di prima
fascia, consigliere dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, in posizione di comando presso
la SNA con lincarico di responsabile di settore per il coordinamento dei rapporti istituzionali con le
pubbliche amministrazioni;

VISTA la nota DiPRUS n. 42837 del 30 settembre 2016, con la quale il Segretario Generale della
Presidenza del Consiglio dei ministri esprime il parete favotevole al conferimento del predetto incarico;

VISTO il decreto del Commissario straordinario della Scuola Nazionale del’ Amministrazione con il
quale, a decorrere dal 1° ottobre 2016, & revocato Pincatrico di responsabile di settore per il
cootdinamento dei rapporti istituzionali con le pubbliche amministrazioni conferito al cons. Angelo
Mari con il decreto del Presidente della Scuola n. 437/2015 del 22 dicembtre 2015;

VISTO Paccordo che risolve, a decorrere dal 1° ottobre 2016, il contratto individuale di lavoro
sottoscritto dal cons. Angelo Mari in data 22 dicembre 2015 correlato allincarico di responsabile di
settote pet il coordinamento dei rapporti istituzionali con le pubbliche amministrazioni della Scuola;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 21 febbraio 2014 con il quale 'On.le dott.ssa
Maria Anna Madia ¢ stata nominata Ministro senza portafoglio;

VISTO il decteto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 22 febbraio 2014 con il quale al
predetto Ministro senza portafoglio ¢ stato conferito incarico per la semplificazione e la pubblica
amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 23 aprile 2014 con il quale al predetto
Ministro senza portafoglio sono state delegate le funzioni del Presidente del Consiglio dei Ministri in
materia di semplificazionc ¢ pubblica amministrazione, ed in particolare art. 1, comma 5, lett. h) ove
sono delegate le funzioni del Presidente del Consiglio dei Ministri con riferimento alla Scuola Nazionale
del’ Amministrazione;

VISTO il curriculum vitae del cons. Angelo Mari;

VISTE le dichiarazioni del cons. Angelo Mari rilasciate ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39;

RITENUTO, petrtanto, in accoglimento della suddetta proposta, di conferire al cons. Angelo Mari
Pincatico  dirigenziale generale di  Dirigente  amministrativo  della  Scuola  Nazionale
del’ Amministrazione, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnarc, alle
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capacita professionali possedute nonché alle esperienze maturate, per un quadriennio a decorrere dal 1°
ottobre 2016;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato allincatico ¢ disciplinato con contratto
individuale sottoscritto dal cons. Angelo Mari;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni della direttiva gencrale
per Pazione amministrativa ¢ la gestione ed alle eventuali modifiche che intervengono nel corso
dell’incarico;

CONSIDERATO, altresi, che il trattamento economico fondamentale e quello accessotio risultano
conformi alle indicazioni contenute nel contratto collcttivo nazionale di lavoro del personale dirigente
dell’Area VIII-dirigenza della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sottoscritto in data 4 agosto 2010,
cosi come previsto dall’art. 24, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell'incarico)
Al sensi dell’att. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, e dell'art. 8, comma 2, del decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178 al cons. Angelo Mari,
dirigente di ptima fascia, consigliere dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ¢ confetito
Pincarico dirigenziale di livello generale di Ditigente amministrativo della Scuola Nazionale
del’ Amministrazione dclla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Nit2
(Obiettivi connessi all'incarico)

Nello svolgimento dellincatico di cui all’art. 1, tenuto conto che le premesse al presente decreto

costituiscono parte integrante del dispositivo, il cons. Angelo Mari dovra in particolarc assicurare:

- la predisposizionc del bilancio di previsione e le variazioni di bilancio, nonché il rendiconto
consuntivo annuale;

- la ricognizione dei fabbisogni ¢ la sua programmazione, in attuazionc dellart. 6, comma 1, del
decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- Pindividuazione dellc risorse finanziarie da assegnare agli uffici secondo quanto previsto dal
documento di programmazione;

- la cura dellattuazione dei piani, dei programmi e delle direttive definite dal Commissatio
straordinario;

- il coordinamento ed il controllo dell’attivita dei coordinatori dei servizi e degli uffict;

- lo svolgimento, su delega del Commissario straordinario, delle attivita di gestione dei rappotti
sindacali.






