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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, rccante ordinamcnto dclla
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell*articolo 11 della legge 15 marzo 1P97, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recantc| norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIIT |- dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei ministri, sottoscritto in data 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, rccante
norme sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio flei ministri, ¢ in
particolare articolo 31, relativo all’Ufficio interno, trasparenza ¢ integrita;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione; "

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolp 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 27
seltembre 2016, concernente il conferimento alla dott.ssa Anna Maria DELL’ANNA, dirigente di
seconda fascia, refcrendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei minjstri, dell’incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per la valutazione della performance
organizzativa ed individuale nell’ambito dell’Ufficio per il controllo interno, trasparenza e
integrita;

VISTE le direttive del Presidente del Consiglio dei ministri 18 luglip 2017 ¢ 12 aprile
2019, recanti i criteri ¢ le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali; |

VISTO il piano triennale per la prevenzione della corruzione dc‘la Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2019/2021; :

VISTA la nota UCI-469 del 27 febbraio 2019 con la quale il Capo dell’Utficio controllo
interno, trasparenza ¢ integrila, ha manifestato I’intendimento di continuare ad avvalersi dclla dott.ssa
Anna Maria DELL’ANNA per I’espletamento dell’incarico dirigenziale di livello non generale di
coordinatore del Servizio per la valutazione della performance organizzativa ed individuale, ai
sensi del punto 4.3, lettera a), della citata dircttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 18 luglio
2017; ‘

RISCONTRATA I’osservanza dei criteri generali per Iaffidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, npnché delle misure
organizzative previste dal piano tricnnale di prevenzione della corruzione 2019/20)21, ai sensi della
legge n. 190 del 2012, ¢ ricorrendo, altresi, le condizioni previste dal punto 8.4 dell: citata diretliva del
Presidente del Consiglio dei ministri 18 luglio 2017, come comunicato con nota DIP-16268 dcl 1°
aprile 2019, nonché dal punto 8.4 della vigente direltiva del Presidente del Consiglio dei ministri 12
aprile 2019; '

VISTO il curriculum vitac della dott.ssa Anna Maria DELL’ANNA; ‘
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RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare,
alle capacita professionali possedute, nonché alle esperienze maturate, di conferire alla dott.ssa Anna
Maria DELL’ANNA P’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per la
valutazione della performance organizzativa ed individuale, nell’ambito dell’ Uffi¢io per il controllo
interno, trasparenza e integritd, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, commha 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni
degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche ch¢ intervengano nel
corso dell’incarico; ‘

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato
con contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa Anna Maria DELL.”ANNA, in chformité a quanto
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII - dirigenza della Presidenza del
Consiglio dei ministri - sottoscritto in data 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiélio dei ministri 16
settembre 2019, con il quale al Vice Segretario generale, cons. Francesca Gagliarducci, sono delegate
le attivita, con i connessi poteri di firma, relative, tra I’altro, ai provvedimenti di ¢onferimento degli
incarichi dirigenziali di seconda fascia presso le strutture del Segretariato generale a dirigenti di ruolo
della Presidenza del Consiglio dei ministri;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alla
dott.ssa Anna Maria DELL’ANNA, dirigente di seconda fascia, referendari¢p del ruolo della
Presidenza del Consiglio dei ministri, & conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di
coordinatore del Servizio per la valutazione della performance organizzatiya ed individuale
nell’ambito dell’ Ufficio per il controllo interno, trasparenza e integrita.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, la dott.ssa Anna Maria
DELL’ANNA dovra:

a) curare gli adempimenti relativi ai processi di valutazione della performance delle strutture e del
personale;

b) assicurare il supporto per la definizione del sistema di misurazione ¢ di valutazione della
performance organizzativa nonché di quella individuale del personale dirigenziale e del personale
non dirigenziale;

¢) curare I'attuazione degli adempimenti connessi alla fase di negoziazione degli obiettivi con
specifico riferimento alla coerenza degli obiettivi assegnati con quelli individuati nelle Direttive

annuali;
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d) effettuare il controllo, nella successiva fase di valutazione, del raggiungimento degli obiettivi
assegnati alle strutture e ai dirigenti relazionando sui risultati conseguiti;

e) curare la gestione informatizzata delle procedure di valutazione delle performance, al fine di
garantire la massima trasparenza ed uniformita al processo di valutazione; ‘

f) realizzare il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione e la verifica
del pieno assolvimento dei relativi obblighi, a garanzia della correttezza dei processi di misurazione
e di valutazione, nonché dell’utilizzo delle forme di premialita;

g) elaborare apposite relazioni annuali sulle risultanze del monitoraggio;
h) assicurare ’adempimento degli obblighi di competenza del Servizio in materia di trasparenza

amministrativa e prevenzione della corruzione in attuazione del decreto legislativo n. 33/2013 ¢
della Legge n. 190/2012. ‘

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Anna Maria DELL’ANNA dovra, altresi, attendere agli altri eventuali
incarichi conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o
comunque in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa
vigente.

Articolo 4 ‘
(Durata dell’incarico) |
1. L’incarico di cui all’articolo 1 del presente decreto ¢ conferito per tTc anni a decorrere
dal 15 ottobre 2019.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 11 trattamento economico, da corrispondere alla dott.ssa Anna Mari DELL’ANNA in
relazione all’incarico, sara definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei principi di cui
all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. ‘

[l presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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