RELAZIONE FINALE DI MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

DPO 0OB1

A - RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI

Responsabile

Area strategica

dell’obiettivo Azioni per le Obiettivo strategico Risultati attesi Indicatori Target Conseguimento Target Eventuali note
strategico politiche di settore
Con nota del 18
dicembre 2019
prot
GAB_PARIFAM
525, il Ministro
Grado di per le pari
realizzazione opportunita e la
AREA STRATEGICA 2 o . e famiglia, nel
— “Azion di Finanziamento di interventi progett|/|p|2|at| rldeﬁn‘|re le
: sul territorio nazionale volti a | ve/attivita priorita
coordinamento volte S - . . .
. promuovere la partecipazione | previsti negli strategiche per il
a realizzare una X : ! .
. L . delle giovani donne ai atti 2019, ha
maggiore e migliore | Ampliamento della - . - i
. . . processi di trasformazione Programmatici, stralciato alcune
Capo della inclusione e partecipazione delle : : . . o . oy
) (T . h . .| gestionale, economica e misurato come: | 100%. non quantificabile attivita del
struttura protezione sociale”. giovani donne ai processi e e T presente
AF\{‘EA. STRATE.GICA S | el e, beni pubblici, in realizzate/N. obiettivo dalla
— “Azioni per il . . C o
: collaborazione con il iniziative Direttiva generale
coordinamento delle S . q .
o o Dipartimento della gioventu e | programmate per l'azione
politiche di sviluppo T ; - - .
o del servizio civile nazionale. nella Direttiva amministrativa e
economico”. )
annuale per la gestione
dell'Autorita del Dipartimento
politica. per le pari

opportunita del
1° marzo 2019.
Pertanto,
considerato che
l'iniziativa




oggetto del
presente
obiettivo non
rientra tra quelle
programmate
nella Direttiva
annuale
dell'Autorita
politica, il target
a consuntivo non
€ quantificabile.




RELAZIONE FINALE DI MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

DPO 0B2

A - RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI

Responsabile

Area strategica

dell’obiettivo Azioni per le Obiettivo strategico Risultati attesi Indicatori Target Conseguimento Target Eventuali note
strategico politiche di settore
100% 1l target € stato
calcolato con
Sono state realizzate le | riferimento alle
attivita programmate | sole attivita
- realizzazione di attivita di nella prima annualita del | realizzate
promozione della cultura Grado di progetto europeo | nell'ambito del
scientifica e tecnologica tra le | realizzazione CL.E.A.R. 'CLosing the | progetto europeo
AREA STRATEGICA 2 ragazze e d_l contras:to agli dei - _gEnder_ pension gAp Py CL.E.A.R. tenuto
— “Azion di stereotipi di genere; progett|/|p|2|at| increasing women's. | conto che le .
. . . G - realizzazione di azioni a ve/attivita awaReness’ ovvero: ulteriori attivita
el vel | Redlriens dieadel o sostegno all'imprenditoria revisti negli dell'obiettivo
a realizzare una sensibilizzazione sugli gn P ) pre 9 . .
. L S femminile, compreso il atti 1) realizzazione della | sono state
maggiore e migliore | stereotipi di genere e per . . . - . . ;
. . . potenziamento di strumenti Programmatici, conferenza di lancio del | stralciate dalla
Capo della inclusione e lo sviluppo ) C . . o . L
) (T p o di comunicazione; misurato come: | 100% progetto in data 4 | Direttiva generale
struttura protezione sociale”. dell'imprenditoria L - o . .
L . - attuazioni di programmi di N. iniziative marzo 2019; per l'azione
AREA STRATEGICA 3 | femminile e la promozione . \ - ,
WA . . empowerment economico realizzate /N. amministrativa e
— “Azioni per il dell'empowerment delle ; C . . .
: delle donne; iniziative 2) realizzazione della | per la gestione
coordinamento delle | donne. . . . . A
o o - quota di cofinanziamento programmate pagina web dedicata al | del Dipartimento
politiche di sviluppo . o A X
economico” nazionale del progetto nella Direttiva progetto presso il sito | per le pari
’ europeo CL.E.A.R. ‘CLosing annuale istituzionale del | opportunita del
the gEnder pension gAp by dell’Autorita Dipartimento e | 1° marzo 2019
increasing women's. politica. attivazione dei canali | dal Ministro per
awaReness’ social twitter | le pari
(CL.E.A.R.@progettoclea | opportunita e la
r) e facebook | famiglia con nota
(@ClearREC2019; del 18 dicembre

2019.




3) realizzazione di uno
studio sperimentale su
un campione
randomizzato di donne
ai  fini di testare
l'efficacia di  attivita
formative specifiche,
volte a migliorare il
bagaglio conoscitivo
delle donne sui temi di
lavoro e pensioni




RELAZIONE FINALE DI MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

DPO 0OB3

A - RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI

Responsabile

Area strategica

dell’obiettivo Azioni per le Obiettivo strategico Risultati attesi Indicatori Target Conseguimento Target Eventuali note
strategico politiche di settore
100% 1l target € stato
. raggiunto al
Realizzazione degli Capacita di E stato sottoscritto in | 100%
interventi di competenza avviare data 4 dicembre 2019 | considerato che
del Dipartimento per le pari | progetti/iniziative dal Ministro per le pari | alcune attivita
opportunita enunciati nel nell'ambito delle opportunita e la famiglia | previste
Piano Strategico Nazionale | politiche di il DPCM di ripartizione | nell’ambito
sulla violenza maschile settore rispetto al delle risorse del “Fondo | dell'obiettivo 3
contro le donne 2017-2020 | totale dei per le politiche relative | sono state
e declinati nel relativo progetti/iniziative ai diritti e alle pari | stralciate dalla
AREA STRATEGICA 2 L . Piano Esecutivo. autorizzati opportunita” annualita | Direttiva generale
—“Azioni di oAl 2 I|veIIo_na2|ona_Ie Ripartizione delle risorse del | dall’Autorita 2019, di cui all'articolo | per I'azione
: per la prevenzione ed il " o o . o ,
coordinamento volte . . Fondo per le politiche politica delegata, 5-bis, comma 1, del | amministrativa e
Capo della ; contrasto della violenza di : o . ! . o .
a realizzare una ; . relative ai diritti e alle pari misurato come: 100% decreto legge 14 agosto | per la gestione
struttura genere, in aderenza ai

maggiore e migliore
inclusione e
protezione sociale”.

principi della Convenzione
di Istanbul.

opportunita” annualita
2019, di cui all‘articolo 5-
bis, comma 1, del decreto
legge 14 agosto 2013, n.
93. Prosecuzione del
servizio di gestione del
numero nazionale di
pubblica utilita 1522 a
sostegno delle vittime di
violenza di genere e atti
persecutori (stalking).

N.
progetti/iniziative
awviati/N. totale
progetti/iniziative
previsti nella
Direttiva
generale
dell'Organo di
indirizzo politico-
amministrativo
per lI'anno 2019.

2013, n. 93, che
trasferisce alle Regioni
un importo complessivo
pari a Euro 30 milioni. Il
DPCM ¢ stato registrato
dalla Corte dei Conti in
data 27 dicembre 2019.

E stata garantita la
prosecuzione del
servizio di gestione del
numero nazionale di
pubblica utilita 1522 a

del Dipartimento
per le pari
opportunita del
1° marzo 2019
dal Ministro per
le pari
opportunita e la
famiglia con nota
del 18 dicembre
2019.




sostegno delle vittime di
violenza di genere e atti
persecutori (stalking)
attraverso una proroga
tecnica del contratto in
essere per il periodo dal
01 giugno 2019 al 30
novembre 2019 e una
successiva per il periodo
dal 01 dicembre 2019 al
31 gennaio 2020.
Contestualmente  sono
state avviate le
procedure per un nUovo
affidamento del servizio
per 18 mesi mediante
pubblicazione di Bando
di gara europea su
GUUE in data 10
settembre 2019 e su
GURI in data 11
settembre  2019. La
Commissione di gara ha
terminato la fase di
valutazione in data 8
novembre 2019
rimettendo alla stazione
appaltante la verifica
della congruita
dell’offerta.




RELAZIONE FINALE DI MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

DPO 0OB4

A - RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI

Responsabile

Area strategica

dell’obiettivo Azioni per le Obiettivo strategico Risultati attesi Indicatori Target Conseguimento Target Eventuali note
strategico politiche di settore
Finanziamento di progetti Capacita di 100% 1l target € stato
finalizzati ad assicurare alle avviare raggiunto al
vittime di tratta e progetti/iniziati Sono stati finanziati 21 | 100%
sfruttamento adeguate ve nell'ambito progetti finalizzati ad | considerato che
condizioni di vitto, di alloggio | delle politiche assicurare alle vittime di | alcune attivita
e di assistenza sanitaria e, di settore tratta e sfruttamento | previste
successivamente, la rispetto al adeguate condizioni di | nell'ambito
prosecuzione dell'assistenza totale dei vitto, di alloggio e di | dell'obiettivo 4
e dell'integrazione sociale. progetti/iniziati assistenza sanitaria e, | sono state
Azioni a livello nazionale Attuazione degli Interventi di | ve autorizzati successivamente, la | stralciate dalla
AREA STRATEGICA 2 , X competenza del DPO dall’Autorita prosecuzione Direttiva generale
p per la prevenzione ed il . . . A o . o
—“Azioni di . nell'ambito del Piano d'Azione | politica dell'assistenza e | per l'azione
: contrasto della tratta di " ! . - .
coordinamento volte ) - 2019-2021. delegata, dell'integrazione sociale. | amministrativa e
Capo della . esseri umani in aderenza S . . o : .
a realizzare una A Iniziative volte alla misurato come: | 100% In  particolare, con | per la gestione
struttura ai principi della

maggiore e migliore

convenzione di Varsavia e

prevenzione dei fenomeni di

N

Decreto del Capo

del Dipartimento

inclusione e della Direttiva 36/2011 tratta e grave sfruttamento progetti/iniziati Dipartimento del 27 | per le pari
protezione sociale”. Prosecuzione delle attivita del | ve avviati/N. febbraio 2019 €& stata | opportunita del
UE. . X
call center gratuito e totale approvata la graduatoria | 1° marzo 2019
anonimo che consente di progetti/iniziati finale delle proposte | dal Ministro per
entrare in contatto con ve previsti nella progettuali ammesse al | le pari
personale specializzato Direttiva finanziamento e con | opportunita e la
multilingue al fine di generale successivo Decreto del 1 | famiglia con nota
agevolare il lavoro di rete a dell’Organo di marzo 2019 sono stati | del 18 dicembre
livello nazionale e di messa in | indirizzo impegnati Euro | 2019.
sicurezza della vittima e per politico- 23.985.000 per il
una attivita di animazione e amministrativo finanziamento delle
consolidamento della rete dei | per I'anno 2019 proposte progettuali

1




progetti con azioni proattive
di diffusione delle
metodologie del lavoro di
rete e scambio di attivita di
protezione delle vittime
(Numero Verde Anti Tratta).
Realizzazione di un'attivita di
valutazione indipendente del
Piano d'azione contro la
tratta e il grave sfruttamento
2016-2018.

ammesse. Alla stessa

data Sono state
sottoscritte le
Convenzioni con

ciascuno dei 21 soggetti
beneficiari ed €& stato
dato awvio alla
realizzazione delle
attivita proposte.

E stato sottoscritto in
data 28 febbraio 2019
I’Accordo di
collaborazione con il
Comune di Venezia per
il servizio di gestione del
call center gratuito e
anonimo  rivolto alle
vittime di tratta
(Numero verde Anti
Tratta) per il periodo dal
1 gennaio 2019 al 31
ottobre 2019. Al fine di
garantire continuita al
servizio, e stata
acquisita la disponibilita
del Comune di Venezia
alla prosecuzione del
servizio dal 1 novembre
2019 nelle more della
sottoscrizione di un
nuovo Accordo di
collaborazione.

Nell'ambito del suddetto
I'’Accordo, sono state
realizzate le attivita di
gestione e
manutenzione del
Sistema Informatizzato
per la Raccolta di
Informazioni sulla Tratta




RELAZIONE FINALE DI MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

STRUTTURA: DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

DPO 0BS5S

A - RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI

Responsabile

Area strategica

dell’obiettivo Azioni per le Obiettivo strategico Risultati attesi Indicatori Target Conseguimento Target Eventuali note
strategico politiche di settore
Capadita di Il tar_get e stato
: raggiunto al
avviare >
e 100%
progetti/iniziative .
; : considerato che
nell'ambito delle S
o : alcune attivita
politiche di :
. previste
settore rispetto al . .
totale dei nell'ambito
Interventi di L dell’obiettivo 5
sensibilizzazione e pregEh AR sono state
AREA STRATEGICA 2 . o autorizzati ;
p . : formazione mirati alla , s stralciate dalla
—“Azioni di Potenziamento degli revenzione del fenomeno dall’Autorita Direttiva generale
coordinamento volte | strumenti di prevenzione P ! " | politica delegata, . 9
Capo della : anche in raccordo con ; } 2 o per I'azione
a realizzare una del fenomeno delle RN : misurato come: 100% 100% - ,
struttura quanto previsto in materia amministrativa e

maggiore e migliore
inclusione e
protezione sociale”.

mutilazioni genitali
femminili (MGF).

dal Piano strategico
nazionale sulla violenza
maschile contro le donne
2017-2020.

N.
progetti/iniziative
avviati/N. totale
progetti/iniziative
previsti nella
Direttiva
generale
dell'Organo di
indirizzo politico-
amministrativo
per I'anno 2019.

per la gestione
del Dipartimento
per le pari
opportunita del
1° marzo 2019
dal Ministro per
le pari
opportunita e la
famiglia con nota
del 18 dicembre
2019.




RELAZIONE FINALE DI MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

STRUTTURA:DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

DPO 0OB6

A - RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI

Responsabile

Area strategica

dell’obiettivo Azioni per le Obiettivo strategico Risultati attesi Indicatori Target Conseguimento Target Eventuali note
strategico politiche di settore
- Awio di interlocuzioni 100%
istituzionali con i referenti
dei Ministeri a vario titolo Capacita di L'obiettivo strategico e
coinvolti nella prevenzione | avviare stato pienamente
e contrasto della progetti/iniziative realizzato in quanto
d|§cr|m|na2|one per nel!’gmblto_ delle sono state attuate le
Azioni per lavvio e _orlen_ta‘me_nto sessuale e pol|t|che_d| azioni finalizzate a ad
'attuazione di rapporti |denfc|ta d_| genere. - settore rl_spetto al awviare e consolidare
interistituzionali al fine di Real|_zza2|on_e .d' i) @ totale d.e.' L ti interistituzionali
rafforzare la ?:av_ol_| tematici per proggtt|/|r_n2|at|ve rapporti interistituzionali
AREA STRATEGICA 2 : individuare e programmare | autorizzati per rafforzare la
—“Azioni di coIIaI:.Jo.raz|0|f1e con = . iniziative comuni e dall’Autorita collaborazione in
coordinamento volte etliHiEe) @ziel @ interventi integrati negli politica delegata teria di i
Capo della i gli enti di riferimento per ifici ambiti di int urat < 100% materia di prevenzione e
struttura a realizzare una la messa a punto di specifici ambiti di interesse | misurato come: () contrasto delle

maggiore e migliore
inclusione e
protezione sociale”.

interventi sinergici e
integrati finalizzati alla
prevenzione e al contrasto
della discriminazione nei
confronti delle persone
LGBT.

finalizzati al miglioramento
delle condizioni delle
persone LGBT. -
Coordinamento tra le varie
amministrazioni a diverso
titolo coinvolte nelle
iniziative di prevenzione e
contrasto della
discriminazione per
orientamento sessuale e
identita di genere. - Stipula
di protocolli di
collaborazione con le

N.
progetti/iniziative
avviati/N. totale
progetti/iniziative
previsti nella
Direttiva
generale
dell’Organo di
indirizzo politico-
amministrativo
per lI'anno 2019.

discriminazioni per
orientamento sessuale e
identita di genere
mediante azioni
strategiche, condivise e
integrate. Nel rispetto
delle tempistiche
previste sono state
avviate le interlocuzioni
con i referenti delle
amministrazioni centrali

1




amministrazioni centrali e
locali coinvolte.

e sono stati organizzati
incontri e tavoli tematici
negli specifici ambiti di
intervento per
individuare le priorita e
programmare iniziative
e azioni comuni, in
raccordo con il Tavolo di
consultazione
permanente per la
tutela dei diritti delle
persone LGBT,
presieduto dall’AP. Sono
stati inoltre organizzati
incontri con le
amministrazioni locali
per la realizzazione di
specifiche azioni. E stato
effettuato, quindi, il
coordinamento tra le
varie amministrazioni a
diverso titolo coinvolte
per una governance
efficace degli interventi.
Sono stati predisposti e
condivisi protocolli di
intesa con alcune
amministrazioni centrali
e locali.




